
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 

ІЗ ЗАПОБІГАННЯ ТА ПРОТИДІЇ БУЛІНГУ У 

СХІДНОУКРАЇНСЬКОМУ НАЦІОНАЛЬНОМУ УНІВЕРСИТЕТІ ІМЕНІ ВОЛОДИМИРА ДАЛЯ 

№ з/п Назва заходу Термін виконання Відповідальні 

1 2  3 4 

1. 

Ознайомлення учасників освітнього процесу із 

Положенням про запобігання та протидію булінгу,  

Положенням про омбудсмена з прав здобувачів вищої 

освіти, затверджених наказом ректора, та Порядком 

подання та розгляду заяв про випадки булінгу (цькування) 

На початку кожного навчального 

року 

Омбудсмен з прав здобувачів 

вищої освіти 

2. 

Наради (засідання, збори) з учасниками освітнього процесу 

щодо питань профілактики булінгу (цькуванню) та дієвості 

наявних методів протидії проявам насильства в 

університеті 

Протягом навчального року 

Керівник відділу з організації 

виховної роботи студентів 

 

Декани факультетів (директори 

навчально-наукових інститутів) 

3. 

Проведення відкритих лекцій (семінарів, тренінгів тощо) з 

питань психологічних аспектів протидії булінгу  та 

профілактики даного цього негативного явища в 

освітньому середовищі 

Протягом навчального року 

Керівник університетського 

Центру медіації 

Керівник науково-практичний 

Центру медико-соціальних та 

психотехнологій 

4. 
Моніторинг психологічного мікроклімату в академічних 

групах та гуртожитку 
Протягом навчального року 

Керівник відділу з організації 

виховної роботи студентів 

 

Декани факультетів (директори 

навчально-наукових інститутів) 
  



1 2 3 4 

5. 
Роз’яснення учасникам освітнього процесу 

антибулінгового законодавства 
постійно Начальник  юридичного відділу 

6. 
Надання (вжиття заходів для надання) психологічних 

послуг здобувачам освіти, які постраждали від булінгу або 

вчинили булінг 

за умови вчинення булінгу 

Керівник відділу з організації 

виховної роботи студентів 
 

Керівник університетського 

Центру медіації 

7. 
Анонімне анкетування здобувачів вищої освіти щодо 

проявів насильства в університеті та за його межами 
протягом навчального року 

Омбудсмен з прав здобувачів 

вищої освіти 

 

Декани факультетів (директори 

навчально-наукових інститутів) 

8. 
Співробітництво з провідними спеціалістами у системі 

профілактичної роботи щодо запобігання булінгу серед 

молоді 

постійно 
Омбудсмен з прав здобувачів 

вищої освіти 

 

 

 


