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«Про підсумки навчального року 

 та виконання рішень Вченої  ради» 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь першого проректора Дмитра 

Марченка,  проректора з наукової роботи Олексія Целіщева, проректор з 

науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку Руслана Галгаша,  

відповідального секретаря приймальної комісії Євгена Мазнєва, «Про 

виконання рішень Вченої ради за напрямками діяльності» за 2022/2023 

навчальний рік, Вчена рада відзначає наступне. 

За напрямками діяльності університету були здійснені певні заходи по 

виконанню  прийнятих впродовж навчального року  рішень Вченої ради 

університету. 

1. Виконання рішень Вченої ради за освітнім напрямом. 
Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 25.11.2022 р. 

1. Загальноуніверситетські завдання: 

1.1. Вести активну перебудову освітньо-

виховного процесу відповідно до вимог воєнного 

стану та «Стратегії розвитку СНУ ім. В. Даля в 

умовах евакуації - 2.0 (2022-2023)». 

Відповідальні: проректори за сферами 

відповідальності, декани факультетів, завідувачі 

кафедр  

Термін: протягом навчального року. 

Виконується відповідно до термінів 

реалізації завдань, визначених у стратегії. 

1.2. Посилити увагу керівників 

структурних підрозділів за дотриманням 

навчальної, трудової та виконавчої дисципліни. 

Відповідальні: проректори за сферами 

відповідальності, декани факультетів, завідувачі 

кафедр, голови студентського самоврядування 

факультетів. 

Термін: протягом навчального року. 

Виконано. Запроваджено сервіс 

моніторингу та звітності проведення 

занять з боку НПП та присутності на 

заняттях здобувачів. 

Запроваджено сервіс моніторингу 

виконання розпорядчих документів через 

систему електронного документообігу. 

 



1.3. Ужити вичерпних заходів щодо 

збереження життя і здоров'я учасників 

освітнього процесу, провести інструктажі з 

безпеки життєдіяльності. 

Відповідальні: проректор з АГР, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

Термін: до 10.12.2022 р. 

Виконано. 

2. В освітній діяльності: 

2.1. Забезпечити постійне оновлення та 

актуалізацію навчально-методичного 

забезпечення дисциплін. Приділити увагу 

методичному забезпеченню навчальних 

дисциплін за вибором здобувачів освіти. 

Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: протягом навчального року. 

Виконано. Постійно вдосконалюється та 

оновлюється методичне наповнення 

електронного університету (Е-

університет), всіх освітніх компонент 

освітніх програм, силабусів та робочих 

програм навчальних дисципліна.  

2.2. Проводити постійний моніторинг 

якості надання освітніх послуг здобувачам вищої 

освіти, постійно контролюючи, перевіряючи 

відвідування занять та анкетуючи всіх учасників 

освітнього процесу відповідно до нормативних 

документів університету. 

Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, начальник відділу 

забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: протягом навчального року. 

Виконано. Розроблено платформу 

електронного розкладу, яка дозволяє 

учасникам освітнього процесу спростити 

комунікацію, а також моніторити 

відвідуваність онлайн-занять. В кожному 

онлайн курсі вбудовано анкету щодо 

рівня задоволеності здобувачів та 

оцінювання якості викладання викладів. 

На платформі «Електронний університет» 

створено онлайн-опитування «Викладач 

очами студена», де здобувачі мають 

можливість оцінити діяльність НПП за 

переліком критеріїв. Окрім цього, 

створена система анкет опитування щодо 

кожної освітньої програми для різних 

категорій стейкголдерів. 

2.3. Забезпечити своєчасне та якісне 

проходження акредитаційної експертизи освітніх 

програм відповідно до діючого законодавства в 

умовах воєнного стану. 

Відповідальні: перший проректор, 

начальник відділу забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

Термін: відповідно до графіку. 

Виконано. Графік акредитації на 

поточний навчальний рік повністю 

виконано. Заяви та відомості 

самооцінювання надавалися відповідно 

до тимчасового положення про 

акредитацію освітніх програм в умовах 

воєнного стану. Готується графік 

акредитацій на наступний навчальний рік. 

2.4. Провести роботу щодо оновлення та 

оптимізації складу каталогу вибіркових освітніх 

компонент. 

Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: до 01.03.2023 р. 

Виконано. Каталог вибіркових освітніх 

компонент та силабусів до них 

переміщено в хмарне середовище та 

структуровано відповідно до вмісту. 

Кафедри мають доступ до цих ресурсів і 

можуть самостійно додавати та 

корегувати інформацію. 

2.5. Забезпечити дотримання вимог щодо 

прозорості та відкритості освітньої діяльності 

університету. 

Виконано. Забезпечено відкритий доступ 

до всіх ключових компонентів освітньої 

діяльності університету. 



Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, директор Центру ІТ-рішень, 

начальник відділу забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти. 

Термін: постійно. 
2.6. Оновити внутрішньоуніверситетські 

положення щодо видів та норм часу роботи 

викладачів відповідно до нових завдань 

діяльності в умовах військового часу. 

Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, директор Центру ІТ-рішень, 

начальник відділу забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти. 

Термін: до 31.12.2022 р. 

Виконано. Переглянуто та оновлено 

«Положення про планування, облік 

роботи та індивідуальний план науково-

педагогічних працівників СНУ імені 

Володимира Даля». 

3. В інформаційному забезпеченні 

освітнього процесу: 

3.1. Провести роботу щодо 

запровадження в освітньому процесі концепції 

Цифрового університету (система «Електронний 

кампус», е-квіток, е-кабінет, е-розклад тощо). 

Відповідальні: перший проректор, 

директор Центру ІТ-рішень. 

Термін: до кінця 2023 року. 

В процесі виконання. Запроваджено та 

постійно вдосконалюється сервіс е-

розклад. Наступні сервіси 

запроваджуватимуться протягом року. 

3.2. Завершити розробку «Регламенту 

Електронного кампусу СНУ ім. В. Даля». 

Відповідальні: перший проректор, 

директор ЦОМЗОД, директор Центру ІТ-рішень. 

Термін: до 01.02.2023 р. 

Виконано. «Регламент Електронного 

кампусу СНУ ім. В. Даля» розроблений та 

буде запроваджено в наступному 

навчальному році. 

3.3. Впровадити е-документообіг для всіх 

внутрішніх процесів з освітньої діяльності. 

Відповідальні: перший проректор, 

директор Центру ІТ-рішень. 

Термін: до 30.06.2023 р. 

Виконано. Впроваджений електронний 

документообіг для внутрішніх 

документів: накази, розпорядження, 

службові записки. Підтримується 

зовнішній документообіг через систему 

електронної взаємодії органів виконавчої 

влади. Реалізований електронний 

документообіг навчальної документації, в 

тому числі відомостей успішності 

здобувачів в системі «Електронний 

університет СНУ ім. В. Даля» 

4. У сфері інтернаціоналізації освітньої 

діяльності: 

4.1. Провести спільні з іноземними 

партнерами заходи для удосконалення освітніх 

програм та освітніх компонент, а також для 

розвитку програмних компетентностей 

здобувачів освіти.  

Відповідальні: перший проректор, 

проректор з економіки та розвитку, відділ 

міжнародних проєктів і програм, декани, 

завідувачі кафедр, директор ЦОМЗОД, 

начальник відділу забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти. 

Виконано. В рамках програми REDU 

відповідальні особи пройшли курс 

«Capacity development workshop on 

University Autonomy and Governance». 

В рамках співпраці з CRDF global та 

Purdue University (США) розроблено 

освітню компоненту згідно “Cybersecurity 

in aspects digitalization and informatization 

society”. 



Термін: до 30.06.2023 р. 

4.2. Провести роботу щодо удосконалення 

практичної складової освітніх програм із 

залученням іноземних партнерів та  

проходження практики здобувачами освіти в 

іноземних компаніях та міжнародних 

організаціях. 

Відповідальні: перший проректор, 

проректор з економіки та розвитку, відділ 

міжнародних проєктів і програм, декани, 

завідувачі кафедр, директор ЦОМЗОД, 

начальник відділу забезпечення якості освітньої 

діяльності та якості вищої освіти. 

Термін: до 30.06.2023 р. 

Виконано. Укладено угоду про 

співпрацю з міжнародною компанією 

EPAM Systems. Проведена серія онлайн-

зустрічей здобувачів і  викладачів з 

провідними фахівцями провідних ІТ 

компаній, в тому числі міжнародних. 

Налагоджено співпрацю з компанією 

Mobius Team (Великобританія) в 

напрямку участі в освітньому процесі. 

 

2. Виконання рішень Вченої ради з міжнародної діяльності 
Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 20 грудня 2022 р. 

1. Виходячи з аналізу результатів 

міжнародної діяльності у 2022 році, обговорити 

стан і завдання розвитку міжнародної діяльності 

на засіданнях Вчених рад факультетів та 

засіданнях кафедр. Підготувати та подати до 

відділу міжнародних проєктів і програм 

університету пропозиції щодо покращення 

міжнародної діяльності, пошуку партнерів у 

реалізації освітніх та наукових проєктів, надання 

необхідної підтримки для збільшення 

результативності міжнародної діяльності.  

 Відповідальні – декани факультетів та 

завідувачі кафедр. 

 Термін виконання – січень 2023 року 

Виконано: систематично проводиться 

моніторинг міжнародної активності кафедр 

та факультетів, питання активізації 

міжнародної діяльності обговорюються на 

засіданнях Вчених рад факультетів та 

засіданнях кафедр та деканатів. Відділом 

міжнародних проєктів та програм 

виконується пошук партнерів у реалізації 

освітніх та наукових проєктів. 

2. Проаналізувати стан виконання 

ключових показників ефективності структурних 

підрозділів за напрямом міжнародної діяльності 

та розробити заходи щодо їхнього виконання.  

 Відповідальні – декани факультетів та 

завідувачі кафедр, відділ міжнародних проєктів і 

програм. 

 Термін виконання – лютий 2023 року. 

В процесі виконання: на ректораті 

21.02.2023 обговорювалися питання щодо 

досягнення запланованих ключових 

показників ефективності у 2023 році та 

заходи щодо їхнього виконання.  

 

3. Здійснити заходи щодо розвитку 

навичок грантрайтингу та управління проєктами 

у керівників підрозділами і проєктних команд 

університету. 

  Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

відділ міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

Виконано: проведено низку заходів за 

проєктом REDU з питань підготовки 

проєктів; отримано мікро-грант в межах 

якого організовано та проведено навчання 

за програмою імені Фулбрайта щодо 

розвитку навичок грантрайтингу та 

фандрайзингу; продовжується навчання за 

проєктом USAID «ЕРА» 

4. Організувати процеси фандрайзингу та 

грантарайтингу з всеохоплюючим залученням 

співробітників до проєктної діяльності, 

Виконано: на тренінгу за проєктом REDU 

кожним факультетом підготовлено 1 

проєкт; по університету підготовлено та 



комерціалізації наукових досліджень, пошуку 

додаткових джерел фінансування університету. 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

декани факультетів та завідувачі кафедр, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

подано 14 заявок; на стадії підписання 1 

проєкт Еразмус+ та 1 проєкт Горизонт; БФ 

«Новий університет» отримав 20 ноутбуків 

для співробітників та грант на матеріальну 

допомогу для здобувачів та співробітників. 

5. Підтримувати в актуальному стані 

англомовну версію сайту університету для 

підвищення репутації університету у 

міжнародному академічному середовищі. 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

відділ зав’язків з громадськістю, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – постійно протягом 

року. 

В процесі виконання: англомовна версія 

сайту університету перебуває в 

актуальному стані та оновлюється. 

6. Збільшити частку аудиторних годин у 

загальній кількості аудиторних годин, протягом 

яких викладання навчальних дисциплін 

здійснюється англійською, французькою та 

німецькою мовами (згідно ключових показників 

ефективності). 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувачі кафедр. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

Виконано: за підсумками 2022-2023 

навчального року не менше ніж 5% 

аудиторних годин кожної освітньої 

програми всіх ОКР (бакалавр,  магістр, 

доктор філософії) викладається іноземною 

мовою. 

7. Збільшити кількість здобувачів вищої 

освіти, які беруть участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності (згідно 

ключових показників ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувач аспірантурою, завідувачі випускових 

кафедр, відділ міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

Виконано: цільовий показник – 5% за 22-

23 н.р. (110 осіб) здобувачів вищої освіти 

денної форми; фактичний – 5,6% (122 

особи). 

8. Збільшити частку штатних науково-

педагогічних та наукових працівників, які беруть 

участь у програмах міжнародної академічної 

мобільності (згідно ключових показників 

ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувач аспірантурою, завідувачі випускових 

кафедр, відділ міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

Виконано: цільовий показник – 2% (7 осіб) 

науково-педагогічних працівників; 

фактичний на 01.06.23 – 3,4% (11 осіб). 

9. Збільшити кількість іноземних 

фахівців, залучених протягом року до реалізації 

освітніх та наукових процесів (згідно ключових 

показників ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

Виконано: протягом 2022-2023 

навчального року показник виконано в 

повному обсязі – кожним факультетом 

залучено щонайменше 1 іноземного 

фахівця протягом навчального року. 



завідувачі випускових кафедр, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 

10. Збільшити кількість спільних 

міжнародних, національних та регіональних 

проєктів, які реалізуються за участі університету 

(згідно ключових показників ефективності). 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

декани факультетів, відділ міжнародних проєктів 

і програм. 

 Термін виконання – грудень 2023 року. 

В процесі виконання: станом на 

01.06.2023 на кожному факультеті 

реалізується щонайменше один спільний 

міжнародний, національний або 

регіональний проєкт; в процесі підготовки 

ще декілька проктів. 

 

3. Виконання рішень Вченої ради у науковій сфері 

 
Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 03.02.2023 р. 

1. Доповідь проректора з наукової 

роботи про підсумки науково-дослідної 

роботи університету за 2022 рік взяти до 

відома. Обговорити матеріали доповіді на 

засіданнях вчених рад факультетів. Графік 

проведення засідань надати до НДЧ 

університету.  

Термін – до 01.04.2023 р. 

Відповідальні – декани факультетів. 

Виконано. Рішення Вченої ради щодо 

наукової діяльності університету за 2022 рік 

обговорили  на засіданнях вчених рад 

факультетів.  

2. Забезпечити виконання в повному 

обсязі держбюджетних фундаментальних та 

прикладних НДР. Підготувати та затвердити в 

МОН України тематичний план наукових 

досліджень на 2023 рік.  

Термін – протягом  2023 р. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  декани факультетів, 

керівники НДР. 

Виконано. В університеті (факультет 

транспорту і будівництва) виконуються 4 

НДР, які фінансуються з держбюджету. 

Обсяг фінансування, запланований на 2023 

рік становить    2 688,0 тис. грн. 

Тематичний план та штатний розклад на 

2023 рік затверджено МОН України. 

3. Факультетам університету  взяти 

участь у конкурсах на гранти Національного 

фонду досліджень, конкурсах 

держбюджетних фундаментальних та 

прикладних досліджень, конкурсі  Президента 

України для молодих вчених, програми 

Державного замовлення на науково-технічні 

розробки, грантів Кабінету міністрів України 

колективам молодих вчених, конкурсах 

спільних міжнародних проєктів. 

Термін – протягом  2023 р. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Виконано. Науковці університету взяли 

участь у конкурсах на фінансування 

наукових проєктів: 

- - на конкурс держбюджетних 

фундаментальних та прикладних 

досліджень подано 3 проєкти (факультет 

транспорту і будівництва, факультет 

інженерії, факультет економіки і 

управління); 

- - на конкурс держбюджетних молодіжних 

наукових проєктів подано 2 проєкти 

(факультет транспорту і будівництва,  

факультет економіки і управління); 

- - на конкурс спільних українсько-

литовських проєктів подано проєкт від 

факультету економіки і управління. 

-  



4. Здійснити заходи зі збільшення 

кількісних показників наукової діяльності 

шляхом планування та контролю за 

виконанням індивідуальних планів науково-

педагогічних працівників за розділом 

“наукова робота”. Кафедрам надати до НДЧ 

університету зведений план наукової 

продукції на 2023 рік.  

Термін – до 01.03.2023 р.  

Відповідальні - проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Виконано.  Науково-педагогічними 

працівниками кафедр університету у 2023 

році заплановано: 

- опублікувати 250  наукових статей ; 

- опублікувати 92 статті у виданнях, що 

входять до НМБД Scopus та Web of 

Sсience; 

- подати 21 заявки на об’єкти 

інтелектуальної власності;  

- опублікувати 16 наукових монографій  

 

 

5. Забезпечити подальше зростання 

кількості наукових публікацій у  наукових 

виданнях, що входять до НМБД Scopus та 

Web of Sсience.  

Термін – протягом 2023 року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,   декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Виконується.  Станом на 01 06. 2023 року 

науковцями університету у  наукових 

виданнях, що входять до НМБД Scopus та 

Web of Sсience опубліковано 43  наукових 

статей ( у 2022 році станом на 24.06. 2022 р. 

– 49 статей). 

      

 
6. Забезпечити високу якість 

публікацій у  наукових виданнях університету 

з обов’язковим дотриманням вимог 

Положення про академічну доброчесність.  

Термін – протягом  2023 року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, завідувач видавництвом, начальник 

НДЧ,  відповідальні за випуски. 

Виконується.  У 2023 році з 6-ти видань 

університету 4 видання опублікували 5 

номерів журналів, запланованих на 

поточний рік ( “Часопис економічних 

реформ” - 1 номер,  “Теоретичні та 

прикладні проблеми психології” – 2 

номери, Наукові вісті Далівського 

університету – 1 номер, Актуальні 

проблеми права: теорія і практика – 1 

номер). 
7. Здійснити заходи з покращення 

позицій університету у рейтингу 

Webometriks.  Актуалізувати  профілі 

штатних науково-педагогічних працівників та 

здобувачів вищої освіти на платформі ресурсу  

Google Scholar. Поновити роботу 

репозитарію наукових робіт на сайті наукової 

бібліотеки університету. 

Термін –   01.05. 2023 року. 

Відповідальні - проректор з наукової 

роботи, завідувачка наукової бібліотеки, 

декани факультетів, завідувачі кафедрами. 

Виконується.  Станом на 30.06.2023 р. на 

платформі ресурсу  Google Scholar       

університет має 570 профілів штатних 

науково-педагогічних працівників (НПП) 

та здобувачів вищої освіти. 12 НПП не 

мають профілів. 

   Поновлення  роботи репозитарію 

наукових робіт на сайті наукової бібліотеки 

університету у стадії завершення. 

 

8. Знайти резерви для забезпечення  

зростання показників винахідницької 

діяльності. Залучати до винахідницької 

діяльності студентів університету. Взяти 

участь у Всеукраїнському конкурсі ”Винахід 

року - 2023”. 

          Термін – протягом 2022 року. 

Виконується. Станом на 30.06.23 р.  

науковцями університету до Укрпатенту 

подано 24 заявки та отримано 18  патентів 

на об’єкти інтелектуальної власності (у 

2022 р. - 19 заявок подано і  19 патентів 

отримано), з них 5 за участі студентів.  

    Всеукраїнський конкурс ”Винахід року - 

2023” не оголошувався. 



Відповідальні – проректор з 

наукової роботи, начальник НДЧ. 
 

9. Провести рейтингове оцінювання 

наукової діяльності структурних підрозділів 

університету та науково-педагогічних 

працівників за 2022 рік.  

Термін – до 01.05.  2023  року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Виконано. Рейтинг проведено, наказ 

розміщено на сайті університету. 

10. Посилити відповідальність 

наукових керівників здобувачів наукових 

ступенів за ефективність використання 

бюджетних коштів. Завідувачам кафедр 

скласти та надати до НДЧ план-графік захисту 

дисертацій співробітниками кафедр у 2023 

році. 

Термін – до 01.03. 2023 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, декани факультетів, завідувачі 

кафедр, наукові керівники здобувачів. 

У стадії виконання.  Згідно плану у 2023 

році науково-педагогічними працівниками 

університету заплановано захистити 3  

дисертацій доктора наук та 11 дисертацій 

доктора філософії та кандидата наук. 

     Станом на 30.06.2023 р. відбувся захист 

1 дисертації кандидата наук. 

11. Забезпечити активну участь 

студентів у виконанні різних форм НДР. 

Покращити публікаційну активність 

студентів. Кожному випускнику-магістранту 

мати опубліковану наукову статтю. 

Зобов'язати всіх наукових керівників 

держбюджетних НДР залучати до їх 

виконання студентів з оплатою праці (згідно із 

запитом проєкту).  

Термін - протягом 2023 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

У стадії виконання. До виконання 

держбюджетних НДР залучено 4 студентів з 

оплатою праці. 

12. Взяти активну участь у 

Всеукраїнському конкурсі студентських 

наукових робіт. Кожній випусковій кафедрі 

подати на конкурс не менше однієї роботи за 

наявними спеціальностями. 

Термін – протягом  2023 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  декани факультетів, 

завідувачі кафедр, наукові керівники. 

Конкурс не оголошувався. 

13. Забезпечити високу якість 

наукових монографій, підручників, 

навчальних посібників, які виходять з грифом 

СНУ ім. В. Даля з обов’язковим дотриманням 

вимог Положення про видання наукових 

монографій, підручників та навчальних 

посібників та Положення про академічну 

доброчесність. Скласти план-графік  видання 

Виконується. Згідно плану у 2023 році 

науково-педагогічними працівниками 

заплановано видати: 

- наукових монографій -16 ; 

- підручників - 1; 

- навчальних посібників - 27. 

     Станом на 30.06.2023 р. видано 2 

монографії і  3 н/посібників. 



наукових монографій, підручників та 

навчальних посібників на 2023 рік. 

Термін – до 01.03. 2023 р. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, завідувачка видавництвом, начальник 

НДЧ, декани факультетів, завідувачі кафедр. 

          14.Забезпечити високий організаційний 

та науковий рівні проведення на базі 

університету міжнародних наукових 

конференцій, зареєстрованих у МОН України, 

з обов’язковим звітуванням до НДЧ за 

результатами проведення конференцій. 

     Термін – протягом  2023 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, декани факультетів, завідувачі 

кафедр. 

 У стадії виконання.  У 2023 році 

університетом заплановано проведення 9 

міжнародних та 4 Всеукраїнських  наукових 

конференцій, а також 7 конференцій 

студентів. 

     Станом на 30.06.23 р. проведено 6 

міжнародних конференцій та 2 

студентських конференції. Надали звіти до 

НДЧ по 2 конференціям. 

  

 

4. Виконання рішень Вченої ради про підготовку до вступної кампанії у 

2023 році в університеті та з організації приймальної кампанії 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від «28» жовтня 2022 року 

1. Вважати основним завданням 

вступної кампанії 2023 року збільшення 

контингенту студентів за рахунок 

вдосконалення форм актуальної 

профорієнтаційної та агітаційної роботи, 

поширення спектру освітніх послуг. 

Відповідальні: ректорат, декани 

факультетів, завідувачі випускових кафедр, 

начальник відділу профорієнтації студентів, 

начальник відділу по зв’язкам з 

громадськістю. 

Термін: постійно. 

Виконується. 

2. На засіданнях вчених рад 

факультетів проаналізувати підсумки 

вступної кампанії 2022 року та визначити 

нові шляхи вдосконалення прийому на 

навчання у 2023 році (з наданням 

відповідних пропозицій до Приймальної 

комісії університету та відділу 

профорієнтації студентів). 

Відповідальні: голови вчених рад 

факультетів. 

Термін: до 30.11.2022 року. 

Виконано частково. Засідання з аналізом 

попередньої кампанії проведено, але 

пропозицій до Приймальної комісії та 

відділу профорієнтації не надійшло. 



3. Розробити «Календарний план 

профорієнтаційної та агітаційної роботи на 

2022-2023 навчальний рік» з урахуванням 

воєнного стану та фактичного розташування 

співробітників університету та вступників, 

та зазначених у цьому рішенні даних. 

Відповідальні: начальник відділу 

профорієнтації студентів. 

Термін: до 05.12.2022 року. 

Виконано. Календарний план розроблено 

вчасно. 

4. Організувати проведення днів 

відкритих дверей із обов’язковим 

залученням студентів. 

Відповідальні: завідувачі випускових 

кафедр, начальник відділу профорієнтації 

студентів, начальник відділу по зв’язкам з 

громадськістю. 

Термін: до 30.04.2023 року. 

Виконано. Проведено університетські дні 

відкритих дверей: 

- вступ до бакалаврату (на основі ПЗСО, 

МС); 

- вступ до магістратури; 

- спеціальні умови вступу; 

- зустріч з випускниками Дарницького 

району м. Київ. 

Взяли участь у днях відкритих дверей 

підрозділів: 

- факультет економіки і управління; 

- факультет гуманітарних та соціальних 

наук. 

 

5. Підготувати рекламні матеріали 

для організації профорієнтаційної роботи. 

Відповідальні: начальник відділу 

профорієнтації студентів та начальник 

відділу по зв’язкам з громадськістю. 

Термін: до 30.11.2022 року. 

Виконано. 

Підготовлено та роздруковано: 

- буклети (2000 шт.); 

- флаєри (1000 шт.); 

- білборд; 

- банер; 

- рекламна продукція. 

 
6. Організувати курси підготовки до 

складання ЗНО (НМТ) з предметів, які 

обов’язкові для вступу навчання до 

університету на постійній основі (українська 

мова, математика, історія України). 

Відповідальні: директор центру 

удосконалення освіти. 

Термін: до 30.11.2022 року. 

Виконано. 

Організовано курси з підготовки до 

НМТ (математика, українська мова) та 

підготовки до ЄВІ(іноземна мова). 

7. Розробити сайт університету щодо 

питань прийому, поновлення та переведення 

здобувачів вищої освіти (сайт Приймальної 

комісії). 

Відповідальні: заступник 

відповідального секретаря приймальної 

комісії Мазнєв Є. О., відділ з обслуговування 

технічних засобів, директор центру IT-

рішень. 

Термін до 27.03.2023 року. 

Виконано частково. 

 



Виконання рішень Вченої ради від «28» квітня 2023 року 

1. Продовжити профорієнтаційну та 

агітаційну роботу серед випускників 

навчальних закладів усіх рівнів з 

урахуванням воєнного стану в Україні. 

Відповідальні: члени Приймальної 

комісії, керівники структурних підрозділів, 

декани факультетів, завідувачі випускних 

кафедр, відділ по зв’язкам з громадськістю, 

відділ профорієнтаційної роботи. 

Термін: травень-липень 2023 р. 

У стадії виконання. 

 

2. Проводити постійну роз’яснювальну 

та консультаційну роботу з потенційними 

вступниками щодо правил прийому для 

здобуття вищої освіти в університету в 2023 

році. 

Відповідальні: члени Приймальної 

комісії. 

Термін: постійно. 

Виконується. 

Розроблено анкету для зв’язку зі 

вступниками та наданням відповідей на 

запитання щодо вступу. 

Надання консультацій по контактним 

телефонам ПК та через месенджери 

(Telegram, Viber). 

3. Забезпечити використання сучасних 

інформаційних каналів комунікації для 

агітаційної роботи в умовах обмежень, які 

пов’язані з воєнним станом. 

Відповідальні: керівники структурних 

підрозділів, відповідальний секретар 

Приймальної комісії Мазнєв Є.О., відділ по 

зв’язкам з громадськістю, відділ 

профорієнтаційної роботи. 

Термін: постійно. 

Виконується. 

 

4. Розробити графік та порядок 

проведення співбесід та вступних іспитів за 

допомогою інформаційного сервісу 

Приймальної комісії «E-Vstup». 

Відповідальні: заступники 

відповідального секретаря Приймальної 

комісії Мірошникова М. В., Мелконов Г. Л. 

Термін: травень 2023 р. 

Виконано. 

У зв’язку зі змінами до Порядку 

прийому планується внести зміни до 

графіків вступних іспитів. 

5. Вжити заходів інформування 

здобувачів вищої освіти освітнього ступеня 

бакалавр, які закінчують навчання в цьому 

році, щодо процедури та термінів реєстрації 

для складання ЄВІ, ЄФВВ для вступу до 

магістратури. 

Відповідальні: заступник 

відповідального секретаря Приймальної 

комісії Мірошникова М. В., керівники 

структурних підрозділів, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

Термін: до 10.05.2022 р. 

Виконано. 

Розроблена анкета та проведено 

опитування щодо процедури та термінів 

реєстрації для складання ЄВІ, ЄФВВ для 

вступу до магістратури. Проводиться 

консультування випускників. 

6. Вжити заходів щодо своєчасного 

забезпечення Приймальної комісії 

необхідними інформаційно-комунікаційними 

У стадії виконання. 

Термін закупівлі витратних матеріалів 

перенесено на початок липня. 



та технічними засобами, а також витратними 

матеріалами для організації її роботи. 

Відповідальний: перший проректор 

Марченко Д. М. 

Термін: до 31.05.2023 р. 
7. Розробити та надати проєкт заходів 

щодо залучення іноземних громадян на 

навчання в СНУ ім. В. Даля в умовах змін до 

порядку вступу іноземних громадян та 

діючого воєнного стану. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи Целіщев О. Б., начальник відділу по 

роботі з іноземними студентами 

Воєводіна О. Я. 

Термін: травень-червень 2023 року. 

У стадії виконання. 

 

8. Провести інструктажі з особами, 

залученими для роботи у Приймальній 

комісії щодо дотримання Правил прийому 

для здобуття вищої освіти у 

Східноукраїнському національному 

університеті імені Володимира Даля в 2023 

році та інших нормативних актів, що 

регламентують вступ на навчання до 

закладів вищої освіти. 

Відповідальні: відповідальний 

секретар Приймальної комісії Мазнєв Є. О., 

заступники відповідального секретаря 

Приймальної комісії Мірошникова М. В., 

Мелконов Г. Л. 

Термін: червень-липень 2022 р. 

У стадії виконання. 

Планується проведення інструктажів в 

липні коли будуть затверджені зміни до 

Порядку прийому та надані роз’яснення від 

МОН України та ДП «Інфоресурс» 

 

  

Враховуючи вищевикладене,  

 
ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

  За освітнім напрямком 

Розвиток засад студентоцентрованого навчання 

1.1. Удосконалити систему і процедури формування індивідуальної 

освітньої траєкторії здобувачів вищої освіти шляхом оптимізації каталогу 

вибіркових освітніх компонент, розширення залучення роботодавців до 

формування переліку та змісту вибіркових освітніх компонент, 

започаткування практики спільної з роботодавцями розробки вибіркових 

компонент. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В., завідувачі кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

 



1.2. Провести роботу щодо актуалізації вибіркових освітніх компонентів. 

Розробити і запровадити сертифікатні програми, які спрямовані на 

задоволення потреб здобувачів вищої освіти у формуванні їхньої особистості 

та софтскілс, на формування затребуваних роботодавцями додаткових, у т.ч. 

професійних, компетентностей та результатів навчання. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В., завідувачі кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

1.3. Посилити взаємодію кафедр з партнерами-роботодавцями щодо 

постійного моніторингу та забезпечення якісного оновлення освітніх програм, 

створення умов для професійної самореалізації здобувачів вищої освіти, 

сприянню їх успішному кар’єрному зростанню через організацію практичних 

заходів (вебінарів, майстер-класів, зустрічей з представниками компаній, 

екскурсій на виробництво, організації ярмарок вакансій тощо). 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., завідувачі кафедрами.  

Термін: протягом навчального року. 

 

Удосконалення документаційного супроводження освітньої діяльності. 

1.4. Оновити та ввести в дію номенклатуру типових документів, у т.ч. 

електронних, що створюються під час діяльності університету. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

1.5. Розробити та запровадити Порядок організації електронного 

діловодства, підготовки електронних документів до передавання їх на архівне 

зберігання. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

1.6. Розширити перелік документів, які проходять через систему 

електронного документообігу. Сприяти збільшенню персоналу, який працює 

в системі та підвищенню рівня його підготовки. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: до кінця року. 

1.7. Розробити та впровадити вимоги до структури електронних ресурсів 

кафедр і факультетів на порталі електронного університету. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В. 

Термін: протягом навчального року. 

 



Розвиток інформаційних систем для забезпечення ефективного 

управління освітньою діяльністю 

1.8. Запровадити інформаційну систему управління освітнім процесом, 

включаючи функціонал планування та розподілу навчальної роботи, 

підтримки формування  розкладу занять, керування контингентом студентів з 

інтеграцією до ЄДЕБО. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: до кінця року. 

1.9. Збезпечити моніторинг інформаційного простору університету та 

супровід заходів і кампаній, що проводяться університетом, відповідність 

наповнення інформаційних ресурсів кафедр і університету критеріям 

оцінювання якості освітніх програм. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-

рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО Романченко О.В., начальник відділу 

зв’язків з громадськістю Ізразцова Н.Є. 

Термін: постійно. 

1.10. Продовжити формування культури, інституційних засад та 

нормативного супроводження академічної доброчесності, нульової 

толерантності до будь-яких проявів академічної недоброчесності. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В. 

Термін: постійно. 

1.11. Розробити систему моніторингу якості електронних навчальних 

ресурсів «Електронного університету СНУ ім. В. Даля» та впровадити 

процедуру внутрішньої сертифікації електронних курсів. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В. 

Термін: до кінця навчального року. 

1.12. Розробити план-графік процедур забезпечення якості вищої освіти 

на всіх рівнях її функціонування та внести необхідні зміни (оновити, 

розробити нові) у документи, процедури і заходи із забезпечення якості, у т.ч. 

передбачити перерозподіл відповідних завдань і функцій між учасниками 

освітнього процесу, посадовими особами і структурними підрозділами. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В. 

Термін: до кінця навчального року. 

 

2. Розбудова та зміцнення навчально-лабораторної бази університету,  

2.1. Розбудовувати внутрішню освітню інфраструктуру університету, 

звернувши особливу увагу на оновлення змісту підготовки фахівців, 



дослідницької і навчально-лабораторної бази шляхом утворення нових 

лабораторій, комп’ютерних класів, центрів, коворкінг-зон тощо. 

Відповідальні: проректори за напрямками діяльності, директор Центру 

ІТ-рішень Захожай О.І., декани факультетів, завідувачі кафедрами. 

Термін: постійно. 

 

3. Виховна робота 

3.1. Розробити та впровадити комплекс заходів із виховної роботи, 

спрямованих на формування морально-етичних та професійних якостей 

майбутнього фахівця, виховання у здобувачів освіти почуття громадянської, 

національної відповідальності та патріотизму, всебічний культурний 

розвиток, та затвердити загальноуніверситетський план виховних заходів на 

2023-2024 н.р. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М.  

Термін: протягом навчального року. 

3.2. Продовжувати впровадження концепції національно-патріотичного 

виховання через формування та розвиток у студентів цінностей громадянина 

України, доброчесності, особистісного зростання вихованця Університету  

(згідно наказу МОН України від 06.06.2022 № 527 «Про деякі питання 

національно-патріотичного виховання в закладах освіти України)». 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М.  

Термін: постійно. 

 

4. Позиціонування університету 

4.1. Розробити та запровадити заходи з підвищення ефективності 

інформаційної політики та інформаційного супроводження діяльності 

університету, формування цілісного інформаційного середовища 

університету.  

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., начальник відділу 

зв’язків з громадськістю Ізразцова Н.Є.,  директор Центру ІТ-рішень Захожай 

О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

4.2. Розробити і запровадити заходи щодо підвищення рівня індексування 

інформаційного представлення університету у пошукових системах з метою 

покращення його позицій у світовому веб-просторі.  

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., начальник відділу 

зв’язків з громадськістю Ізразцова Н.Є ., директор Центру ІТ-рішень Захожай 

О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

 

5. Розвиток ефективної системи дуальної освіти та 

працевлаштування випускників. 

5.1. Забезпечити нормативне врегулювання дуальної форми здобуття 

вищої освіти в університеті з урахуванням результатів пілотного проекту МОН 



України, зокрема щодо структури, обсягів, змісту підготовки фахівців за всіма 

спеціальностями й освітніми програмами.  

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В., декан факульту інженерії Кудрявцев С.О. 

Термін: протягом навчального року. 

5.2. Розширювати, відновлювати та створювати нові ділянки партнерської 

мережи університету, щодо участі представників промисловості та бізнесових 

структур у вирішенні питань щодо впровадження дуальної освіти, підвищення 

якості та змістових складових дючих або створюваних освітніх програмам. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., декани факультетів, зав. кафедрами 

Термін: постійно. 

 

6. Реалізація стратегічного напряму «Впровадження «Цифрового 

університету». 

Крім завдань, передбачених у п.п.1.4-1.8, 4.1,4.2, здійснити наступні 

заходи: 

6.1. Здійснити інтеграцію внутрішньої і зовнішньої систем електронного 

документообігу та побудувати єдине цифрове середовище обробки внутрішніх 

документів та зовнішньої кореспонденції. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-

рішень Захожай О.І.. 

Термін: до кінця року. 

6.2. Запровадити інформаційну систему управління кадрами 

університету. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-

рішень Захожай О.І.. 

Термін: до кінця навчального року. 

6.3. Запровадити інформаційну систему управління науковою 

бібліотекою університету з облаштуванням автоматизованих робочих місць 

працівників, а також забезпечення доступу до інформаційних ресурсів 

здобувачів та викладачів. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-

рішень Захожай О.І., наукова бібліотека. 

Термін: протягом навчального року. 

6.4. Продовжити наповнення цифровим контентом платформи 

інституційного цифрового репозиторію СНУ ім. В. Даля 

(https://dspace.snu.edu.ua) навчально-науковими матеріалами. 

Відповідальні: завідувачі кафедрами, наукова бібліотека СНУ ім. В. 

Даля. 

Термін: постійно. 

 

https://dspace.snu.edu.ua/


6.5. Створити корпоративну систему відеоспостереження, яка відповідає 

вимогам до проведення ЄДКІ, іспитів на знання державної мови, проходження 

корпоративних сертифікаційних тестів тощо. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-

рішень Захожай О.І.. 

Термін: до кінця навчального року. 

 

7. Розвиток системи внутрішнього забезпечення якості вищої освіти. 

7.1. Продовжити аналітичну, прогнозну роботу щодо моніторингу, 

перегляду та перспектив розвитку освітніх програм з метою проведення 

швидких змін щодо структури, обсягів, змісту та якості підготовки фахівців за 

критеріями відповідності вимогам ліцензування, акредитації, наукової 

атестації, запитів ринку праці. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор ЦВЗЯО Романченко О.В., директор Центру ІТ-рішень 

Захожай О.І., декани факультетіві, зав. кафедрами 

Термін: постійно. 

7.2. Удосконалити процедуру та здійснити заходи щодо моніторингу 

успішності та якості знань здобувачів вищої освіти, проходження практичної 

підготовки, визначення рейтингу, анкетування щодо змісту та якості 

викладання освітніх компонентів. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор ЦВЗЯО Романченко О.В., директор Центру ІТ-рішень 

Захожай О.І., декани факультетіві, зав. кафедрами 

Термін: протягом навчального року. 

7.3. Здійснити заходи щодо оптимізації формування електронної бази 

обліку професійних активностей викладачів, спрощення моніторингу якості 

викладацької майстерності та підготовки відомостей з самооцінювання для 

проходження процедури акредитації освітніх програм. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор ЦВЗЯО Романченко О.В., директор Центру ІТ-рішень 

Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

7.4. Розробити і реалізувати корпоративну програму професійного 

розвитку викладачів та професійної підготовки для зовнішніх зацікавлених 

осіб. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: до кінця навчального року. 

7.5. Переглянути внутрішню систему рейтингування науково-

педагогічних працівників з метою збалансованого врахування усіх сфер 

діяльності (освітня, наукова, організаційна, виховна) та відповідно до 

поточних корпоративних потреб (система підвищених оцінок за виконання 

пріоритетних для ЗВО завдань). 



Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор ЦВЗЯО Романченко О.В., директор Центру ІТ-рішень 

Захожай О.І. 

Термін: до кінця навчального року. 

7.6. Забезпечити підвищення рівня якості кадрового складу НПП, як 

однієї із запорук забезпечення якості освітнього процесу, у т.ч. через 

удосконалення системи конкурсного обрання, перепідготовки, підвищення 

кваліфікації та стажування. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД 

Боровік П.В., директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І., директор ЦВЗЯО 

Романченко О.В., начальник юридичного відділу Щукіна І.В.  

Термін: до кінця навчального року. 
 

 

З міжнародної діяльності: 

 

1. Організувати постійне інформування здобувачів вищої освіти і 

представників органів студентського самоврядування щодо участі у програмах 

міжнародної академічної мобільності, грантрайтингу та участі молоді у 

грантових проєктах. Реалізувати не менше ніж 2 студентських мікропроєктів 

на нових лолкаціях. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, начальник відділу міжнародних проектів і програм, відділ виховної 

роботи зі студентами. 

Термін  – грудень 2023 року. 

2. Організувати постійне інформування та консультаційну підтримку 

викладачів щодо участі у програмах міжнародної академічної мобільності. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, начальник відділу міжнародних проектів і програм. 

Термін  – грудень 2023 року. 

3. Організувати роботу щодо активізації участі викладачів у міжнародних 

програмах та проєктах. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, декани факультетів, завідувачі кафедр, начальник відділу 

міжнародних проєктів і програм. 

Термін – грудень 2023 року. 

4. Провести роботу щодо збільшення кількості спільних міжнародних, 

національних та регіональних проєктів, які реалізуються за участі 

університету на нових локаціях. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, декани факультетів. 

 Термін  – грудень 2023 року. 

 



5. Збільшити частку аудиторних годин у загальній кількості аудиторних 

годин, протягом яких викладання навчальних дисциплін здійснюється 

англійською, французькою та німецькою мовами. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, завідувачі випускових кафедр, гаранти освітніх програм. 

 Термін  – грудень 2023 року. 

 

З наукової діяльності: 

 

1. Заслухати на засіданнях секцій науково-галузевої ради університету 

звіти  наукових керівників   держбюджетних НДР  про результати виконання 

проєктів у 2023  році. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  завідувачі 

кафедрами, керівники НДР. 

Термін – до 1 грудня 2023 р. 

2.  Прийняти  участь у конкурсі МОН України наукових проєктів  за 

держбюджетним фінансуванням та конкурсі проектів для молодих учених.    

 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани 

факультетів,  завідувачі кафедрами. 

Термін – протягом другого півріччя  2023 р. 

3. Здійснити заходи по  збільшенню надходжень від господарчих 

договорів з  виконання НДР та надання  платних послуг підприємствам. 

Кожній кафедрі мати договори на виконання госпдоговорів та надання 

платних послуг.  

Відповідальні - проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, директори 

інститутів,  завідуючі кафедрами. 

Термін – протягом  2023 р.  

 4. Забезпечити зростання кількості наукових публікацій у виданнях, які 

входять до наукометричних баз даних Scopus і WoS.  

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани 

факультетів,  завідувачі кафедрами. 

Термін – до 31 грудня 2023 року. 

 5. Провести  перший етап Всеукраїнського конкурсу наукових  робіт 

студентів на усіх кафедрах університету та підготувати не менше ніж по 1-й 

роботі від кожної спеціальності на 2-й етап конкурсу 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани 

факультетів,                  завідувачі кафедрами 

Термін – до 31 грудня 2023 р. 

6. Забезпечити плановий випуск наукових видань  університету з 

обов’язковим дотриманням вимог Положення про академічний плагіат.  

Відповідальні – проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, головні 

редактори збірників, відповідальні за випуски,  завідувач видавництвом.  

Термін – протягом  2023 року. 



7. Провести заплановані конференції та забезпечити обов’язкове 

звітування з підведення підсумків за результатами проведення конференцій та 

розміщення матеріалів конференцій на сайті університету. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, завідувач ІАВ НДЧ, 

відповідальні за проведення конференцій. 

Термін – протягом  2023 року. 

 

         

З організації приймальної кампанії: 

 

1. Завершити наповнення вкладки «Вступнику» необхідними 

інформаційними матеріалами 

Відповідальні: відповідальний секретар Приймальної комісії Мазнєв 

Є. О., відділ по зв’язкам з громадськістю, відділ профорієнтації студентів. 

Термін: до 07 липня 2023 року. 

2. Вжити необхідних заходів щодо своєчасного забезпечення 

Приймальної комісії необхідними витратними матеріалами для організації її 

роботи. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д. М., проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку Галгаш Р. А. 

Термін: до 10.07.2023 р. 

3. Провести інструктажі з особами, залученими для роботи у 

Приймальній комісії щодо дотримання Правил прийому для здобуття вищої 

освіти у Східноукраїнському національному університеті імені Володимира 

Даля в 2023 році та інших нормативних актів регламентуючих прийом до 

закладів вищої освіти. 

Відповідальні: відповідальний секретар Приймальної комісії Мазнєв 

Є. О., заступники відповідального секретаря Приймальної комісії 

Мірошникова М. В., Мелконов Г. Л., Ворох А. О. 

Термін:  липень 2023 р. 

4. Внести зміни до Правил прийому на навчання для здобуття вищої 

освіти у Східноукраїнському національному університеті імені Володимира 

Даля в 2023 році. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д. М., відповідальний 

секретар Приймальної комісії Мазнєв Є. О. 

Термін: до 07.07.2023 р. 

 

 

Вчений секретар                                                          Григорій Бойко 

 


