
  Поркуян Ольга Вікторівна 
  Дата народження: 16 липня 1961 року. 

  Сімейний стан: заміжня, є дорослий син 

 

Відомості про освіту 

1984р. – закінчила Дніпропетровський державний 

університет, фізико-технічний факультет. 

1992р. – захистила дисертацію в Санкт-

Петербурзькому державному технічному університеті 

на здобуття наукового ступеня кандидата фізико-

математичних наук (спеціальність 01.02.04.). 
1998р. – присвоєно вчене звання доцента.  

2009р. – захистила докторську дисертацію в Криворізькому технічному 

університеті за спеціальністю 05.13.07. 

2011р. – присвоєно вчене звання професора. 

 

Професійний розвиток (вибірково) 

2012р. Польща. Підвищення кваліфікації в галузі підготовки проектів. 

2015р. Україна. Тренінг «Написання проектів. Фонди ЄС». 

2016р. Франція. Проект «Пошук партнерів для участі в спільних 

дослідженнях». 

2016р. Великобританія. Кембридж. Стажування з підвищення якості 

освітньої діяльності. 
2017р.  Україна. Тренінги  «Методи забезпечення якості вищої освіти на рівні 

університету» (британська акредитаційна агенція).  

2019р. США. Стажування в рамках стипендії UASP з управління 

дослідженнями в університеті.  

 

Професійна діяльність 

1985-2003рр. - інженер, асистент, старший викладач, доцент, завідувач 

кафедри загальної фізики Сєвєродонецького технологічного інституту (СТІ) 

СНУ ім. В. Даля. 

2003-2007рр. -  заступник директора з наукової роботи СТІ СНУ ім. В. Даля. 

2007-2015рр. - директор СТІ СНУ ім. В. Даля. 

26.01.2015р.- 30.09.2015р - проректор з наукової та міжнародної роботи, в.о. 
ректора СНУ ім. В. Даля. 

01.10.2015р.-30.09.2020р. - ректор СНУ ім. В. Даля. 

01.10.2020р.- по цей час - в.о. ректора СНУ ім. В. Даля. 

 

Опубліковано близько 200 наукових праць. Видано 3 підручника, 4 

навчальних посібника. Голова спеціалізованої вченої ради Д 29.051.13.  
 

 

 



Основні життєві принципи 

• Об'єктивність 

Ставлення до будь-кого визначається не деклараціями, а оцінкою 
досягнутих результатів. 

• Відповідальність 

Не слово, а діло.  

Особистий приклад як принцип професійної діяльності.  

• Компетентність 

Постійна самоосвіта, підвищення кваліфікації, сприяння цьому для 

співробітників. 

• Креативність 

Творча реалізація набутих знань. 

 

Захоплення 

Книги, подорожі, йога. 

 

 
 

 

 
 

    

      


