
МЕМОРАНДУМ ПРО СПІВПРАЦЮ № _

м. Київ 2-9 Р2. 2024 р.

Громадська організація «Навчай для України» (далі ГО «Навчай для 
України»), в особі Заступника Голови Правління Людмили Ломпас, яка діє на 
підставі Довіреності від 24 червня 2023 року та Статуту, (далі -  Сторона 1), з 
однієї сторони, та
Східноукраїнський національний університет імені Володимира Даля, в
особі ректора Ольги Поркуян, яка діє на підставі Статуту (далі -  Сторона 2) з 
іншої сторони, разом іменуються «Сторони», з метою реалізації спільних 
гуманітарних, громадських, культурно-просвітницьких, освітніх ініціатив та 
розширення інформаційного простору, розвитку освіти і науки, 
міжнародного академічного і культурного співробітництва уклали даний 
Меморандум про співпрацю (далі -  Меморандум), про наступне:

СТАТТЯ 1.
1.1. Предметом Меморандуму є налагодження співпраці з розбудови 
соціальної та методичної інфраструктури для формування інноваційно- 
освітнього простору в СНУ імені Володимира Даля та Громадської 
організації «Навчай для України», розширення можливостей професійної 
орієнтації школярів та практичної підготовки студентів, створення 
дидактичного, соціально-орієнтованого, альтернативного контенту 
спрямованого на задоволення потреб молоді у базовій вищій освіті.
1.2. Сторони заявляють про своє прагнення з’єднувати зусилля по зазначеним 
вище цілям, а також визнають необхідність налагодження взаємовигідної 
двосторонньої співпраці у освітній сфері між Сторонами з метою реалізації 
положень законів України «Про освіту», «Про вищу освіту» та «Про 
позашкільну освіту», «Про місцеве самоврядування в Україні», розвитку і 
розширення відносин та врахування взаємних інтересів у співробітництві.
1.3. Співпраця Сторін матиме на меті сприяння зміцненню освітнього 
середовища у Східноукраїнському національному університеті імені 
Володимира Даля та громадській організації «Навчай для України» на основі 
сучасних комп’ютерних технологій, навчального процесу, організацію 
виробничих практик і стажувань, проведення спільних заходів з 
популяризації науки та інноваційних технологій, налагодження зв’язків між 
органами студентського самоврядування, залучення школярів і студентів до 
участі в інформаційних, навчальних, розважальних проектах, налагодження 
партнерських зв’язків з іншими освітніми закладами, університетами, 
громадськими організаціями, місцевими громадами, проведення 
різноманітних досліджень.



1.4. Цей Меморандум не має на меті обмеження діяльності Сторін або 
створення неконкурентних умов для діяльності окремих господарюючих 
суб’єктів.
1.5. Підписанням Меморандум}- Сторони засвідчують, що діють на засадах 
паритетності та рівноправності у взаємовідносинах і мають наміри 
спрямувати зусилля на ефективне співробітництво з усіх напрямів діяльності, 
що є предметом цього Меморандуму.
1.6. Виконання цього Меморандуму не суперечить статутним та/або 
внутрішнім документам Сторін.
1.7. Сторони гарантують не зловживати правами, наданими їм цим 
Меморандумом, а також не вчиняти дій, що можуть спричинити наслідки, 
серед яких: завдання шкоди доброму імені, репутації чи іміджу Сторони.
1.8. Цей Меморандум не є договором про спільну діяльність в розумінні 
ст.1130 Цивільного кодексу України.
1.9. Кожна зі Сторін несе власні витрати, що виникають при виконанні умов 
даного Меморандуму, за виключенням випадків, додатково погоджених 
Сторонами в межах відповідних угод (договорів).

СТАТТЯ 2.
2.1. Для реалізації намірів Сторони вважають за необхідне реалізувати 
спільні освітні проекти з професійної орієнтації, громадянського і 
патріотичного виховання, творчого розвитку і здобуття досвіду громадської 
співпраці молоді, залучення школярів і студентів до участі у освітніх заходах 
та активностях, гуртках, фестивалях, виставках, суспільних ініціативах, 
створення медіа-продукції.

СТАТТЯ 3.
3.1. Інформація, що передбачена законодавством України як така, що 
становить комерційну таємницю та отримана Сторонами в процесі реалізації 
положень цього Меморандуму, не повинна бути розголошеною за винятком 
випадків, передбачених законодавством України.
3.2. Сторони не мають права передавати або будь-яким іншим способом 
розповсюджувати конфіденційну інформацію, одержану від іншої Сторони, 
без її згоди, використовувати її у власних інтересах чи в інтересах третіх осіб 
всупереч інтересам іншої Сторони.
3.3. Умови зберігання конфіденційності інформації не поширюються на 
загальнодоступну інформацію або інформацію, що одержана через офіційний 
запит органів, яким Сторони зобов'язані надавати необхідні відомості та 
інформацію, яка згідно чинного законодавства України не є конфіденційною.

СТАТТЯ 4.
4.1. Сторони докладатимуть всіх можливих зусиль для подальшого розвитку 
взаємовигідної співпраці та забезпечення залучення до нього широкого кола 
учасників. Сторони домовились про обмін наявною у розпорядженні Сторін 
інформацією по зазначених вище напрямках співпраці і широку публікацію



результатів спільних робіт в громадському відкритому інформаційному 
просторі, якщо це не суперечить вимогам чинного законодавства.

СТАТТЯ 5.

5.1. Цей Меморандум набирає чинності з дати його підписання Сторонами і 
діє протягом року. У разі, якщо жодна зі сторін не виявила бажання його 
розірвати, строк дії цього меморандуму вважається подовженим на такий же 
термін.
5.2. Дію даного меморандуму може бути припинено достроково. Про своє 
бажання розірвати співпрацю за цим Меморандумом Сторони мають 
повідомити одна одну не пізніше як за ЗО (тридцять) календарних днів до 
бажаної дати його розірвання.

СТАТТЯ 6.

6.1. У цей Меморандум, за потреби, протоколом можуть бути внесені зміни 
та доповнення за взаємним письмовим погодженням Сторін. Усі 
суперечності між Сторонами, що стосуються виконання та тлумачення цього 
Меморандуму, регулюються шляхом проведення прямих переговорів між 
Сторонами.
6.2. У випадку прийняття актів законодавства, які б унеможливлювали 
реалізацію окремих положень цього Меморандуму чи робили б їх 
запровадження недоцільними, Сторони звільнятимуться від будь-яких 
подальших зобов’язань за цим Меморандумом.
6.3. Цей Меморандум складено у двох автентичних примірниках українською 
мовою для кожної із сторін.

СТАТТЯ 7.
7.1. Сторони запевняють, що дотримуються принципів справедливої 
конкуренції.
7.2. Сторони проводять політику повної нетерпимості до хабарництва та 
корупції, яка передбачає повну заборону корупційних дій з обох сторін та 
здійснення виплат за сприяння, метою якого є спрощення формальностей у 
зв’язку із господарською діяльністю, забезпечення більш швидкого рішення 
тих чи інших питань з будь-якою із Сторін.
7.3. Сторони зобов’язуються дотримуватись законодавства про протидію 
корупції (з урахуванням змін та доповнень, що періодично вносяться у 
відповідні нормативні акти, надалі -  «Антикорупційне законодавство»).
7.4. Сторони запевняють, що керуються у своїй діяльності чинним 
антикорупційним законодавством та прийнятими Сторонами 
антикорупційними стандартами ведення діяльності. Сторони також 
гарантують, що ознайомлені із антикорупційними стандартами ведення 
діяльності іншої Сторони і згодні їх дотримуватися.



7.5. Будь яка із Сторін має право в односторонньому порядку відмовитися від 
виконання своїх зобов’язань за даним Договором та/або розірвати Договір, 
якщо іншу Сторону та/або учасника іншої Сторони, та/або кінцевого 
бенефіціарного власника іншої Сторони, та/або посадових осіб (підписантів) 
іншої Сторони, та/або осіб, що перебувають у родинних зв’язках із 
посадовими особами (підписантами) іншої Сторони внесено до переліку(ів) 
осіб, до яких застосовано санкції, що складається державними органами 
країн, об’єднань країн та міжнародних організацій, включаючи та не 
обмежуючись України, СІЛА, Європейського Союзу, Великої Британії, 
Норвегії, Організації Об’єднаних націй або будь-якої іншої країни чи 
організації, рішення і акти якої є юридично обов’язковими. Сторони 
гарантують, що на момент укладання Договору обставини, перераховані в 
цьому підпункті, відсутні.
7.6. Сторони проводять політику повної нетерпимості по відношенню до 
порушення прав людини, запобігання насильству, сексуальній експлуатації 
та нарузі, не толерують та категорично засуджують будь-які прояви 
сексуальної експлуатації та наруги з боку своїх працівників, партнерів, 
контрагентів та підрядників, як такі, що порушують права людини та 
підривають базові цінності, яка передбачає повну заборону порушення прав 
людини та здійснення запобігання будь-яких проявів сексуальної 
експлуатації та наруги з обох сторін.
7.7. Будь-яка із Сторін має право в односторонньому порядку відмовитися від 
виконання своїх зобов’язань за даним Договором та/або розірвати Договір, 
якщо інша Сторона та/або учасник іншої Сторони, та/або кінцевий 
бенефіціарний власник іншої Сторони, та/або посадові особи (підписанти) 
іншої Сторони, та/або особи, що перебувають у родинних зв’язках із 
посадовими особами (підписантами) іншої Сторони повідомлено як таких, 
щодо котрих подано Заяву про випадок сексуальної експлуатації та 
насильства, або Заяву про порушення інших прав людини, де такі особи 
фігурують в якості підозрюваної особи. Сторони гарантують, що на момент 
укладання Договору обставини, перераховані в цьому підпункті, відсутні.
7.8. Сторони запевняють, що провадять свою діяльність у відповідності до 
чинного законодавства в сфері екології, трудового права, податкового права, 
антикорупційного законодавства; дотримуються у своїй діяльності принципів 
сталого розвитку, та докладають зусиль для зниження негативного впливу на 
довкілля, зниження енергоспоживання та викиду парникових газів 
(вуглецевого сліду).
7.9. Сторони запевняють, що не використовують у своїй діяльності будь-які 
форми примусової, кабальної праці або праці ув'язнених, не наймають на 
роботу дітей, вік яких є нижчим за той, що дозволений чинним 
законодавством.
7.10. Сторони запевняють, що дотримуються принципів інклюзії, рівності та 
недискримінації за жодною з ознак (вік, стать, релігійні переконання, етнічна 
належність, інвалідність, тендерна ідентичність чи тендерне самовираження, 
сімейного стану, вагітності чи материнства, кольору шкіри тощо);



забезпечують рівні умови і ставлення, та сприяють підвищенню обізнаності з 
питань рівності та недискримінації.
7.11. Сторони запевняють, що не чинять перешкод добровільним об'єднанням 
громадян, якщо такі сформовані у відповідності до чинного законодавства.
7.12. Сторони запевняють, що в процесі ведення своєї діяльності керуються 
принципами поваги до іншої сторони та принципами ненасильницької 
комунікації, докладають зусиль для створення ділового середовища, вільного 
від дискримінації, булінгу, залякування, харасменту. А також докладають 
зусиль для збереження ментального здоров'я інших сторін.
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