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МЕТА ОN-LINE ОПИТУВАННЯ

Метою моніторингу готовності здобувачів вищої освіти до
майбутнього працевлаштування є:

 Виявлення сильних і слабких сторін здобувачів вищої освіти,
що допоможе їм покращити свої навички.

 Забезпечення здобувачів вищої освіти інформацією, яка
допоможе їм знайти омріяну роботу та стати успішними в
майбутньому.

 Покращення якості освіти шляхом визначення областей
освітніх програм, що потребують вдосконалення.



ПИТАННЯ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ

• Чи потребуєте Вам інформації про поточні вакансії, вимоги роботодавців та 
навички, які є найбільш цінними на ринку праці?

• Оцініть рівень отриманих вами фахових знань та вмінь 

• Чи потребуєте Ви додаткових занять з подолання прогалин в знаннях та 
практичних навичок?

• Як Ви вважаєте, отримані фахові знання після закінчення Східноукраїнського 
національного університету ім. Володимира Даля стануть в нагоді для
майбутньої професійної діяльності

• Які професійні навички ви вважаєте найбільш важливими для успішної 
кар'єри?

• Які міжособистісні навички ви вважаєте найбільш важливими для успішної 
кар'єри?

• Які у вас цілі щодо працевлаштування?

• Які у вас очікування від роботи?



РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Чи потребуєте Вам інформації про поточні вакансії, 

вимоги роботодавців та навички, які є найбільш 
цінними на ринку праці.
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РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Оцініть рівень отриманих вами фахових знань та вмінь 
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РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ

• Чи потребуєте Ви додаткових занять з подолання прогалин 
в знаннях та практичних навичок?
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РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Як Ви вважаєте, отримані фахові знання після

закінчення Східноукраїнського національного 
університету ім. Володимира Даля стануть в нагоді для
майбутньої професійної діяльності?
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РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Які професійні навички ви вважаєте найбільш 

важливими для успішної кар'єри?

Креативність 
(здатність 
знаходити нові 
рішення та підходи 
до вирішення 
проблем;
генерувати нові ідеї 
для розвитку 
бізнесу).

Розв'язання 
проблем (вміння 
ефективно їх 
вирішувати).

Критичне мислення 
(вміння аналізувати 
інформацію та 
робити обґрунтовані 
висновки).



РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Які міжособистісні навички ви вважаєте найбільш 

важливими для успішної кар'єри?

•Впевненіст
ь: віра у 
свої 
здібності та 
здатність 
досягти 
поставлени
х цілей.

•Емпатія: р
озуміння та 
співпережи
вання 
почуттям 
інших 
людей.

•Адаптивність:
вміння 

пристосовуват
ися до змін.

•Стресо-
стійкість:
•здатність 
зберігати 
спокій і 
продуктивніс
ть під тиском.

Співпраця 
(вміння 
ефективно 
співпрацюв
ати з 
іншими).

•Тайм-
менеджмент:
ефективне 

планування 
та 
використанн
я часу.

•Комунікаці
я (включає 
в себе 
здатність 
ясно і 
ефективно 
спілкуватис
я як в усній, 
так і в 
письмовій 
формі).

Лідерство 
(здатність 
мотивувати 
та 
надихати 
інших для 
отримання 
позитивног
о 
результату)



РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Які у вас цілі щодо працевлаштування?

•Знайти роботу за фахом.

Знайти роботу з хорошими умовами оплати 
праці та соціального забезпечення.

Знайти роботу, яка буде приносити 
задоволення. 

Розпочати кар'єру в певній галузі. 

Отримати роботу в певній компанії. 



РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Які у вас очікування від роботи?

ОТРИМАННЯ ГІДНОЇ ЗАРОБІТНОЇ ПЛАТИ.

ВИЗНАННЯ РЕЗУЛЬТАТІВ ПРАЦІ КЕРІВНИЦТВОМ ТА КОЛЕГАМИ.

КОМФОРТНІ УМОВИ ПРАЦІ (МОЖЛИВІСТЬ ПРАЦЮВАТИ З ДОМУ АБО МАТИ ГНУЧКИЙ 

ГРАФІК, ЯКИЙ ДОЗВОЛЯЄ ЇМ БАЛАНСУВАТИ РОБОТУ ТА ОСОБИСТЕ ЖИТТЯ.

МОЖЛИВІСТЬ  НАВЧАТИСЯ ТА РОЗВИВАТИСЯ НА СВОЇЙ РОБОТІ.

СТАБІЛЬНІСТЬ (ВПЕВНЕНІСТЬ У ТОМУ, ЩО ОТРИМАНА РОБОТА БУДЕ ІСНУВАТИ В 

МАЙБУТНЬОМУ).

РОБОТА БУДЕ ЦІКАВОЮ ТА РІЗНОМАНІТНОЮ.

ВІДЧУВАТИ СЕБЕ ЦІННИМИ ТА ПОТРІБНИМИ.

ВІДПОВІДАТИМЕ ВЛАСНИМ ЦІННОСТЯМ.

ПРАЦЮВАТИ У КОЛЕКТИВІ, ДЕ ВСІ ВІДЧУВАЮТЬ СЕБЕ ОДНОЮ КОМАНДОЮ.



РЕЗУЛЬТАТИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ
• Якої допомоги Ви потребуєте від Центру розвитку кар'єри та 

підтримки підприємництва?

Визначити свої інтереси та цілі, розробити власний план кар'єри та підготуватися до процесу 

працевлаштування

Удосконалити необхідні професійні навички, такі як критичне мислення, вирішення проблем, 

комунікація та співпраця шляхом відвідування тематичних освітніх програми та курсів

Отримати  практичний досвід у галузі, що цікавить та знайти можливості для стажування та 

практики

Отримати інформацію про роботодавців, вакансії та умови працевлаштування.

Можливість взяти участь у заходах, які допомагають здобувачам вищої освіти познайомитися з 

потенційними роботодавцями та співробітниками.



ВИСНОВКИ ОN-LINE ОПИТУВАННЯ

За результатами опитування здобувачів вищої освіти щодо їх
готовності до працевлаштування можна зробити такі висновки:

1. Здобувачі вищої освіти в цілому позитивно оцінюють свою
готовність до працевлаштування. Більшість з них вважають,
що мають необхідні знання та навички для успішної кар'єри.

2. Однак, є деякі області, в яких здобувачі вищої освіти
потребують допомоги. До таких областей належать:
• Розвиток професійних навичок, таких як критичне мислення,

вирішення проблем, комунікація та співпраця.

• Підготовка до процесу працевлаштування, включаючи написання
резюме та резюме, підготовку до співбесіди та навички мережування.



ПРОПОЗИЦІЇ

1. Забезпечити надання вичерпної інформації здобувачам вищої освіти про ринок праці:
• Створити веб-сторінку на сайті університету, що міститиме інформацію про поточні вакансії, вимоги роботодавців та 

навички, які є найбільш цінними на ринку праці.

• Активізувати співпрацю з роботодавцями для створення бази даних вакансій.

• Проводити заходи з інформування здобувачів про ринок праці, такі як воркшопи, круглі столи,  семінари тощо.

2. В рамках договорів про співпрацю запровадити в Університеті проведення таких заходів з 
працевлаштування

• Організувати ярмарки вакансій, де здобувачі вищої освіти можуть зустрітися з роботодавцями та дізнатися більше про 
можливості працевлаштування.

• Запровадити надання послуги кар'єрних консультацій, які допоможуть здобувачам розробити план кар'єри та 
підготуватися до співбесіди.

• Запропонувати можливості стажування та практики, що будуть корисні здобувачам отримати  досвід роботи.

• Запропонувати програми стажування та практики, що співфінансуються роботодавцями.

• Створити програми працевлаштування, що гарантують роботу випускникам, які відповідають певним вимогам.

• Забезпечити розвиток навичок працевлаштування
• Розробити власні курси з написання резюме та резюме, підготовки до співбесіди та навичок спілкування та провести 

їх для здобувачів вищої освіти університету або запропонувати подібні курси, що пропонують інші організації.

• Розробити власні тренінги з питань кар'єрного розвитку та самопрезентації та провести їх для здобувачів вищої освіти 
університету або запропонувати подібні тренінги, що пропонують інші організації.

Центру розвитку кар'єри та підтримки підприємництва спільно з представниками від 

факультетів впровадити запропоновані нижче заходи, що мають на меті допомогти 

здобувачам вищої освіти знайти роботу, яка відповідатиме їхнім вимогам та здібностям.


