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територій, підприємств, організацій;
-  аналізувати економічні і соціальні процеси, соціально-економічний 

розвиток регіонів, ефективність функціонування галузей і сфер економіки, 
підприємств, організацій;

-  володіти методиками розробки програм економічного і соціального 
розвитку країни, регіонів, галузей, підприємств, організацій;

-розробляти матеріальні, трудові, фінансові баланси; здійснювати 
розрахунки показників економічного і соціального розвитку регіону, 
макроекономічних показників, функціонування галузей; інфраструктури регіону;

-визначати пріоритети економічного розвитку підприємств, організацій, 
галузі, регіону, країни; формувати бізнес-плани розвитку галузі регіону.

II. ЗМІСТ ПРОГРАМИ

Програма вступного фахового випробування розроблена з урахуванням 
вимог чинних програм для вищих навчальних закладів IV рівня акредитації.

Необхідний обсяг знань вступника, що має освітній ступень бакалавра, 
освітньо-кваліфікаційний рівень спеціаліста, освітній ступень магістра визначений 
наступними дисциплінами.

Маркетинг та дослідження ринку
Сутність маркетингу та розвиток його концепцій. Загальні функції 

маркетингу. Маркетингове середовище: сутність, склад, характеристика. Типи 
маркетингу залежно від сфер застосування. Формування маркетингової 
інформаційної системи на основі проведення маркетингових досліджень. Вивчення 
потреб і поведінки споживачів та вибір цільових сегментів. Комплекс маркетингу: 
товар, ціна, розподіл та просування. Управління маркетинговою діяльністю.

Основи менеджменту та підприємництва
Сутність, роль та методологічні основи менеджменту. Історія розвитку та 

сучасні моделі менеджменту. Закони, закономірності та принципи менеджменту. 
Функції менеджменту як види управлінської діяльності: планування, організація, 
мотивація, контроль. Інформація і комунікації в менеджменті. Сутність та 
класифікація методів менеджменту. Мета управлінського процесу, його учасники, 
предмет, засоби здійснення. Керівництво та лідерство. Ефективність менеджменту.

Операційний менеджмент
Операційний менеджмент як різновид функціонального менеджменту. 

Сутність та етапи розробки операційної стратегії. Операційна система організації: 
поняття, склад та види. Поняття операційної діяльності підприємства, ресурси, 
процеси та результати. Управління процесом проектування операційної системи. 
Управління поточним функціонуванням операційної системи. Основи 
менеджменту якості. Управління результативністю операційної діяльності.








