
ПЛАН РОБОТИ  
ЦЕНТРУ ҐЕНДЕРНОЇ КУЛЬТУРИ СНУ ІМ. В. ДАЛЯ  

НА 2025 – 2026 н.р. 
 

План роботи Центру ґендерної культури Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля на 2025 рік спрямований на формування 

інклюзивного, безпечного та гендерно чутливого академічного середовища, 

розбудову культури рівності, поваги та недискримінації серед учасників 

освітнього процесу.  

Основна увага приділяється посиленню наукової, аналітичної та 

просвітницької діяльності Центру, спрямованої на протидію ґендерно 

зумовленому насильству, підтримку постраждалих, упровадження принципів 

гендерної рівності у систему університетського управління та навчальні програми. 

Важливими завданнями є інтеграція гендерних підходів у навчальний процес, 

розвиток міжнародного співробітництва (через програми Erasmus+, HeForShe, 

STEM is FEM, партнерські НУО), а також підвищення видимості університету у 

національному освітньому й медійному просторі як закладу, що послідовно 

впроваджує європейські цінності рівності та прав людини. 

I. Цілі діяльності Центру у 2025 році 

– Провести освітні і просвітницькі заходи (наукові конференції, тренінги, 

інформаційні кампанії, круглі столи), спрямовані на популяризацію гендерної 

культури та попередження насильства. 

– Підготувати й опублікувати наукові і аналітичні матеріали (статей, 

методичних рекомендацій, аналітичних звітів) у фахових виданнях, збірниках 

університету або на офіційних сайтах партнерів. 

– Інтегрувати гендерні модулі у принаймні чотири навчальні дисципліни 

факультету права, гуманітарних і соціальних наук (наприклад, «Культура прав 

людини», «Право і гендер», «Етика професійної діяльності»). 



– Підготувати та подати міжнародні проєктні заявки (Erasmus+ KA1/KA2, 

програми Ради Європи, гранти міжнародних фондів). 

– Розширити партнерську мережу Центру, налагодивши сталу співпрацю з 

не менше ніж чотирма неурядовими організаціями та державними інституціями. 

II. Основні напрями та заходи 

A. Науково-дослідна та освітньо-практична діяльність 

– Участь у Всеукраїнських і міжнародних науково-практичних 

конференціях: «Молодь і наука: сучасний стан, проблеми та перспективи розвитку 

права в Україні», «Проблемні питання насильства в сім’ї та насильства за 

ознаками статі в Україні в умовах воєнного стану», «Науковий погляд молоді: 

ключові питання сучасного етапу реформування системи вітчизняного 

законодавства». 

– Організація власних секцій і круглих столів Центру в межах 

університетських наукових форумів. 

– База практики для студентів факультетів права, політології, психології та 

соціології — протягом року. 

B. Інформаційно-просвітницькі кампанії та громадська активність 

– Кампанія «16 днів активізму проти насильства» (листопад–грудень 2025 

р.) — лекції, воркшопи, флешмоби, інформаційні матеріали. 

– Кампанія «Жінки і відновлення: історії сили» (березень 2026 р.) — 

документально-візуальний проєкт. 

– Оновлення сторінки Центру на сайті СНУ ім. В. Даля, регулярні публікації 

у рубриці #ГендерСНУ та створення електронного бюлетеня «Ґендерна культура 

університету». 

C. Міжнародна та проєктна співпраця 

– Підготовка і подача заявок Erasmus+ (KA1, KA2) спільно з відділом 

міжнародних проєктів та факультетом права, соціальних т гуманітарних наук 



– Розвиток партнерських проєктів з НУО, підписання оновлених 

меморандумів про співпрацю. 

– Участь у міжнародних освітніх програмах HeForShe University Tour, STEM 

is FEM, «Наука — це вона». 

D. Практична допомога та волонтерська підтримка 

– Проведення юридичних і психологічних консультацій для постраждалих 

від домашнього насильства у співпраці з юридичною клінікою «PRO BONO». 

– Залучення студентів до волонтерських акцій на підтримку ВПО, 

ветеранок, родин військових та осіб, які постраждали від насильства. 

– Розробка і поширення пам’яток та алгоритмів дій для осіб, які стали 

свідками чи жертвами насильства. 

E. Комунікація, популяризація та суспільна взаємодія 

– Проведення освітніх тренінгів і майстер-класів з медіаграмотності та 

розпізнавання мови ворожнечі. 

– Організація конкурсу студентських медіаробіт «Мистецтво мислити», 

присвяченого темам прав людини, рівності, недискримінації та толерантності. 

– Висвітлення діяльності Центру у національних і регіональних медіа, 

участь у подкастах, радіопрограмах, науково-популярних заходах. 

III. Очікувані результати 

– Підвищення рівня гендерної компетентності серед студентів і викладачів 

університету. 

– Зміцнення міжкафедральної співпраці у напрямі інтеграції принципів 

гендерної рівності в навчальний процес. 

– Посилення міжнародного іміджу СНУ ім. В. Даля як університету, що 

впроваджує європейські стандарти рівності, інклюзії та академічної 

доброчесності. 

– Розширення науково-дослідної бази та створення стійкої системи 

гендерно-правових досліджень. 



– Створення безпечного освітнього простору, де забезпечено нульову 

толерантність до насильства, дискримінації та мови ворожнечі. 

 

 

Голова Центру гендерної культури     
проф., к. ю. н.           Галина ТАТАРЕНКО 
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