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Науково-дослідна робота  

в університеті: підсумки за 2025 рік 

і завдання на 2026 рік 

 

 

Заслухавши і обговоривши інформацію проректора з наукової роботи 

Целіщева О.Б.  про підсумки наукової роботи  у 2025 році та завдання на 2026 

рік, Вчена рада відзначає, що основними завданнями з наукової діяльності 

університету в 2025 році  були:  

• забезпечення виконання в університеті фундаментальних та прикладних 

НДР; 

• пошук додаткових джерел фінансування наукових досліджень шляхом 

участі у конкурсах на гранти програми Державного замовлення на 

науково-технічні розробки, конкурс МОН України з фундаментальних та 

прикладних досліджень, конкурсах спільних міжнародних проєктів; 

• підготовка кадрів вищої кваліфікації; 

• впровадження результатів НДР та створення конкурентоспроможних 

розробок; 

• забезпечення участі студентів у різних формах НДР; 

• проведення на базі університету міжнародних та Всеукраїнських 

наукових конференцій. 

Кількісні показники наукової діяльності університету за 2023-2025 роки 

наведено у таблиці 1. 
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Визначні події у сфері наукової діяльності університету 
• За результатами Державної атестації з наукової (науково-технічної) 

діяльності серед українських закладів вищої освіти університет  отримав 

категорію Б  за  3-ма напрямами атестації  та увійшов до найкращих 

університетів міста Києва (університети категорії А і Б ).  

• Науковий проєкт факультету економіки та управління «Формування 

політик сталого економічного розвитку для повоєнного відновлення 

територіальних громад в умовах цифрової трансформації економіки» 

(науковий керівник - д.е.н., проф.  Івченко Є. А.) став переможцем 

конкурсу МОН України з фундаментальних та прикладних досліджень. 
 

Позиції університету у національних та міжнародних рейтингах 

         Згідно з результатами рейтингового оцінювання ЗВО України університет 

має наступні  показники: 

• у консолідованому рейтингу 2025 р. закладів вищої освіти України, 

що складається Інформаційним освітнім ресурсом «Освіта.ua», 

університет посідає 60 позицію (2024 р.- 64, 2023 р. - 88); 

• у рейтингу  «ТОП-200 Україна» університет займає 55 місце  (2024 

р. - 50, 2023 р. - 56);  

•  у науковометричній базі SCOPUS за результатами посилань на 

публікації науковців університету займає  55 місце, (2024 р. - 54, 

2023 р.- 54); 

• за оцінками міжнародної рейтингової агенції Webometrics у 2025 

році університет  посів 39 місце в Україні серед 292 українських 

університетів (2024 р. - 81, 2023 р.- 70);  

• у рейтингу Укрпатенту з винахідницької активності за 9 місяців 

2025 року університет знаходився на 29 місці серед ЗВО України 

(2024 р.-27, 2023 р.-18). 

 

Кадрове забезпечення наукової діяльності в університеті 

 
Науковий потенціал університету на кінець 2025 року складав 235 

науково-педагогічних та наукових працівників (у 2024 р. - 259, у 2023 р.- 289, у 

2022 р. - 315), з них 65 докторів наук та 149 кандидатів наук.    

У виконанні молодіжного наукового проєкту, фінансування якого 

здійснювалося за рахунок бюджетних асигнувань взяли участь 6 науково-

педагогічних  працівників та аспірантів, з них, 1 доктор та 1 кандидат наук,  4 

аспірантів. Відсоток науково-педагогічних та наукових працівників, які взяли 

участь у виконанні фундаментальних та прикладних досліджень, фінансування 

яких здійснювалося за рахунок бюджетних асигнувань становить 2,5 % (у 2024 

р. - 6 %, у 2023 р. - 9%, у 2022 р. - 10%). 

         Станом на 31.12. 2025 року в аспірантурі навчався  371 аспірант, з них: 43 

за денною формою навчання за державним замовленням, 328 – за контрактом 

(за денною – 317 та 11 за заочною формами навчання, 12 іноземних аспірантів).  
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В докторантурі навчалися 11 докторантів, з них за державним замовленням 

навчалися  5 осіб. 

        Підготовка кадрів вищої кваліфікації через аспірантуру здійснюється за  17 

спеціальностями, з них 13 акредитовані.   

        У 2025 році співробітниками, докторантами і аспірантами університету 

було захищено 3  докторських дисертації і 9 дисертацій на здобуття ступеня 

доктора філософії (у 2024 р.- 2/3; у 2023 р. - 1/1, у 2022 р. - 0/0). Рекордна 

кількість захистів за останні 5 років була у  2021році - 9/21.  

        Кількість спеціалізованих вчених рад із захисту дисертацій  станом на 31 

грудня 2025 року становила – 3.  Захисти дисертацій проводилися в 2 спецрадах 

університету: Д29.051.11 «Соціальна психологія; психологія соціальної роботи» 

та Д 29.051.01 «Економіка і управління підприємствами». 

        У спецрадах університету у 2025 році всього було захищено 9 докторських 

та 3  кандидатських дисертацій  ( у 2024 р.- 7, у 2023 р. - 4, у 2022 р. - 1). 

        У 2025 році випуск із аспірантури склав 8 осіб, з них 2 особи захистили 

дисертації. Ефективність аспірантури склала 25 % (у 2024 р. -18%, у 2023 р. - 

5%, у 2022 р. - 8%).  

        У 2025 році докторантуру закінчили 9 докторантів, із  захистом дисертації 

у рік закінчення - 3. Ефективність докторантури  склала 33% (у 2024 р. - 33%, 

у 2023 р.- 20 %, у 2022 р.- 0%).  

 

Фінансування наукових досліджень в університеті 

 

Тематичний план наукових досліджень університету у 2025 році включав 

47 науково-дослідних робіт (у 2024 р. - 39, у 2023 р. - 4, у 2022 р. - 5) з них,  1 

проєкт  виконувався за кошти загального фонду держбюджету; 41 НДР – за 

кошти спеціального фонду у рамках господарчих договорів з підприємствами 

та організаціями України та 3 договори з іноземними замовниками, а також  1 

НДР за міжнародним науковим проєктом Програми Горизонт та 1 НДР за 

Програмою Еразмус + з науковою складовою. 

Науково-дослідні роботи, які виконувались за кошти загального фонду 

держбюджету, профінансовані Державою у розмірі  962 тис. грн. (у 2024 р. - 2 

млн. 717,25 тис. грн.,  у 2023 р. - 3 млн. 148, 958 тис. грн.).  

Фактичне надходження коштів за господарчими договорами становить 

1 051,9 тис. грн. (у 2024 р. - 835,4 тис. грн., у 2023 р. - 286, 5 тис. грн.). 

У виконанні господарчих договорів брали участь 48 науково-

педагогічних, наукових працівників та здобувачів вищої освіти, з них, 16 

докторів та 21 кандидат наук, 1 науковий співробітник та 7  аспірантів і 

студентів. Відсоток науково-педагогічних та наукових працівників, які взяли 

участь у виконанні господарчих договорів  становить 17,0 %. 

За міжнародними  науковими проєктами Програми Горизонт та Еразмус 

+ фактичне надходження коштів становить 1 млн 765,85 тис. грн. 

НДР за 44 господарчими договорами з підприємствами у 2025 році 

виконувалися на 6 факультетах: 



 4 

 

 

 

 

 

№ 
 

Назва 

факультету 

Кількість 

договорів 

у 

2024/ 2025р. 

Фактичне надходження,  

тис. грн 

 
2024 р. 

 

2025 р. на 1-у 

ст. 

НПП 

2024 р. 

на 1-у 

ст. 

НПП 

2025 р. 

1 Інженерії 3/4 360,4  

 

352,0 12,6 

 

12,92 

2 Економіки та 

управління 

6/15 110,0 363,1 3,25 10,7 

3 Транспорту і 

будівництва 

2/4 200,0  

 

110,0 7,45 

 

4,6 

4 Здоров’я 

людини 

6/7 89,0 

 

135,0 2,8 

 

3,5 

5 Права, 

гуманітарних 

та соціальних 

наук 

16/14 66,0  

 

84,8 2,8 

 

2,5 

6 Аграрний 2/1 10,0  

 

10,0 0,6 

 

0,65 

7 Інформаційних 

технологій та 

електроніки 

0/0 0 0 0 0 

           Всього: 35/44   835,4        1051,9   3,86              5,3 

 

           Пошук додаткових джерел фінансування проводився  через участь у  

конкурсах проєктів, фінансування яких здійснюється за рахунок коштів 

державного бюджету: конкурс МОН України з фундаментальних та прикладних 

досліджень та на  конкурс розробок за  держзамовленням.  На конкурси було 

подано  8 проєктів від усіх факультетів. Переможцем конкурсу став науковий 

проєкт факультету економіки та управління (науковий керівник д.е.н. Івченко 

Є.А.). 

 

Інноваційно-інвестиційна діяльність 

 

За звітний період науковцями університету у рамках виконання наукових 

досліджень  подано 24 заявки (питомий показник – 0,10) на винаходи та 

корисні моделі (у 2024 р. - 27, п/п - 0,10,  у 2023 р. - 24, п/п-0,08, у 2022 р. -  20, 

п/п - 0,10) та отримано 28 патентів  (п/п - 0,12) на об'єкти інтелектуальної 

власності (у 2024 р. - 17, п/п - 0,06,  у 2023 р. - 35, п/п – 0,12,  у 2022 р.- 20, п/п - 
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0,06). Більшість патентів (68 %) на корисні моделі отримані за результатами 

виконання держбюджетної НДР.  

    Найкращих результатів з винахідницької діяльності досягли кафедри:  

• залізничного, автомобільного транспорту та підйомно-транспортних 

машин (подано 14  заявок та отримано 20 патентів); 

• будівництва, урбаністики  та просторового планування  - 4/5; 

• ремонту машин, експлуатації енергетичних засобів та охорони праці - 3/1; 

• хімічної інженерії і екології - 2/1. 

 

         З метою комерціалізації результатів наукових досліджень інформація 

щодо університетських розробок та досліджень розповсюджувалась через 

наукові конференції та на сайті університету. 

Університет став організатором 17 наукових конференцій (у 2024 р. – 17, 

у 2023 р. – 12, у 2022 р. – 8), серед яких 7 міжнародних та 10 всеукраїнських. 

Найбільш представницькими за кількістю учасників та кількістю 

доповідей стали:  

• VIIІ Всеукраїнська науково-практична інтернет-конференція «Розвиток 

будівництва та житлово-комунального господарства в сучасних умовах» 

(205 учасників); 

• Всеукраїнська науково-практична  конференція  аспірантів,  студентів,  

молодих науковців  «Молодь і наука: сучасний стан, проблеми та 

перспективи розвитку права в Україні» (82 учасника); 

• VІІІ Міжнародна науково-практична конференція «Обліково-аналітичне 

та організаційно-економічне забезпечення розвитку регіону» (70 

учасників). 
 

                 

Наукові публікації 

У 2025 році в університеті видавалися 5 наукових збірників та Вісник 

СНУ ім. В. Даля. Зросла кількість випусків збірників видань. Впродовж року 

видано 23 збірників  наукових статей (у 2024 р. – 19; у 2023 р. -12). Чотири 

наукові видання університету та Вісник СНУ ім. В. Даля входять до 

міжнародної науково-метричної бази даних (НМБД) Index Copernicus. Усі 

наукові видання університету  віднесені до фахових видань категорії Б.  

Науковцями університету за результатами наукових досліджень в 2025 

році опубліковано: 

• 8 монографії, п/п - 0,04 (у 2024 р. - 4, п/п-0,015;  у 2023 р. - 12, п/п - 

0,04; у 2022 р. - 3, п/п - 0,01);  

• 15 навчальних посібників та підручників, п/п- 0,07 (у 2024 р. - 11, п/п - 

0,04; у 2023 р. - 15, п/п - 0,05; у 2022 р. -11, п/п - 0,035;);  

• 386 наукових статей (п/п -1,95)   у фахових виданнях України категорії 

Б (у 2024 р.  - 460, п/п -2,12; у 2023 р. - 791, п/п – 2,63; у 2022 р. - 532, 

п/п - 1,8). 

 Станом на дату проведення засідання Вченої ради у виданнях, що 

входять до НМБД Scopus та Web of Science у 2025 р. співробітниками 

університету опубліковано 89 наукових статей (у 2024 р. - 124, у 2023 р. - 180, 
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у 2022 р.- 202).  18  наукових статей опубліковані у видання, які мають 

квартиль Q1-Q2 (у 2024 р. - 6).  

            За публікаціями (за питомим показником) у виданнях, що входять до 

НМБД Scopus та  Web of Science   факультети досягли наступних результатів:  

• факультет економіки та управління - 22 публікації, п/п - 0,65; 

• факультет інженерії - 14 публікацій, п/п - 0,51; 

• факультет транспорту і будівництва - 11  публікацій, п/п - 0,46; 

• факультет права, гуманітарних та соціальних наук - 11 публікацій, п/п - 

0,32; 

• аграрний факультет - 5 публікацій, п/п - 0,32; 

• факультет здоров’я людини - 12 публікацій, п/п - 0,31; 

• факультет інформаційних технологій та електроніки - 1 публікація; п/п-

0,04. 

П’ятнадцять науковців університету мають h-індекс у SCOPUS від 5 до 9  

(к.т.н. Семенов С.О. - 9, к.т.н. Михайлов Є.В. - 9, к.т.н. Ковтанець М.В. - 8). 

 

     За кількістю публікацій наукових статей у фахових виданнях України та 

за кордоном (за питомим показником) факультети досягли наступних 

результатів: 

• факультет економіки та управління - 143 публікацій, п/п - 4,2; 

• факультет права, гуманітарних та соціальних наук - 131 публікація, п/п - 

3,9; 

• факультет здоров’я людини - 53 публікацій, п/п - 1,4; 

• факультет транспорту і будівництва - 30  публікацій, п/п - 1,25; 

• факультет інформаційних технологій та електроніки - 30 публікацій; п/п-

1,22; 

• факультет інженерії - 23 публікацій, п/п - 0,84; 

• аграрний факультет - 12 публікацій, п/п -  0,78. 

 

Науково-дослідна робота студентів та молодих вчених 

 

  Студенти університету набувають практичних навичок і проводять 

науково-дослідні  роботи на базі всіх структурних підрозділів університету. 

За звітний період студентами самостійно та у співавторстві опубліковано  

708 наукових праць (у 2024 р. - 825, у 2023 р. - 759, у 2022 р. - 492).  

Факультети досягли наступних результатів за кількістю студентських 

наукових публікацій (статей та тез, за питомим показником):  

• факультет здоров’я людини - 170 публікацій, п/п - 0,62; 

• факультет права, гуманітарних та соціальних наук - 167 публікацій, п/п - 

0,54; 

• факультет економіки та управління - 175 публікацій, п/п - 0,54; 

• факультет інформаційних технологій та електроніки - 55 публікацій; п/п - 

0,18; 

• факультет інженерії - 72  публікацій, п/п - 0,10; 
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• факультет транспорту і будівництва - 47  публікацій, п/п - 0,07; 

• аграрний факультет - 5 публікацій, п/п - 0,02. 

 

Разом зі здобувачами вищої освіти  університету подано 6 заявок  на 

об'єкти інтелектуальної власності (у 2024 р. - 2, у 2023 р. - 7, у 2022 р. - 18)  та 

отримано 5 патентів (у 2024 р. - 4, у 2023 р. - 10, у 2022 р. - 15). До виконання 

наукових досліджень з оплатою праці залучалося 7 здобувачів вищої освіти. 

          Здобувачка освіти 3-го курсу спеціальності «Середня освіта. Українська 

мова та література» Юлія Плоха  посіла 3-тє місце на Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт з української мови, літератури. На ХІІІ 

Всеукраїнському онлайн-конкурсі студентських рекламних проєктів, який 

проводився на базі Хмельницького національного університету, магістранка 

кафедри дизайну та індустрії моди  Анастасія Чижова  отримала диплом ІІІ 

ступеня у номінації «Комерційна реклама» за креативну розробку дизайн-

проєкту. 

         У 2025 році було проведено 6 наукових конференцій студентів, аспірантів 

та молодих вчених (у 2024 р. -7, у 2023 - 7, у 2022 р. - 4). 

Молодими вченими університету у 2025 році самостійно та у 

співавторстві опубліковано 89 наукових статей (у 2024 р. - 136, у 2023 р. - 156, 

у 2022 р. - 148), з них – 8 публікацій у виданнях, що входять до НМБД Scopus 

та Web of Science. (у 2024 р. - 18, у 2023 р. - 33, у 2022 р. - 25). 

Кількість молодих учених університету становить 16 осіб, з них докторів 

наук (у віці до 40 років включно) - 4, кандидатів наук (у віці до 35 років 

включно) - 6 (у 2024 р. - 21, у 2023 р. - 23, у 2022 р. - 40).  

 

Підбиваючи підсумки, Вчена рада університету відзначає, що у 2025 

році: 

• університет покращив свої позиції у консолідованому рейтингу ЗВО 

України і рейтингу Webometrics та практично зберіг у рейтингах: «ТОП-

200 Україна»,  НМБД SCOPUS; 

• збільшилися  на 25 % обсяги фінансування наукових досліджень за 

господарчими договорами з підприємствами та організаціями; 

• покращився показник ефективності аспірантури, який складає 25 %; 

• більш ніж у 1,5 рази отримано патентів України на об’єкти 

інтелектуальної власності;  

• зросла у 3 рази кількість публікацій наукових статей у виданнях, що 

входять у  НМБД Scopus та  Web of Science, які  мають квартиль Q1-Q2; 

• підвищився на 3 одиниці h-індекс публікацій університету у  НМБД 

Scopus (становить 33); 

• у 1,5 рази збільшилася кількість опублікованих монографій, навчальних 

посібників та підручників; 
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• зросла кількість науковців, які мають 5 і більше наукових статей, 

проіндексованих у НМБД Scopus та  Web of Science; 

• університет прийняв активну участь у конкурсах проєктів за 

держбюджетним фінансуванням. 

 

Разом із тим Вчена рада відзначає певні недоліки в науковій 

діяльності університету, а саме: 

• зменшилася кількість публікацій наукових статей у фахових виданнях 

України та НМБД Scopus і  Web of Science; 

• не виконано план по виданню наукових монографій; 

• знизилася винахідницька активність за кількістю поданих заявок на  

винаходи та корисні моделі; 

• продовжується тенденція зменшення кількісті молодих науковців в 

університеті; 

• не на усіх кафедрах університету функціонують студентські наукові 

структури; 

• не всі спеціальності, за якими ведеться підготовка здобувачів в 

аспірантурі, пройшли акредитацію; 

• практично на всіх кафедрах інженерно-технологічного напряму відсутня 

матеріально-технічна база для проведення наукових досліджень. 

 
ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 

1. Доповідь проректора з наукової роботи про підсумки науково-

дослідної роботи університету за 2025 рік взяти до відома. Обговорити 

матеріали доповіді на засіданнях вчених рад факультетів. Графік проведення 

засідань надати до НДЧ університету.  

Термін – до 01.04.2026 р. 

Відповідальні – декани факультетів. 

 

 

          2. Забезпечити виконання в повному обсязі держбюджетних 

фундаментальних та прикладних НДР. Підготувати та затвердити в МОН 

України тематичний план наукових досліджень на 2026 рік.  

           Термін – протягом  2026 р. 

           Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  

керівники НДР. 

 

           3.   Продовжити пошук додаткових джерел фінансування НДР шляхом 

укладання господарчих договорів з підприємствами та надання науково-

консультативних послуг. Досягти збільшення фактичного надходження коштів 

за господарчими договорами на 20 % у порівнянні з показником за 2025 рік.  

           Термін – протягом  2026 р. 
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           Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  

декани факультетів, завідувачі кафедр. 

 

4.  Науковим колективам університету  взяти участь у конкурсах на 

гранти Національного фонду досліджень, конкурсах держбюджетних 

фундаментальних та прикладних досліджень, програми Державного замовлення 

на науково-технічні розробки, конкурсах спільних міжнародних проєктів. 

         Термін – протягом  2026 р. 

         Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

 

5.  Забезпечити подальше зростання кількості наукових публікацій у  

наукових виданнях, що входять до НМБД Scopus та Web of Sсience не менше 

ніж на 10 % у порівнянні з показником за 2025 рік.  

        Термін – протягом 2025 року. 

        Відповідальні – проректор з наукової роботи, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

 

6.    Провести підготовчі заходи та пройти в МОН України переатестацію   

наукових видань університету  категорії Б згідно оновлених вимог.  

       Термін – протягом  2026 року. 

       Відповідальні – проректор з наукової роботи, відповідальні за 

випуски видань. 

   

          7.  Знайти резерви для забезпечення  зростання показників винахідницької 

діяльності. Залучати до винахідницької діяльності студентів університету. 

Розробити механізм матеріального стимулювання  винахідницької діяльності в 

університеті. 

                 Термін – протягом 2026 року. 

       Відповідальні – проректор з наукової роботи,  начальник 

НДЧ, завідувачі кафедр. 

 

8. Провести рейтингове оцінювання наукової діяльності структурних 

підрозділів університету та науково-педагогічних працівників за 2025 рік.  

       Термін – до 01.05. 2026  року. 

       Відповідальні – проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

 

   9.  Проводити цільову підготовку науково-педагогічних кадрів з метою 

залучення молодих науковців до університету. Запровадити систему прийому 

перспективних випускників аспірантури на посади викладачів-стажистів 

строком на два роки, а також систему мотивування керівників та консультантів 

здобувачів наукових ступенів. 

       Термін – протягом 2026 року. 
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         Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачка відділу 

аспірантури і докторантури, декани факультетів, завідувачі кафедр, 

наукові керівники здобувачів. 

 

10. Забезпечити активну участь студентів у виконанні різних форм НДР. 

Організувати роботу студентських наукових структур на всіх кафедрах 

університету. Проводити засідання гуртків, бюро, студій, тощо згідно графіка 

роботи.  

         Термін - протягом 2026 року. 

          Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

 

11. Взяти активну участь у міжнародних та Всеукраїнському конкурсі 

студентських наукових робіт, творчих конкурсах за спеціальностями. Кожній 

випусковій кафедрі подати на конкурс не менше однієї роботи за наявними 

спеціальностями. 

          Термін – протягом  2026 року. 

          Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  

декани факультетів, завідувачі кафедр, наукові керівники. 

 

12. Забезпечити високу якість наукових монографій, підручників, 

навчальних посібників, які виходять з грифом СНУ ім. В. Даля,  з обов’язковим 

дотриманням вимог Положення про видання наукових монографій, підручників 

та навчальних посібників та Положення про академічну доброчесність. Скласти 

план-графік  видання наукових монографій, підручників та навчальних 

посібників на 2026 рік. 

         Термін – до 01.03. 2026 р. 

         Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідувачка               

видавництвом, начальник НДЧ, декани факультетів, завідувачі кафедр. 

 

         13.   Забезпечити високий організаційний та науковий рівні проведення на 

базі університету міжнародних та Всеукраїнських наукових конференцій 

України, з обов’язковим звітуванням до НДЧ за результатами проведення 

конференцій. 

               Термін – протягом  2026 року. 

         Відповідальні: проректор з наукової роботи, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

 

          14. Вживати заходи щодо поширення позитивної  інформації  про  

наукову  діяльність університету, здобутки  його вчених, наукові розробки та  

інше  в  українських  і  закордонних  ЗМІ,  соціальних мережах тощо. 

                Термін – протягом  2026 року. 

           Відповідальні: проректор з наукової роботи, декани факультетів, 

завідувачі кафедр, відділ   зв’язків з громадскістю. 
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          15. Провести пошук    грантових  джерел фінансування  для оснащення 

існуючих та створюваних науково-дослідних підрозділів сучасним  науковим 

обладнанням. 

                    Термін – протягом  2026 року. 

          Відповідальні: проректор з наукової роботи, нгачальник НДЧ, 

декани факультетів, завідувачі кафедр. 

 

16. Контроль за виконанням рішення покласти на проректора з наукової   

роботи Целіщева О.Б. 
          

 

 

 

Вчений секретар                                                  Григорій  Бойко 
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                                                                                                                      Таблиця 1 

 

Характеристика науково-дослідної роботи 

 

 Показники 2022 2023 2024 2025 
1.  Кількість наукових та науково-

педагогічних працівників, з них: 
315 289 259 235 

 - докторів наук  68 68 68 65 

 - кандидатів наук/докторів філософії 185 172 158 149 

2.  Кількість молодих вчених 40 23 21 16 

3. Обсяги фінансування  НДР, тис.грн 3129,8 5099,92 5 355,65 3 779,75 

 в т.ч.: 

- загальний фонд;  2 988,8 3 248,92 2  717,25 962,0 

- спеціальний фонд (господарчі договори); 141,0 291,0 835,4 1 051,9 

- спеціальний фонд (міжнародний проєкт). - 1560,0 1 803,0 1 765,85 

4. Кількість НДР, які виконувались протягом 

року 
10 32 39 47 

5. Захищено дисертацій (разом): 0 4 5 12 

 в т.ч.:     кандидатських; 0 2 3 3 

              докторських. 0 2 2 9 

6. Кількість наукових праць, опублікованих 

протягом року (разом): 
711 962 599 498 

 із них: - монографій, навч. посіб., підручників 

(одиниць); 
14 27 15 23 

           - наукових статей в НМБД Scopus,  

Web of S; 165 144 124 89 

            -  наукові статті у видання категорії Б. 532 791 460 386 

7. Кількість переможців  конкурсів  

студентських наукових робіт    
- 3 2 2 

8. Кількість публікацій студентів 492 759 825 708 

9. Кількість публікацій молодих вчених: 148 156 130 89 

 з них наукових статей в НМБД Scopus,  Web 

of S; 25 33 18 8 

10. Кількість отриманих охоронних 

документів: 

           (патентів на винаходи/ корисні моделі) 
30 35 17 28 

           - подано заявок; 20 24 27 24 

11. Кількість проведених наукових 

конференцій 8 12 17 17 

з них міжнародних 4 8 13 7 

  


