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the Socio‑psychological specificities of developing conflict‑management competence in future managers within the
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conflict‑management competence in future managers within the structure of their professionalism; branch:
psychology.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Завацька Наталія Євгенівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бохонкова Юлія Олександрівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Любимова-Зінченко Ольга Валентинівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


