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          27  лютого  2026 р.                  Протокол   № 7 

 

 
Про виконання бюджету  

університету у 2025 році 

та формування бюджету 

університету на 2026 рік 

 

  

        Обсяг фінансування кошторису університету загального фонду 

державного бюджету формувався  Міністерством освіти і науки України у 

2025 р.  за бюджетними програмами КПК 2201160, КПК 2201390, КПК 

2201190, КПК 2201420. 

        Кошти загального фонду державного бюджету Міністерство освіти і 

науки України планувало та виділяло у відповідності до обсягів державного 

замовлення.  

        Кошти, отримані від надання юридичним та фізичним особам платних 

освітніх послуг, які наповнюють кошторис спеціального фонду університету, 

кошти від наукової діяльності та грантових надходжень були складовою 

частиною кошторису університету. 

        Всі кошти, які надходять на рахунки університету, у відповідності до 

Закону України Про Державний бюджет України   прирівнюються до коштів 

державного бюджету.  

        Зведений обсяг фактичного бюджетного фінансування за загальним  та 

спеціальним фондами кошторису університету включав обсяг фінансування 

базового університету, науково-дослідної частини та  відокремленого 

структурного підрозділу університету і загалом становив 216593,4 тис. грн.  

        Зокрема, за загальним фондом в частині державного замовлення 

125774,7 тис. грн., з урахуванням фінансування  науково-дослідної частини 

та відокремленого структурного підрозділу «Сєвєродонецький 

політехнічний фаховий коледж Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля». 

        Обсяг фінансування спеціального фонду кошторису університету  

(базовий університет,  науково-дослідна частина) складав – 87721,00 тис. грн.  
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Фактичний обсяг надходжень (загальний + спеціальний фонд), 

виключно, базового університету з науковим підрозділом становив 197902,7 

тис. грн.  

В додатку 1 наведено розподіл фінансування університету  

Міністерством освіти і науки України у 2025 р., за напрямами, яке  відбулося 

в обсязі 125774,7 тис.  

  Кошти загального фонду кошторису університету були скеровані за 

цільовим призначенням  на:  

- заробітну плату з нарахуваннями  101990,2 тис. грн (81,09%); 

-  соціальний захист студентів 23501,9 тис. грн. у тому числі: на 

стипендіальний фонд 18 946,5 тис. грн (15,06%) та витрати з 

утримання студентів-сиріт (обмундирування, харчування, 

література)  4555,4 тис. грн (3,62%).   

- комунальні платежі у розмірі 194,6 тис. грн (0,15%); 

- на  поточні видатки освітнього процесу у розмірі 79,6 тис. грн (0,13%), 

у тому числі: зарядні станції BLUETTI AC 70– 40,00 тис. грн; електронний 

блок вихрострумового дефектоскопа ВД-43А та комплект оснащення до 

нього – 39,6 тис. грн.,  патенти – 8,4 тис. грн (0,01%). 

Спеціальний фонд кошторису університету 

Іншим джерелом фінансування університету за обсягами надходження 

коштів, є надання платних освітніх послуг юридичним та фізичним особам. 

Такі кошти формують спеціальний фонд кошторису університету. 

Обсяг надходжень до спеціального фонду базового університету та 

наукової частини у 2025 фінансовому році становив 87721,00 тис. грн  

(Додаток 2), з яких за освітні послуги отримано: 61923,2 тис. грн та 3845,6 

тис. грн за ваучерами (разом надходження склали  65768,8 тис. грн,  тобто 

74,98%), (у 2024 р. – 71 120,00 тис. грн),   надходження від виконання науково 

дослідних договорів  складає 898,20 тис. грн – (1,02%), надходження від 

грантової  діяльності та дарунків складає 21054,00 тис. грн (24%) 

Аналіз показників свідчить, що надходження до спеціального фонду 

кошторису університету зменшились на 574,9 тис. грн за рік. 

Витрати у спеціальному фонді кошторису університету 

Витрати у спеціальному фонді кошторису базового університету у 2025 

р. склали  82717,08 тис. грн. і здійснювалися у відповідності до вимог 

нормативних законодавчих документів, зокрема, Бюджетного кодексу 

України та ще багатьох нормативних законодавчих актів. Витрати коштів у 

спеціальному фонді кошторису університету здійснювалися на підставі 

розрахункового коефіцієнту – процентного співвідношення чисельності 

студентів, які навчаються за кошти юридичних та фізичних осіб та 

чисельності студентів,  що  зараховані до університету за державним 

замовленням. Міністерство освіти і науки України всі розрахункові 

документи університету (кошториси, штатний розклад, плани асигнувань,  

лімітні довідки тощо) приймає та затверджує виключно з  урахуванням 

такого  розрахункового коефіцієнта. 



3 

 

Виплата заробітної плати з нарахуваннями на неї у 2025 р.  становила 

79411,14 тис. грн, (96%).  Обсяг комунальних видатків базового університету 

за спожиті комунальні послуги у 2025 р. за спеціальним  фондом становив 

1371,9 тис. грн,  (1,66%).   

       Майже всі види послуг господарської діяльності оплачуються коштами 

спеціального фонду кошторису університету, так як фінансування 

державного бюджету не передбачає витрати, окрім, як на заробітну плату, 

стипендію,  незначну частину комунальних платежів, у 2025 році на 

комунальні послуги Міністерством було виділено 110,0 тис. грн.  

Послуги господарської діяльності,  витрати  ЄДЕБО, сплата ліцензій, 

патентів та підтримка чинності патентів, сплата друку дипломів та 

студентських квитків, публікації монографій, послуги інтернету, податки, 

придбання паперу, матеріалів, сплата послуг з програмного забезпечення, 

придбання зарядних станцій та інші видатки склали  1934,04 тис. грн, 

(2,34%).  

Витрати на оренду приміщень за 2025 рік складають 62,00 тис. грн і 

сплачувалися коштами спеціального фонду кошторису університету. 

      Обсяг коштів в загальному та спеціальному фонді кошторису 

університету, витрачених на оплату комунальних послуг у 2025 р. становить 

1481,9 тис грн, а саме за загальним  фондом 110,0 тис. грн, за спеціальним 

фондом 1371,9 тис грн.  

Міністерством соціальної політики України через органи 

соціального захисту у 2025 році було виділено 3038,9 тис. грн на 

виплату соціальної стипендії студентам університету, яку отримали 

147 студентів. 

         У 2025 році університетом придбано матеріальних цінностей для 

поліпшення організації освітнього процесу та розвитку наукової діяльності 

на загальну суму  1 175,8 тис. грн, зокрема, за рахунок  спеціального 

фонду кошторису 1 037,7 тис.  грн,     88,1тис. грн з коштів, виділених 

Міністерством освіти і науки України для наукових досліджень, за 

рахунок коштів грантових угод – витрачено 50,0 тис. грн. 

 

Придбання університетом матеріальних цінностей у 2025 році 

. 

Матеріальні цінності Сума (грн) 

Комп’ютерна техніка, ноутбуки та принтери 260 855,00 

Гаджети та комп’ютерні комплектуючі 31 500,00 

Засоби пожежної безпеки 2 588,00 

Обладнання для наукових робіт 21 540,00 

Лабораторне обладнання 39 600,00 

Зарядні станції 92 905,00 

Кондиціонери 138 796,00 

Студентські квитки, дипломи, додатки до дипломів, 

послуга друку 
50 000,00 
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Канцелярські та господарчі товари 349 607,00 

Будматеріали 141 924,00 

Патенти та підтримка їх чинності 46 480,00 

Разом 1 .175. 795,00 

 

       В ході реалізації міжнародних проєктів «Підтримка діяльності 

Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля», 

що фінансується Програмою USAID «Сучасні навички для секторів 

інформаційних технологій, інженерії та електрики України», а також від 

Міністерства освіти  і науки  в України, благодійної допомоги від 

Благодійного фонду «Новий університет», від Громадській  організація 

«ФУНДАЦІЯ» ПРОСТІР» передане обладнання та інші матеріальні цінності  

Східноукраїнському національному університету за 12 місяців 2025 року на 

суму  10 241,4 тис. грн. 

 Обладнання передане університету безкоштовно 

Навчальні підрозділи Матеріальні цінності Кількість Сума (грн.) 

Навчальні аудиторії 
Комп’ютерна техніка, 

ноутбуки та принтери 
18 715 522,00 

Кабінети деканатів, 

кафедр та 

навчальних 

лабораторій 

Лабораторне обладнання

  
22 2 663 117,00 

Програмне забезпечення

  
121 1 756 709,00 

Інтерактивні панелі 21 1 497 660,00 

Проектор 1 91 600,00 

Меблі 117 584 154,00 

Картриджі та 

комп’ютерні 

комплектуючі 

20 617 504,00 

Патенти 1 576,00 

Веб-камери 3 110 400,00 

Маршрутизатори, 

комутатори, точки 

доступу 

6 84 800,00 

Зарядні станції 6 341 869,00 

Офісна (побутова) техніка 6 61 454,00 

Кондиціонери 4 160 760,00 

Будматеріали 1539 170 519,00 

Господарські матеріали, 

інструменти тощо 
31 144 780,00 
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Пандус, сходовий 

підйомник 
2 481 268,00 

Навчальні курси з 

обслуговування 

безкоштовно переданого 

лабораторного 

обладнання  

15 758 757,00 

Разом  1933 10 241 449,00 

 

Затверджений МОН України обсяг фінансування за загальним фондом 

(державним замовленням) на 2025 р. передбачає видатки за  захищеними 

статтями бюджету, це заробітна плата та податки на неї, стипендія студентів, 

харчування, обмундирування студентів пільгової категорії, сиріт. Але цей 

бюджет в частині загального фонду не передбачає витрати розвитку, 

капітальні витрати, поточні витрати на утримання закладу, комунальні 

витрати та обов’язкові для університету  витрати, наприклад, витрати на 

послуги протипожежної сигналізації, витрати на придбання обладнання для 

студентських навчальних аудиторій, науково-дослідних лабораторій, 

витрати  на проведення ремонтних робіт навчального корпусу, послуги 

ЄДЕБО та багато інших  витрат. 

Вартість платних освітніх послуг для студентів першого курсу 

навчання у 2025 р.  встановлювалася з урахуванням певних чинників впливу, 

це дало змогу університету зробити набір студентів. Але чисельність 

студентів відрахованих протягом року з інших курсів, з різних причин 

значна. Так, станом на 01.01.2025 року було відраховано 921 особа з боргом 

у 6690,7 тис. грн.  Станом на 01.01.2026 року чисельність відрахованих 

студентів складала  828 осіб,  борг становив  5790,8 тис. грн, зокрема,  в 

академічну відпустку пішли студенти, які мають борги, що складають  майже 

222 тис. грн.  

 Для нашого університету це значні втрати коштів. При збережені такої 

тенденції в подальшому, Міністерство освіти і науки України може 

зменшити кількість ставок науково-педагогічного персоналу у штатному 

розписі. Так, у 2024 році Міністерством освіти і науки України, з 

фінансування загального фонду університету було знято серед навчального 

року більш 7000,0 тис. грн. Виплата заробітної плати  по встановлених 

раніше  ставках науково-педагогічному персоналу не припинялась, але 

проводилися вже коштами спеціального фонду кошторису університету. 

Таким чином університет втратив  кошти розвитку, які вже не можуть бути 

відновлені. 

В додатку 3 наведено  інформацію про заборгованість студентів за 

платні освітні послуги по факультетах станом на 13.02.2026 р.     

  Висновок. Що стосується бюджету університету на 2025 рік, можна 

виділити основні негативні фактори впливу на його формування. Отже, 
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основними факторами впливу щодо  втрати фінансового балансу 

університету, тобто його фінансової дієздатності, є:  

по-перше, критичне зменшення чисельності студентів;  

по-друге, не відповідна вартість платних освітніх послуг, як занизька 

так і зависока; 

 по-третє, переведення студентів з контрактної форми навчання на 

вільні місця для навчання за державним замовленням.  

За таких умов університет втрачає кошти розвитку, які не 

компенсуються Міністерством освіти і науки України. 

 

Формування бюджету університету на 2026  фінансовий рік 

 

Університет, в частині загального (державне замовлення) та 

спеціального фонду кошторису  здійснював формування бюджету на новий 

2026 рік  відповідно  до Закону  

України від 19 листопада 2024 року № 4059-ІХ “Про Державний бюджет 

України на 2025 рік”, постанови Кабінету Міністрів України від 30.08.2002 

року №1298 «Про оплату праці працівників на основі Єдиної тарифної сітки 

розрядів і коефіцієнтів з оплати праці працівників установ, закладів та 

організацій окремих галузей бюджетної сфери» (із змінами) та постанови  від 

12.01.2024 року № 23 “Деякі питання оплати праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери”, наказу 

Міністерства освіти і науки України від 26.09.2005 року № 557 “Про 

впорядкування умов оплати праці та затвердження схем тарифних розрядів 

працівників навчальних закладів, установ освіти та наукових установ”, 

зареєстрованого в Міністерстві юстиції України 03.10.2005 р. за № 

1130/11410 (із змінами) 

Бюджет базового університету 2026 фінансового року за державною 

програмою 2201160 складається з надходжень до загального фонду 

кошторису університету, який формує Міністерство освіти і науки України  і 

становить 102419918,00 грн в якому 97868518,00 грн, тобто, 95,6% це фонд 

оплати праці з нарахуваннями. Надходження з загального фонду на соціальні 

виплати студентам пільгової категорії заплановані  в обсязі 4401400,00 грн,  

тобто, 4,3%. На комунальні видатки університету на 2026 рік  Міністерством 

освіти і науки України заплановано 150000,00  грн, тобто 0,1%.  

         Останній показник говорить про те, що університет буде здійснювати 

видатки за спожиті  комунальні послуги на всіх локаціях власними коштами 

спеціального фонду кошторису.  

За державною програмою   2201190, стипендія студентам, заплановані 

надходження в розмірі 17181000,00 грн. 

Вперше, студентам університету  Міністерством освіти і науки 

України, за експериментальним проектом щодо надання державних грантів 

на здобуття вищої освіти було заплановано  830000,00 грн. На сьогодні 

університетом отримано 415000,00  грн. Такою освітньою програмою 
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скористалися 41 здобувач вищої освіти. Очікується друга половина  коштів  в 

обсязі 415000,00  грн. у 2026 році.   

          Міністерство освіти і науки України, при плануванні цих обсягів 

фінансування університету із загального фонду на 2026 

р., використовувало головний показник діяльності  - чисельність студентів, 

які навчаються в ньому на всіх курсах та за різними спеціальностями  за 

державним замовленням. 

Міністерство у справах ветеранів України продовжувало реалізувати 

експериментальний проект, який надає повну компенсацію вартості 

контрактного навчання дітям (студентам) ветеранів та захисників/захисниць 

у закладах фахової та вищої освіти через застосунок "Дія". 

Програмою скористалися 6 здобувачів вищої освіти. Університетом 

отримано 131908,00 грн. Кошти надійшли за 2024-2025 навчальний рік. 

 

         В додатках 4 та 5  наведено динаміку прийому студентів в університет 

по роках. Станом на  01.01.2026 року чисельність студентів університету, з 

врахуванням  відрахованих 31.12.2025 р.    магістрів (830 студентів) 

становила 3678 осіб, зокрема, за державним замовленням навчається 1321 

студент, що становить 35,9% від загальної  чисельності студентів; за кошти 

юридичних та фізичних осіб навчається 64,1 %, тобто, 2357 осіб, з яких  54 

особи, це студенти – іноземні громадяни.   

 Спеціальний фонд кошторису університету це основне джерело його 

фінансування на яке спирається вся діяльність університету. За рахунок 

спеціального фонду  здійснюється утримання  студентів, що навчаються за 

власні кошти та кошти юридичних осіб (64,1% від загальної чисельності 

студентів). Університет коштами спеціального фонду кошторису забезпечує 

майже всі господарські потреби, потреби освітньої діяльності, фінансово-

платіжне  супроводження податкового навантаження тощо.   

Коштами спеціального фонду кошторису університету утримуються 

навчальні площі і приміщення, які орендує університет, зокрема 

здійснюється   відшкодування  комунальних послуг юридичним особам, які 

надають їх нам, сплачується заробітна плата викладачам і співробітникам, 

проводяться усі обов’язкові платежі, що не передбачені в загальному фонді. 

З цих причин вартість освітніх послуг, які надає університет, повинна 

відповідати вимогам сучасного університету, задовольняючи його потреби. 

           За умови, коли Міністерство освіти і науки України  при плануванні 

бюджету не передбачає та не виділяє університету  кошти загального фонду  

за іншими статтями, крім  статей заробітної плати з нарахуваннями, 

стипендіального забезпечення (соціального забезпечення студентів), 

незначного обсягу коштів на комунальні витрати, при цьому  вартість 

платних освітніх послуг не відповідає вимогам сучасного університету та 

коли у значній кількості відбувається відрахування студентів за різних 

причин,   втрачаються доходи майбутніх періодів,  які формують бюджет 

університету. 
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        Виходячи з результатів аналізу фінансового стану університету, комісія  

пропонує заходи зі збереження сталого розвитку університету. 

 

Вчена рада постановляє: 

 

1. Інформацію наведену в доповіді головного бухгалтера університету 

Бєлоусової Л.І. взяти до відома. 

2. Схвалити в цілому виконання бюджету університету у фінансовому 2025 

р. та напрями його використання. 

3. Сприяти реалізації  експериментального Проєкту Міністерства освіти і 

науки України щодо надання державних грантів на здобуття вищої освіти  

студентам університету. 

Термін: постійно 

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедрами, відповідальний 

секретар приймальної комісії. 

4. Продовжити розвиток системи навчання здобувачів за ваучерами  Фонду 

загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок 

безробіття (для підтримання конкурентоспроможності деяких категорій 

громадян на ринку праці). 

     Термін: постійно 

Відповідальні: декани факультетів, завідувачі кафедрами, відповідальний 

секретар приймальної комісії. 

5.  Розробити та вжити заходи щодо посилення контролю якості освітнього 

процесу,   покращення та розширення комунікаційних технік із здобувачами 

всіх форм навчання з метою зменшення кількості відрахувань студентів за 

академічну неуспішність та  фінансову заборгованість. 

     Термін: постійно. 

 Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М.,  декани факультетів,   

завідувачі кафедр. 

6. Розробити та сприяти впровадженню нових ефективних форм агітаційної 

роботи серед абітурієнтів. З метою закріплення позитивного іміджу 

університету, забезпечити проведення дієвої та ефективної інформаційної 

рекламної кампанії щодо прийому в університет студентів на 2026/2027 

навчальний рік, зокрема за ваучерами та грантами Міністерства освіти і науки 

України інших міністерств.  

     Термін: постійно. 

 Відповідальні: начальник профорієнтаційного відділу, начальник відділу по 

зв’язкам з    

     громадськістю,  відповідальний секретар приймальної комісії.   

7. Розробити та запровадити заходи щодо заощадливого виробничого 

споживання - енерго,- тепло,- водо  ресурсів, забезпечити  збереження 

майнових ресурсів їх  раціональне     використання за призначенням. 

     Термін: 30 квітня 2026р. 

     Відповідальні: головний енергетик  Семеніщ О.П. 
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8. Продовжити претензійну роботу щодо повернення коштів студентів, які 

отримали платні освітні послуги в минулі періоди та відраховані з 

університету з заборгованістю за навчання.  

Термін: постійно. 

Відповідальні: начальник юридичного відділу Персій І.В.  

9. Вжити заходи з приведення видаткової частини бюджету до відповідної 

доходної частини (вимоги Бюджетного кодексу України), виходячи з 

основних виробничих прогнозних показників минулого періоду та 

видатків з заробітної плати, зборів, податків, обсягів на споживання тепло- 

енерго-, водо- ресурсів, чисельності студентів, штатної чисельності 

викладачів та співробітників, працюючих в університеті та інших 

показників.  

    Термін:  30 червня 2026р 

Відповідальні: проректори, головний бухгалтер університету, директори та 

головні бухгалтери відокремлених структурних підрозділів СНУ ім. В. Даля. 

10. Вжити заходи щодо уникнення утворення небюджетної кредиторської 

заборгованості у фінансовій діяльності структурних підрозділів (вимоги 

Бюджетного кодексу України), які знаходяться в структурі університету. 

Термін: постійно. 

Відповідальні: директори та головні бухгалтери відокремлених структурних 

підрозділів університету. 

11. Підготувати проєкти вартості платних освітніх послуг на навчання за 

напрямами, спеціальностями на новий 2026/2027 навчальний рік. 

     Термін: 15 травня 2026 р. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., головний бухгалтер 

Бєлоусова Л.І., директори та головні бухгалтери відокремлених структурних 

підрозділів університету. 

12. Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на проректорів за 

напрямами діяльності. 

 

 

 

 

                          Вчений секретар                          Григорій БОЙКО 



Додаток 1 

 
 

на заробітну плату з 

нарахуваннями

101990,2

81,09%

на стипендію

18 946,5

15,06%

на харчування, обмундирування, 

придбання підручників студентам-

сиротам

4555,4

3,62%

на комунальні витрати 

194,6

0,15%

поточні видатки 

(зарядні станції, лаборат. 

обладн.

79,6

0,06%

на оплату послуг за наукові 

дослідження

8,4

0,01%

Структура надходження коштів загального фонду у 2025 р.,         

125 774,7 тис. грн.



Додаток 2 

 
  

70,60%; Надходження від 

освітніх послуг ; 61 923,20
4,38%; Надходження 

від освітніх послуг 

(ваучери); 3 845,60

1,02%; 

За рахунок виконання 

договорів НДЧ; 

898,20

24,00%; 

Інші надходження (гранти, 

дарунки); 

21 054,00

Структура надходження коштів до спеціального фонду у 2025р.,          



  Додаток 3 

Заборгованість відрахованих здобувачів освіти за навчання станом на 13.02.2026 

найменування структурного підрозділу  
кількість 

боржників 

сума 

заборгованості 

(грн) 

Аграрний факультет 3 29 201,51 

Факультет права, гуманітарних і соціальних наук 25 255 006,29 

Факультет економіки і управління 26 299 313,71 

Факультет здоров'я людини 21 221 511,44 

Факультет транспорту і будівництва 16 121 461,64 

Факультет інженерії 4 53 400,00 

Факультет інформаційних технологій та електроніки 5 45 468,33 

Аспірантура 10 167 651,50 

Разом заборгованість відрахованих здобувачів освіти 110 1 193 014,42 

   

Довідково* 

Заборгованість всіх здобувачів освіти (які навчаються, в академвідпустці, відрахованих) 

станом на 13.02.2026 рік складає 10 427 812,79 грн. 

 

  



Додаток 4 

 
 

2022

554

2022

575
2022

288

2022

1 417

2023

2 337

2023

1 340

2023

47

2023

3 724

2024

2 327

2024

607

2024

44

2024

2 978

2025

2 157

2025

658

2025

50

2025

2 865

бакалавр магістр+спец переведені з інших закладів Всього

Динаміка прийому студентів (осіб) на навчання за денною формою,  

станом на 01 жовтня 



Додаток 5 

 

2022

138
2022

148
2022

143

2022

429

2023

788
2023

744

2023

50

2023

1 582

2024

846

2024

472

2024

60

2024

1 378

2025

862

2025

679

2025

100

2025

1 641

бакалавр магістр+спец переведені з інших закладів Всього

Динаміка прийому студентів (осіб) на навчання           

за контрактною формою (заочна форма),

станом на 01 жовтня 


