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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

1.1 Центр розвитку успішності та громадської свідомості (далі Центр) створюється наказом 

ректора за погодженням з Вченою радою. 

1.2 У своїй діяльності Центр керується: Конституцією України; Законом України «Про 

освіту»; Законом України «Про вищу освіту»; актами Президента та постановами Кабінету 

Міністрів України; наказами Міністерства освіти і науки України; статутом, положеннями, 

наказами та розпорядженнями по Університету; даним Положенням. 

1.3 Головною метою Центру є створення умов всебічного розвитку особистості для 

подальшої самореалізації здобувачів вищої освіти; надання соціальної, педагогічної та 

психологічної допомоги, організація роботи зі студентами та викладачами, спрямованої на 

розвиток успішності, моральних та особистісних якостей, формування атмосфери поваги та 

академічної культури, громадянської відповідальності, сприяння розвитку студентського 

самоврядування. 

1.4 Положення про Центр – це організаційно-правовий документ, в якому передбачено його 

напрями роботи, права та обов’язки, організацію роботи, взаємовідносини з іншими 

структурними підрозділами СНУ ім. В. Даля. 

1.5 Центр здійснює свою роботу у взаємодії з будь-якими вітчизняними та іноземними, 

міжнародними, державними та муніципальними органами, закладами, іншими організаціями. 

1.6 Центр підпорядковується ректору, першому проректору Університету. 

 

2 ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ 

2.1 Індивідуальна та групова робота зі здобувачами вищої освіти для формування сталого 

балансу між особистісними та професійними цінностями майбутнього фахівця. 

2.2 Розробка змісту і форм організаційної роботи з надання допомоги здобувачам вищої 

освіти з питань адаптації до освітнього середовища, психолого-педагогічної підтримки 

представникам «групи ризику» щодо відрахування, соціальний супровід на всіх етапах 

навчання в питаннях академічної успішності і досягнення життєвого успіху. 

2.3 Надання допомоги здобувачам вищої освіти у визначенні власної академічної мети та 

завдань, розробці індивідуальних траєкторій досягнення успіху за системою «керовані 

шляхи». 

2.4 Організація соціально-педагогічної роботи з соціально-незахищеними категоріями 

здобувачів вищої освіти та здобувачами освіти, які вступають за програмою освітнього 

Центру «Донбас-Україна» з тимчасово –окупованих територій. 
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2.5 Створення та підтримка волонтерського руху на базі Університету, системи амбасадорів 

та підвищенні іміджу Університету.  

2.6 Співпраця з фондами підтримки переселенців та соціально незахищених верств 

населення, з благодійними фондами для надання допомоги здобувачам та працівникам 

Університету. 

2.7 Підготовка та реалізація проєктів, спрямованих на формування та підвищення 

університетської культури.  

2.8 Підтримка індивідуальних громадських ініціатив здобувачів вищої освіти шляхом 

надання консультативно-інформаційних послуг. 

2.9 Формування у здобувачів вищої освіти навичок ефективної комунікації (у тому числі 

міжкультурної комунікації). 

2.10 Презентація успішного досвіду самореалізації та громадської активності випускників 

Університету. 

2.11 Запровадження педагогічних методик формування у здобувачів вищої освіти здатності 

до сприйняття об’єктивної критики та здібностей до конструктивної самокритики; навичок 

самоорганізації навчальної роботи, тайм-менеджменту, діяльності в умовах невизначеності. 

2.12 Організації неформального навчання, тренінгів, семінарів з метою підвищення 

громадської свідомості здобувачів вищої освіти та їх громадської активності у суспільному 

середовищі 

2.13 Сприяння розвитку творчих здібностей, корисних для успішної самореалізації 

здобувачів вищої освіти у суспільному і професійному житті. 

2.14 Співпраця з іншими закладами освіти, установами та організаціями на місцевому, 

регіональному, національному та міжнародному рівні в межах реалізації мети діяльності 

Центру. 

2.15 Участь у міжнародних проєктах, мета реалізації яких співпадає з метою діяльності 

Центру.  

 

3 ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ ЦЕНТРУ 

3.1 Центр має право: 

3.1.1 Брати участь у роботі всіх підрозділів та органів управління Університету, де 

обговорюються та вирішуються питання діяльності Центру. 

3.1.2 Отримувати від випускаючих кафедр, структурних підрозділів Університету 

інформацію та методичні матеріали, необхідні для виконання завдань, що визначені даним 

Положенням. 
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3.1.3 Залучати до проведення роботи структурні підрозділи Університету, зокрема 

інститути, факультети, кафедри, представників органів студентського самоврядування 

Університету. 

3.1.4 Вносити пропозиції керівництву Університету щодо удосконалення роботи Центру.  

3.1.5 Надавати платні послуги згідно з Переліком платних послуг, затверджених 

Постановою Кабінету міністрів України № 796 від 27.08.2010 р., які можуть надаватися 

навчальними закладами, іншими установами системи освіти, що належать до державної та 

комунальної форми власності. 

3.2 Центр зобов’язаний:  

3.2.1 Здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції України, Статуту та 

Правил внутрішнього розпорядку університету. 

3.2.2 Своєчасно та якісно виконувати накази та розпорядження ректора та доручення 

адміністрації Університету щодо роботи, пов’язаної з діяльністю Центру. 

3.2.3 Своєчасно проводити відповідні заходи, які стосуються роботи Центру та 

своєчасно звітувати про свою діяльність перед ректором, першим проректором 

Університету. 

3.2.4 Дотримуватись вимог законодавства про працю, правила і норми охорони праці. 

 

4 КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА 

4.1 Керівництво Центром та організацію його роботи на громадських засадах здійснює особа 

зі складу науково-педагогічних працівників Університету. 

 

5 ВЗАЄМОДІЯ З СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ 

5.1 Центр в процесі своєї роботи взаємодіє з підрозділами Університету, а саме: навчально-

науковими інститутами, факультетами, кафедрами, з органами студентського самоврядування 

та відділами Університету з питань, пов’язаних з виконанням завдань та функцій, визначених 

даним Положенням. 

 

6 МАЙНО ТА КОШТИ 

8.1 Майном центру є:  

- майно, необхідне для його діяльності, яке надане Центру Університетом, або у 

безоплатне користування громадянами, підприємствами, установами, організаціями; 

- майно, придбане на підставах, незаборонених законодавством України. 

8.2 Фінансування діяльності Центру може здійснюватися: 
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- з коштів Університету; 

- з коштів державного та обласного бюджету у Луганській області, виділених для 

реалізації державних та регіональних цільових програм; 

- за рахунок грантів, фондів, благодійних внесків тощо; 

- за рахунок цільової спонсорської допомоги юридичних і фізичних осіб України та 

зарубіжжя; 

- з коштів, отриманих від реалізації навчальних, методичних, наукових та інших 

розробок; 

- на інших договірних засадах, що регламентуються наказом ректора Університету; 

- з інших джерел, не заборонених законодавством України. 

 

7 ПРИПИНЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ 

7.1 Центр створюється та ліквідується наказом ректора за погодженням вченої ради 

Університету згідно з чинним законодавством та статутом Університету. 

 

8 ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ 

8.1 Зміни до даного Положення вносяться наказом ректора за погодженням вченої ради 

Університету. 

8.2 Положення набуває чинності з дати його затвердження. 

 

 

 


