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«24» червня 2016 року                                                                                  Протокол  № 10 
 
 
«Про підсумки навчального ро-
ку та виконання рішень Вченої  
ради» 
 

Заслухавши та обговоривши доповідь першого проректора Марченка Д.М.,  
проректора з наукової роботи Потапенка Е.В., проректора з науково-педагогічної та 
міжнародної діяльності Рязанцева О.І., проректора з адміністративно-господарської роботи 
Федорова А.Ю. відповідального секретаря приймальної комісії Мазнєва Є.О. «Про 
виконання рішень Вченої ради за напрямками діяльності» за 2015/2016 навчальний рік Вчена 
рада відзначає таке. 

За напрямками діяльності університету били здійснені певні заходи по виконанню  
прийнятих впродовж навчального року  рішень Вченої ради університету. 

1.Виконання рішень Вченої ради за освітнім напрямком. 
Виконання рішень Вченої ради від 27 листопада 2015 року    

Прийняте рішення Виконання 
Провести реструктуризацію, затвердити 
структуру і склад Центру дистанційного на-
вчання, передбачивши у його складі лабора-
торію мультимедійних технологій. 
  Відповідальні:  перший проректор Марче-
нко Д. М. 
 Термін:  до 30.12.2015 року. 
 

За наказом № 177 / 02 від 04.12.2015р.введено в 
дію нову структуру Центру дистанційного на-
вчання (ЦДН) СНУ ім. В. Даля. До Центру дис-
танційного навчання входять:  
- відділ технічних і програмних засобів навчання; 
- відділ інформаційно-методичного забезпечення; 
- лабораторія мультимедійних засобів навчання. 

Організувати службу підтримки користува-
чів системи MOODLE. 
  Відповідальні:  директор Центру дистан-
ційного навчання Брежнєв О.М. 
 Термін:  до 21.12.2015 року. 
 

На головному сайті системи MOODLE на голо-
вній сторінці розміщено блок «Контакти» з e-mail 
адресою директора ЦДН, а також e-mail адреса 
адміністратора головного сайту Шелегеди В.О. 
для надсилання питань. 
На сайті №2 системи MOODLE розміщено інфо-
рмаційне повідомлення про технічну підтримку і 
адреса адміністратора сайту Мельник Н.В. 
(snu.tehpodderjka@gmail.com). 

Розробити плани підвищення кваліфікації 
викладачів з питань підготовки дистанцій-
них курсів і удосконалення роботи в системі 

З 10.11.2015р. по 23.11.2015р. в ЦДН проведені 
заняття з групою підвищення кваліфікації викла-
дачів (14 осіб) за програмою «Розроблення дис-
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MOODLE 
  Відповідальні: Зав. кафедрами. 
 Термін:  до 29.01.2016 року. 

танційних курсів з використанням платформи 
MOODLE» 

Обладнати лабораторію для роботи викла-
дачів за дистанційними технологіями. 
  Відповідальні: проректор з АГР Федоров 
А.Ю., директор Центру дистанційного на-
вчання Брежнєв О.М. 
 Термін:  до 30.12.2015 року. 
 

До 30.12.2015 року було завершено обладнання 
лабораторії для роботи викладачів за дистанцій-
ними технологіями в ауд. 420 Головного корпусу 
університету. В лабораторії 15 робочих місць, 
обладнаних комп'ютерами. На робочі місця вста-
новлено 10 WEB-камер. Підготовлена до налаго-
дження інтерактивна електронна дошка. 

Перенести сайт системи MOODLE з орен-
дованого серверу на власний сервер універ-
ситету. 
  Відповідальні: перший проректор Марчен-
ко Д. М., директор Центру дистанційного 
навчання Брежнєв О. М. 
 Термін:  до 30.12.2015 року 

Робоче перенесення сайту системи MOODLE на 
власний сервер університету було завершено до 
30.12.2015 року. Налагодження доменного імені 
snu.edu.ua з прив’язкою до серверу університету 
було завершено до 17.02.2016 року.  

Виконання рішень Вченої ради від 26.02.2016 р. 
У зв’язку із скороченням чисельності пра-
цюючих оптимізувати штатну кількість  на-
уково-педагогічних працівників, управлін-
ського та допоміжного персоналу з метою 
підвищення якості освітніх послуг та одно-
часного приведення  видаткової частини 
бюджету до фактично отриманого обсягу 
доходів університету. 
 Термін: лютий – травень 2016 року. 
Відповідальні: перший проректор Марченко 
Д.М., проректори з науково-педагогічної 
роботи за напрямами діяльності, головний 
бухгалтер, директори інститутів, декани фа-
культетів, завідувачі кафедр 

У зв’язку із скороченням майже на 50% надхо-
джень до бюджету університету за платне на-
вчання студентів, скороченням на 30% державно-
го фінансування, обумовлене зменшенням кон-
тингенту студентів, прогнозним скороченням ко-
нтингенту студентів на наступний навчальний рік 
та відповідним прогнозним зменшенням кількос-
ті ставок в університеті, видано наказ щодо шта-
тного розпису та проведено структурні зміни з 
метою приведення  видаткової частини бюджету 
університету до фактично отриманого та прогно-
зного обсягу доходів університету, а саме: скоро-
чення штатної кількості  науково-педагогічних 
працівників на 35%, управлінського персоналу – 
на 31%.  

Укрупнити навчальні потоки та варіативні 
дисципліни, зменшити на цій основі кіль-
кість екзаменів, курсових проектів (робіт), 
оптимізувати структуру навчальних підроз-
ділів за рахунок перерозподілу спеціальнос-
тей та зменшення кількості освітніх програм 
між факультетами (інститутами). 
Термін: 2016-2017 навчальний рік. 
Відповідальні: перший проректор Марченко 
Д.М., начальник навчального відділу, заві-
дувачі кафедр. 
 

Наказом № 76/97 від 19.05.2016 р. Про створення 
проектніх груп з розроблення, впровадження та 
супроводження освітніх програм  надані рекоме-
ндації щодо формування робочих навчальних 
планів на 2016/2017 навч.рік. Передбачено змен-
шення кількості дисциплін на 3-4 курсах ступеня 
бакалавр та 2 курсі ступеня магістр до 5 на се-
местр. Варіативні дисципліни планувати не мен-
ше 5 кредитів. Укрупнити потоки на варіативні 
дисциплін не зовсім можливо. В цих циклах пла-
нуються фахові дисципліни. Зменшили кількість 
екзаменів та заліків з 8 до 5 для прийому 2016 
року. З метою укрупнення лекційних потоків пе-
редбачена кількість здобувачів вищої освіти у 
потоках для вивчення дисциплін гуманітарного 
циклу до 180, фундаментальних дисциплін до 
120-140. 

Виконати обсяги державного замовлення, 
забезпечити при цьому максимальний набір 

На стадії виконання 
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студентів на навчання за рахунок коштів 
фізичних та юридичних осіб. Провести діє-
ву агітаційну роботу серед випускників ба-
калаврів, молодших спеціалістів стосовно 
продовження їхнього навчання за освітніми 
ступенями магістра (ОКР спеціаліста) та ба-
калавра відповідно по всіх формах навчан-
ня. 
Термін: 2016 р. та постійно. 
Відповідальні: перший проректор  Марчен-
ко Д.М., проректори, директори інститутів,  
декани факультетів, завідувачі кафедр. 
 
На кожній випусковій кафедрі запровадити 
курси додаткових компетенцій не меш ніж 
для 5 студентів за кожним освітнім ступе-
нем. 
Термін: 2016 р. та постійно. 
Відповідальні: завідувачі кафедрами, дирек-
тор Центру післядипломної освіти і довузів-
ського навчання Моргачев І.В.,  проректор з 
науково-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності Рязанцев О.І. 
 

Протягом 2015-2016 навчального року на базі 16-
ти кафедр університету впроваджено курси 
отримання додаткових компетенцій (підвищення 
кваліфікації та довузівської підготовки)». 
 

Організувати та розвивати надання платних 
освітніх послуг за дистанційно-заочною фо-
рмою навчання. 
Термін: 2016 р. 
Відповідальні: директор Центру дистанцій-
ної освіти Брежнев О.М., директор Центру 
післядипломної освіти і довузівського на-
вчання Моргачев І.В., головний бухгалтер, 
завідувачі випускних кафедр. 
 

Технічно ЦДН готовий до розміщення курсів і 
організації занять за дистанційно-заочною фор-
мою навчання. За дистанційно-заочною формою 
навчання протягом першої половини 2016 року 
організовано надання платних освітніх послуг за 
таким їх видом, як підвищення кваліфікації (ста-
жування за індивідуальною програмою) для 41-ї 
особи».  
 

 
2. Виконання рішень Вченої ради з міжнародної діяльності 
Виконання рішень Вченої ради від 15 грудня 2015 р. 

Прийняте рішення Виконання 
Посилити відповідальність 

керівників структурних підрозділів за 
реалізацію підписаних домовленостей про 
співробітництво між СНУ ім. В. Даля та 
закордонними вищими навчальними закла-
дами, роботу над грантами і науковими 
проектами та враховувати результати 
міжнародної діяльності при укладанні кон-
тракту на роботу з викладачами. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів. 

Відділом міжнародних проектів і програм вико-
нується розподіл існуючих угод про співробіт-
ництво університету між структурними підроз-
ділами з метою залучення до активної міжнаро-
дної співпраці  
 



4 

Підвищити ефективність роботи всіх 
структурних підрозділів університету з 
отримання міжнародних грантів та стипен-
дій, посилити роботу щодо спільної науково-
дослідної співпраці структурних підрозділів 
університету із закордонними організаціями, 
університетами, фондами і підприємствами. 
Кожному структурному підрозділу подати 
не менше 2-3 заявок на гранти. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів. 

Структурні підрозділи університету залучаються 
до активної міжнародної співпраці. Серед них: 
юридичний факультет, Інститут економіки і 
управління, Інститут транспорту та логістики, 
факультет програмування та комп’ютерних тех-
нологій, факультет інформаційних технологій та 
електроніки. 

Сприяти активізації академічної мо-
більності, навчання та поглиблення фахової 
підготовки студентів за кордоном, прохо-
дження виробничої практики, підготовці та 
захисту дипломних проектів іноземною мо-
вою, участі в міжнародних конкурсах на 
отримання стипендій.  

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної дія-
льності, керівники структурних підрозділів. 

Створена нормативна база, що регламентує про-
цедури реалізації програм міжнародної академі-
чної мобільності. Відділом міжнародних проек-
тів і програм розроблено положення про акаде-
мічну мобільність учасників освітнього процесу 
згідно з яким розроблено порядок участі студен-
тів в академічній мобільності.  

На факультетах і в інститутах розро-
бити та затвердити стратегії, плани дій щодо 
розвитку міжнародної співпраці. Вивчити 
питання щодо вдосконалення форм контро-
лю за ходом реалізації договорів про 
співпрацю (запровадити систему 
внутрішнього моніторингу ефективності 
міжнародної діяльності факультетів та 
інститутів).  

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів, начальник відділу 
міжнародного співробітництва. 

В процесі виконання 
Відділ міжнародних проектів і програм розроб-
ляє систему внутрішнього моніторингу ефекти-
вності міжнародної діяльності структурних під-
розділів університету. 

Забезпечити можливість подальшого 
зростання чисельності іноземних громадян, 
що навчаються у СНУ ім. В. Даля. Кожному 
структурному підрозділу мати студентів  із 
числа іноземних громадян. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, директор Інституту 
міжнародних відносин. 

Укладено 2 нових договори з фірмами-
контактерами 

Продовжити вивчення англійської 
мови викладачами фахової та загальноосві-

З початку року викладачі та співробітників уні-
верситету навчаються на курсах з вивчення анг-
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тньої підготовки для сприяння додатковому 
залученню студентів-іноземців. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної дія-
льності, декани факультетів, директори ін-
ститутів. 

лійської мови на філологічному факультеті (ви-
кладачів) 

Вжити заходи з підвищення кваліфі-
кації фахівців різних напрямів у провідних 
закордонних вищих навчальних закладах 
через дистанційні форми навчання шляхом 
укладення міжнародних угод. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної дія-
льності, керівники структурних підрозділів. 

Відділом міжнародних проектів та програм ве-
деться робота з пошуку місць з підвищення ква-
ліфікації фахівців університету у провідних за-
кордонних вищих навчальних закладах – Лат-
війському університеті м. Рига (Латвія), Жилін-
ському університеті (Словаччина) 

Кожному структурному підрозділу 
подати пропозиції щодо формування 
ефективної інформаційно-іміджевої 
політики в університеті. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – проректор з науко-

во-педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів, начальник відділу 
міжнародного співробітництва, центр 
зв’язків з громадськістю. 

 Виконується. 

Вирішити питання щодо створення 
відокремленого структурного підрозділу за 
межами зони проведення АТО та 
переміщення до нього інституту 
міжнародних відносин. 

Термін – протягом 2016 року 
Відповідальні – ректор університету, 

проректор з науково-педагогічної роботи та 
міжнародної діяльності, директор інституту 
міжнародних відносин. 

Створено Черкаську філію університету. 

Виконання рішень Вченої ради від 26.02.2016 р. 
Збільшити кількість іноземних громадян 

на навчання на 1-му та 5-му курсах, в аспіран-
турі та на підготовчому відділенні. 

Термін: 2016 р. та постійно. 
Відповідальні: проректор з науково

педагогічної роботи та міжнародної діяльності 
Рязанцев О.І., декан факультету Целіщев О.Б., 
завідувачі кафедр. 

Виконується. 
В рамках поставлених задач укладено договір 
про співпрацю з Гомельським державним техні-
чним університетом (Республіка Білорусь). Від-
повідно до цього договору буде здійснене пере-
хресне навчання українських громадян в ГДТУ, 
а білоруських в СНУ ім. В.Даля. Для сприяння 
академічній мобільності на території двох уні-
верситетів планується створити мультимедійні 
аудиторії. В 2016/2017 навчальному році з на-
шого боку планується під цей договір набрати 
дві – три групи українських студентів. 
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3. Виконання рішень Вченої ради у науковій сфері 
 

Прийняте рішення Виконання 
Забезпечити виконання в повному 

обсязі держбюджетних фундаментальних 
та прикладних НДР. Підготувати та за-
твердити в МОН України тематичний 
план наукових досліджень на 2016 рік. Ре-
зультати виконання НДР один раз на пів 
року заслуховувати на секціях за фахови-
ми напрямками науково-галузевої ради 
університету.  
Термін – протягом 2016 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, керівники НДР. 

Згідно з тематичним планом в універси-
теті виконується сім НДР, які фінансуються з 
держбюджету, 2 з яких закінчуються у 2016 
році. Загальний обсяг фінансування НДР у 
2016 році становить 2 млн.  грн. Структура 
НДР за галузями: технічні – 4, економічні – 2, 
гуманітарні -1. Результати виконання НДР за 
шість місяців 2016 року будуть розглянуті на 
засіданні науково-галузевої ради університету. 
 

Здійснити заходи з укладання гос-
подарчих договорів з виконання НДР, на-
данню послуг підприємствам на всіх кафе-
драх факультетів та  інститутів. Запрова-
дити кожному структурному підрозділу 
пошук інвесторів через мережу Internet та 
участь у тендерах на науково-дослідні ро-
боти та послуги. Розглянути це питання на 
засіданнях наукових рад факультетів, ін-
ститутів.  
Термін – до 31.03. 2016р. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, керівники НДР. 

Станом на 24.06.2016 року в універси-
теті виконуються лише одна  НДР за господар-
чим договором з підприємством (юридичний 
факультет, науковий керівник проф. Шаповало-
ва О.В.). 
 

Здійснити заходи щодо комерціалі-
зації результатів наукових досліджень та 
пошуку інвесторів на розробки науковців 
університету. Підготувати каталог науко-
вих розробок університету, готових до 
впровадження. 
Термін – протягом 2016 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, керівники НДР. 

Каталог наукових розробок університе-
ту, готових до впровадження знаходиться на 
стадії формування згідно з розпорядження, яке 
було видано у травні місяці. Надійшла інфор-
мація  по 13 розробкам. Інформацію надали: 
факультет машинобудування та електричної 
інженерії ( 7 розробок), факультет інформа-
ційних технологій та електроніки (4 ); інсти-
тут транспорту і логістики та факультет 
хімічної інженерії по 1-й розробці кожний. 
 

Забезпечити подальше зростання 
кількості наукових публікацій у фахових 
наукових виданнях з  високим показником 
імпакт-фактору.  Кожному доктору наук 
опублікувати не менше 2-х статей у ви-
даннях, які входять до наукометричних 
баз даних, а кожному кандидату наук – не 
менше 1-єї наукової статті    
Термін – протягом 2016 року. 

За першу половину 2016 року вийшли з 
друку три номери  Вісника СНУ ім. В. Даля та 
чотири наукових видання. Загалом в 
університеті видається 15 наукових видань. В 
наукових виданнях університету у 2016 році 
опубліковано 187 статей. У першому за цей рік 
виданні номера «TEKA  Люблінського 
відділення Польської  академії наук 
науковцями університету опубліковано 12 
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Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами. 

статей. Наступний номер ТЕКИ вийде у 
вересні місяці цього року. 
 

Забезпечити відповідність наукових 
видань університету вимогам фахових ви-
дань України. Продовжити роботу з реєст-
рації періодичних наукових видань уні-
верситету в реферативній базі даних 
SCOPUS. 
Термін – протягом 2016 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідувач  видавництвом 

У цьому році підтвердили статус фахових ви-
дань України: Вісник СНУ ім. В. Даля 
(технічні, економічні та історичні науки), елек-
тронне видання Наукові вісті Далівського 
університету, Актуальні проблеми права: 
теорія і практика (юридичні науки), 
Управління проектами та розвиток виробниц-
тва (технічні та економічні науки), Часопис 
економічних реформ (економічні науки). 

 Видавництвом університету 
підготовлено програму дій по організації 
роботи з реєстрації Вісника університету з 
технічних наук в реферативній базі даних 
SCOPUS. Вимоги до реєстрації наукових 
видань в цій базі даних розміщено на сайті 
видавництва. Документи наукового видання 
ТЕКА Люблінського відділення ПАН, у якому 
ми маємо змогу публікуватися,  з весни 2015 
року знаходяться на розгляді до включення до 
бази даних SCOPUS. 
 

Забезпечити виконання виклада-
чами індивідуальних планів за розділом 
«Наукова робота». Укладання контрактів 
на продовження трудових відносин здійс-
нювати лише за умови виконання індиві-
дуальних планів за розділом «Наукова ро-
бота». Внести зміни до норм часу за показ-
никами наукової роботи (друга половина 
дня роботи викладача) з урахуванням рів-
ня наукових публікацій та сучасних вимог 
до них. 
Термін – протягом 2016 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, дека-
ни факультетів, завідуючі кафедрами. 

Індивідуальні плани викладачів за 
2015/16 навчальний рік за розділом «Наукова 
робота» буде  перевірено  НДЧ на предмет 
їхнього  виконання. Зміни до норм часу на 
написання наукових статей та їх опублікування  
у виданнях різного рівня внесено до 
Положення про планування та облік роботи 
науково-педагогічних працівників. 
 

Посилити відповідальність науко-
вих керівників здобувачів наукових сту-
пенів за ефективність використання бю-
джетних коштів. Забезпечити захист 
працівниками університету не менше 5 
докторських та 30 кандидатських 
дисертацій за рік.  
Термін - протягом 2016 року.  
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, дека-
ни факультетів, наукові керівники. 
 

Згідно з інформації, отриманої від ка-
федр, науковцями заплановано у 2016 році за-
хистити 1 докторську і 16 кандидатських дисе-
ртацій. 

Станом на 24.06.2016 року науковцями 
університету захищено лише           6   канди-
датських дисертацій.  
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Забезпечити активну участь 
студентів у виконанні різних форм НДР. 
Зобов'язати всіх наукових керівників 
держбюджетних НДР залучати до їх 
виконання студентів з оплатою праці (не 
менше 10% фонду заробітної плати). 
Термін - протягом 2016 року.  
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ,  керівники НДР. 

Згідно з запитами, які подавалися на 
конкурс до МОН України, у виконанні НДР з 
оплатою праці повинні приймати участь 24 
студенти. За результатами аналізу штатних 
розписів держбюджетних НДР виявлено, що 
лише 4 студенти працюють з оплатою праці 
(наукові керівники НДР – проф. Горбунов М.І. 
та проф.. Калінеску Т.І.).  
  
 

Взяти активну участь у другому етапі 
Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт. Кожній випусковій кафедрі 
подати на конкурс не менше однієї роботи. 
Термін - протягом 2016 року.  

Відповідальні: проректор з наукової 
роботи, начальник НДЧ, директори 
інститутів, декани факультетів, завідувачі 
кафедрами. 

У другому етапі Всеукраїнського кон-
курсу студентських наукових робіт взяли 
участь лише 15 студентів з 38 випускових ка-
федр університету. З них отримали дипломи за 
1-е місце 2 студенти і за 3-є місце – 3. Випус-
кові кафедри не виконали поставлене завдання. 

 

Провести огляд-конкурс на кращий 
підручник в університеті, виданий співро-
бітниками та висунути переможця конкур-
су на здобуття Державної премії України в 
галузі науки і техніки. 
Термін - протягом 2016 року.  

Відповідальні: проректор з наукової 
роботи, начальник НДЧ, директори 
інститутів, декани факультетів, завідувачі 
кафедрами. 

 

На засіданні Вченої ради університету 
прийнято положення про конкурс. 

Згідно з Положенням,  восени буде 
видано наказ про проведення конкурсу на 
кращий підручник, навчальний посібник та 
монографію. 

 

Посилити роботу з отримання між-
народних грантів на проведення наукових 
досліджень. Кожному інституту (факульте-
ту) подати заявки на отримання грантів 
від міжнародної програми « Горизонт 2020 
» та інших фондів, програм.  
Термін - протягом 2016 року.  

Відповідальні: проректор з наукової 
роботи, начальник НДЧ, директори інститу-
тів, декани факультетів, керівники НДР. 

До міжнародної програми « Горизонт 
2020 » подано 6 проектів (5 проектів –Інститут 
транспорту і логістики, 1 проект- факультет 
інформаційних технологій та електроніки. 
Кафедрою залізничного транспорту отримано 
два гранти на стажування за кордоном та 
проводяться підготовчі роботи по отриманню 
гранта спільно з університетом Лідса 
(Великобританія).  
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Поновити наукову співпрацю з 
установами НАН України. Скласти плани 
робіт спільних філій НАН та МОН Украї-
ни на 2016 рік. 
Термін - протягом 2016 року.  

Відповідальні: проректор з наукової 
роботи, начальник НДЧ, директори інститу-
тів, декани факультетів, завідувачі кафедра-
ми. 

Процес поновлення роботи спільних 
філій знаходиться на стадії збору установчих 
документів та визначення можливості понов-
лення роботи. 

 

 
4. Виконання рішень Вченої ради про підготовку до вступної кампанії 

у 2016 році в університеті та з організації приймальної кампанії 
 
Виконання рішень Вченої ради від «02» жовтня 2015 року  

Прийняте рішення Виконання 
На засіданнях вчених рад інститутів 

та факультетів, а також на засіданні педаго-
гічної ради технікуму проаналізувати під-
сумки вступної кампанії 2015 року та ви-
значити нові шляхи вдосконалення прийому 
на навчання у 2016 році (з наданням відпо-
відних пропозицій до приймальної комісії 
університету). 

Відповідальні: голови вчених (педа-
гогічних) рад.  

Термін: до 31.10.2015 р. 
 

 Актуальних пропозицій до приймальної комісії 
не надано. 

Розробити «Календарний план проф-
орієнтаційної та агітаційної роботи і про-
граму проведення вступної кампанії 2016 
року». 

Відповідальні: Марченко Д. М., Ми-
трохін С. О.  

Термін: до 17.11.2015 р. 
 

План розроблено; затверджено ректором 
17.11.2015 р; надіслано керівникам підрозділів 
17.11.2015 р 

Виконання рішень Вченої ради від «29» березня 2016 р. 
Продовжити профорієнтаційну та 

агітаційну роботу серед випускників навча-
льних закладів усіх рівнів відповідно до за-
значених напрямів роботи із залученням до 
цієї роботи керівників структурних підроз-
ділів, викладачів, студентів та випускників 
університету. 

Відповідальні: члени приймальної 
комісії, керівники структурних підрозділів, 
директори інститутів, декани факультетів, 
завідувачі випускних кафедр. 

Термін: 30.03.2016 р. – 10.07.2016 р. 

3 21 квітня по 23 травня було проведено проф-
орієнтаційні та агітаційні зустрічі з випускни-
ками загальноосвітніх закладів м. Попасна, 
м. Новоайдар, сел. Дєнєжникове, 
сел. Штормове, м. Новопсков, м. Лисичанськ, 
м. Біловодськ, м. Троїцьке, м. Кремінна, 
м. Станиця-Луганська, м. Щастя, м. Мілове 
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Доопрацювати інтерфейс та змістов-
ну частину сайту університету відповідно 
до споживчих інтересів потенційних вступ-
ників. Забезпечити створення англомовної 
сторінки сайту з обов’язковою адаптацією 
інтерфейсу та змісту для зарубіжжя. 

Відповідальні: проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної діяль-
ності Рязанцев О. І., директор центру диста-
нційного навчання Брежнєв О. М., директор 
центру зв’язків з громадськістю Щер-
бак Г. О. 

Термін: 30.03.2016 р. — 31.05.2016 р. 

Не виконано. Інтерфейс не змінено 
Змістовна частина не доопрацьована 
Англомовної версії сайту немає 

Розробити план залучення візуальних 
каналів комунікації: білбордів, друкованої 
продукції, сюжетів та програм у місцевих 
ЗМІ. Забезпечити реалізацію розробленого 
плану. 

Відповідальні: перший проректор 
Марченко Д. М., проректор з адміністратив-
но-господарчої роботи Федоров А. Ю. дире-
ктор центру зв’язків з громадськістю Щер-
бак Г. О. 

Термін: 30.03.2016 р. — 10.07.2016 р. 

Не виконано. План залучення візуальних кана-
лів комунікації не розроблено 
Білборди не встановлені 
Були сюжети на телебаченні та у місцевих ЗМІ 

Розробити особистісно-орієнтовані 
серії постів (блогів, відгуків тощо) спрямо-
ваних на підвищення привабливості універ-
ситету для потенційних вступників та за-
безпечити розміщення зазначених матеріа-
лів в мережі інтернет. 

Відповідальні: директор центру 
зв’язків з громадськістю Щербак Г. О. 

Термін: 30.03.2016 р. — 10.07.2016 р. 

Не виконано 

Продовжити практику роз’яснення 
громадянам правил прийому до університе-
ту працівниками приймальної комісії. 

Відповідальні: члени приймальної 
комісії. 

Термін: постійно. 

Здійснюється консультування громадян щодо 
вступу навчання в аудиторії 230 головного кор-
пусу, а також за телефонами приймальної комі-
сії та в соціальній мережі «ВКонтакте». 

.  Вжити необхідних заходів щодо 
своєчасного забезпечення приймальної ко-
місії необхідними інформаційно-
комунікаційними та технічними засобами, а 
також витратними матеріалами для органі-
зації її роботи. 

Відповідальні: перший проректор 
Марченко Д. М., проректор з адміністратив-
но-господарчої роботи Федоров А. Ю. 

Службова записка щодо забезпечення Прийма-
льної комісії витратними матеріалами для орга-
нізації її роботи передана до відділу документо-
обігу 10 травня 

Виконання рішень Вченої ради від «27» травня 2016 р. 
Відповідальному секретарю Приймаль-

ної комісії доц. Мазневу Є.О.:  

 забезпечити відповідність ма-

Передбачені чинним законодавством матеріали 
щодо вступу представлені на сайті в повному 
обсягу. Все матеріали (в тому числі, агітаційні, 
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теріалів, що розміщуються на сайті універ-
ситету, нормативно-правовій базі, регламе-
нтуючій прийом до вищих навчальних за-
кладів та оперативне оновлювання інфор-
мації щодо змін, які відбуваються у норма-
тивній базі з питань вступу до університету.  

Термін: постійно. 

консультативні та профорієнтаційні) є актуаль-
ними. 

 провести семінари, тренінги та 
інструктажі з особами, залученими для ро-
боти у Приймальній комісії щодо суворого 
дотримання Правил прийому на навчання 
до Східноукраїнського національного уні-
верситету імені Володимира Даля в 2016 
році, Положення про Приймальну комісію 
Східноукраїнського національного універ-
ситету імені Володимира Даля та інших но-
рмативних актів регламентуючих прийом до 
вищих навчальних закладів. 

Термін: до початку вступної кампанії. 

Розроблено відповідні методичні матеріали. 
Проведення інструктажів заплановано на поча-
ток липня. 

 створити спільно з відділом 
довузівської підготовки консультаційно-
допоміжний центр для осіб, що проживають 
на тимчасово непідконтрольній українській 
владі та окупованій території та бажають 
екстерном отримати атестат про повну зага-
льну середню освіту та вступати до універ-
ситету.  

Термін: до 01.07.2016 р. 
 

Консультації зазначеної категорії громадян 
здійснюються Приймальною комісією. 
Відповідно до затвердженого МОН Порядку 
прийому для здобуття вищої та професійно-
технічної освіти осіб, 
місцем проживання яких є територія проведен-
ня антитерористичної операції, Центр «Донбас -
 Україна» на базі СНУ ім. В. Даля розпочне 
свою роботу 1 липня 

 організувати проведення 
вступних іспитів для осіб, місце проживан-
ня яких є територія проведення АТО; дітей-
сиріт; осіб, яких законом визнано учасника-
ми бойових дій та які захищали незалеж-
ність, суверенітет і територіальну цілісність 
України, брали участь в антитерористичній 
операції, забезпеченні її проведення, у тому 
числі тих, які проходять військову службу 
(крім військовослужбовців строкової служ-
би), у порядку, визначеному відповідними 
положеннями про проходження військової 
служби громадянами України.  

Термін: до початку вступної кампанії. 

Програми вступних випробувань та відповідні 
екзаменаційні матеріали розроблені в повному 
обсязі 

 забезпечити разом з Центром 
зв’зків з громадськістю (Ізразцова Н.Є) про-
ведення PR-акцій, їх висвітлення у засобах 
масової інформації та в мережі Інтернет. 

Не виконано. PR-акції не проводились 
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Термін: до початку вступної кампанії. 

Деканам факультетів, директорам ін-
ститутів, завідувачам кафедрами разом з 
Центром зв’зків з громадськістю організу-
вати поширення інформації серед потенцій-
них абітурієнтів, місце проживання яких є 
територія проведення антитерористичної 
операції, щодо додаткових можливостей 
прийому на навчання до університету. 

Термін: до початку вступної кампанії. 

Невідомо 

Декану міжнародного факультету доц. 
Целіщеву О.Б. організувати розробку ком-
плексу заходів по залученню студентів-
іноземців до навчання в університет. 

Термін: 01.07 2016 р. 

Підписано відповідний договір 

Декану факультету інформаційних тех-
нологій та електроніки доц. Барбаруку В.М., 
декану факультету програмування доц. Ми-
трохіну С.О., директору інституту економі-
ки та управління доц. Галгашу Р.А. спільно 
з завідувачами кафедрами цих факультетів 
забезпечити виділення для роботи прийма-
льної комісії комп’ютерної техніки.  

Термін: до початку вступної кампанії 

Комп’ютерна техніка можливо виділена, але не 
передана Приймальній комісії 

Проректору з АГР Федорову А.Ю. за-
безпечити приймальну комісію необхідними 
матеріалами, обладнати приміщення для ор-
ганізації її роботи та прийому документів 
вступників.  

Термін: до початку вступної кампанії. 

Приміщення не обладнанні, матеріали не надані 

 
5. Виконання рішень Вченої ради з організації господарської діяльності університету та 
з відновлення матеріально-технічної бази 
Виконання рішень Вченої ради від 30 жовтня 2015 року  

Прийняте рішення Виконання 
Підрозділам адміністративно-

господарської частини: 
1. здійснювати якісне та своєчасне за-

безпечення об’єктів університету теплом та 
вживати заходи щодо його збереження. 

Відповідальні: проректор з адмініст-
ративно-господарської роботи. 

Термін: впродовж опалювального пе-
ріоду. 

 Виконано. 
 

2. провести роботи по утепленню вікон та 
заміни скла у будівлях університету. 

Відповідальні: коменданти корпусів. 
Термін виконання: до 10.11.2015 р.  

Виконано:  
лабораторний корпус- утеплення 150 вікон; 
Навчальний корпус – утеплення 135 вікон.  
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3. увести в експлуатацію модульні коте-
льні, розташовані за адресами: вул. Леніна 
41б, проспект Радянський 59а, вул. Маяков-
ського 24. 

Відповідальний: проректор з адміні-
стративно-господарської роботи. 

Термін виконання: до 30.11.2015 р.  

Не виконано. Ведення в експлуатацію перене-
сено на  31.07.2016 р 
у зв’язку з несвоєчасним фінансуванням. 

4. провести роботи по ремонту м’яких по-
крівель гуртожитку по вул. Маяковського 
24 та пр. Радянський 24. Провести ремонт 
шатрової покрівлі гуртожитку по вул. Лені-
на 41б.  

Відповідальний: проректор з адмініст-
ративно-господарської роботи. 

Термін виконання: до 01.12.2015 р. 

Не виконано. Гуртожиток по вул. Маяковсько-
го, 24- заміну м’якої покрівлі на шатрову строк 
виконання перенесено на 31.12.2016 р.  
Головний корпус  по пр. Цетральний 59а ремонт 
м’якої покрівлі- строк  виконання перенесено на 
31.07.2016 р у зв’язку з несвоєчасним фінансу-
ванням.; 
Гуртожиток по вул. Леніна, 24- ремонт шатро-
вої покрівлі, виконано 

5. провести заміну дерев’яних вікон на 
металопластикові у головному корпусі, гур-
тожитків по вул. Леніна 41б, по вул. Мая-
ковського 24 - 5 поверх. 

Відповідальні: проректор з адмініст-
ративно-господарської роботи. 

Термін виконання: до 31.12 2015 р.  

Виконано. 

6. провести заміну внутрішніх дверей у 
головному корпусі (3-5 поверхи), гуртожит-
ків по вул. Леніна 41б, по вул. Маяковсько-
го 24, 5 поверх. 

Відповідальний: проректор з адміні-
стративно-господарської роботи. 

Термін виконання: до 31.12 2015 р. 

Не виконано. Строк виконання перенесено на 
31.07.2016 р. у зв’язку з несвоєчасним фінансу-
ванням. 

7. щорічно складати план проведення ре-
монтних та інших робіт у навчальних кор-
пусах та гуртожитках СНУ ім. В. Даля із 
визначенням чітких строків і порядку здійс-
нення робіт та погоджувати його із декана-
ми факультетів та профспілковим комітетом 
співробітників та викладачів. Залучати до 
складу комісії по прийому виконаних робіт 
представників відповідних інститутів (фа-
культетів) і профкому.  

Відповідальні: головний інженер. 
Термін виконання: щорічно, до 15 
лютого. 

Виконано  

Головному інженеру: 
  Провести перевірку всіх електроспо-

живачів та вжити дієві заходи щодо чіткого 
режиму економії  електроенергії. 

Термін  виконання: до 10.11.2015 р. 

Виконано. 

Планово-фінансовому відділу: 
Передбачити в бюджетних коштори-

сах на 2016 р. фінансування капітального 

Виконано. 
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ремонту системи опалення навчального та 
лабораторного корпусів. 

Відповідальні: начальник планово-
фінансового відділу. 

Термін виконання: до 31.12.2015 р. 
Передбачити в кошторисі на 2016 рік 

кошти на капітальний ремонт зовнішньої 
каналізаційної системи головного корпусу. 

Відповідальні: начальник планово-
фінансового відділу. 

Термін виконання: до 31.12.2015 р. 

Передбачено.  

Виконання рішень Вченої ради від  26.02.2016 р. 
Прийняте рішення Виконання 

На виконання Постанови КМУ від 22.10. 
2008р. № 935 «Про організацію державного 
контролю за ефективним (раціональним) 
використанням паливно-енергетичних ре-
сурсів розробити та запровадити заходи що-
до значного зменшення споживання енерго,- 
тепло,-  водо,- газоресурсів в навчальних 
корпусах та студентських гуртожитках уні-
верситету на 10%. 

Термін: протягом 2016 р. 
Відповідальний: проректор  з господарсь-

кої роботи Федоров А.Ю., головний інженер 
університету. 

 

Виконано: придбано світлодіодні та енергозбе-
рігаючі лампи, замінено вікна на металопласти-
кові, встановлюються твердопаливні котельні. 
 

 
 

Враховуючи вищевикладене, Вчена рада постановляє: 
 за освітнім напрямком 

1. Визнати роботу навчальних підрозділів університету щодо виконання завдань 
2015/2016 н.р. задовільною, а готовність до нового 2016/2017 н.р. такою, що в основному 
відповідає сучасним вимогам до організації освітньої діяльності.  

2. У наступному навчальному році зосередити наукову, навчальну, методичну, 
організаційну роботу професорсько-викладацького складу на повномасштабному виконанні 
заходів, передбачених Стратегією розвитку СНУ ім. В.Даля. 

3. Організувати на плановій основі роботу методичної ради університету, засі-
дання якої проводити один раз на місяць (другий четвер). Внести зміни та доповнення до 
чинного Положення «Про методичну раду університету», її складу та затвердити їх в устано-
вленому порядку. 

Термін — вересень 2016 року 
Відповідальний — перший проректор 

4. Узагальнити пропозиції факультетів і кафедр щодо удосконалення організації 
освітньої діяльності в університеті та внести відповідні заходи у плани роботи Вченої ради, 
ректорату, методичної ради та інших структурних підрозділів на 2016/2017 н.р.  

Термін — червень  2016 року 
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Відповідальний — перший проректор 

5. Продовжувати роботу щодо впровадження в навчальний процес новітніх інфо-
рмаційних, телекомунікаційних технологій, інтерактивних форм і методів навчання. 

Термін —  протягом року 
Відповідальні — завідувачі кафедр 

 6. Удосконалити роботу наукових семінарів, передбачивши їх проведення, як правило, 
на засіданні кафедри із залученням провідних учених, докторів наук, професорів, провідних 
фахівців реального сектора економіки, представників об’єднань та асоціацій роботодавців з 
метою підвищення наукової компоненти освітньої діяльності, імплементації освітніх науко-
вих досліджень та виробничого досвіду у практику викладання дисциплін, що закріплені за 
кафедрами. 

Термін —  протягом року 
Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедр 

 7. Деканам факультетів, завідувачам кафедр: 

— провести системний аналіз чинних навчальних планів і програмного матеріалу ди-
сциплін, що закріплені за кафедрами, та оптимізувати навчальні плани (усунення дублюван-
ня, укрупнення, осучаснення тощо); 

—   завершити роботу над упорядкуванням варіативної складової навчальних планів, 
привести до сучасного рівня зміст варіативних дисциплін та передбачити розроблення нових 
сертифікаційних програм, які формуються на основі нормативних та варіативних дисциплін;  

—   внести зміни до порядку підготовки магістерських дипломних робіт, визначивши 
напрямки дослідження за кафедрах з наступним формулюванням тематики дипломних робіт 
відповідно до специфіки баз практики 

 Термін — постійно 
Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедр. 

 8. План оперативних заходів щодо матеріально-технічного забезпечення навчального 
процесу розглянути на засіданні ректорату, передбачивши виконання максимально можливо-
го обсягу робіт у літній період. Привести у відповідність до вимог навчального процесу об-
ладнання комп’ютерних кабінетів.  

Термін —  липень-серпень 2016 року 
Відповідальний — проректор з АГР. 
 
9. Для забезпечення приведення освітніх програм у відповідність із вимогами частини 

другої статті 56 Закону України "Про вищу освіту", а саме максимальне навантаження на од-
ну ставку науково-педагогічного працівника не може перевіщувати 600 годин на навчальний 
рік, виконати наступне: 
            - починаючи  з 2016/2017 навчального року почати поступовий перехід  з 8 навчаль-
них дисциплін в семестрі на 5. Для цього в наступному навчальному році в навчальних та 
робочих навчальних планах   на 3-4 курсах освітнього ступеня підготовки бакалавр та 2 курсі 
освітнього ступеня підготовки магістр передбачити 5 дисциплін у семестрі; 
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            - з 2017/2018 навчального року повністю перейти на  5 навчальних дисциплін у 
семестрі на всіх  освітніх ступенях підготовки фахівців шляхом крупнення дисциплін. Таким 
чином у середньому 1 дисципліна складатиме 6 кредитів; 
            - з метою оптимізації навчальних планів переглянути перелік та визначитись  з цик-
лами обов'язкових дисциплін відповідно до переліку галузей  знань і спеціальностей, за-
тверджених Постановою Кабінету Міністрів України № 266 від 29 квітня 2015р. "Про за-
твердження переліку галузей знань і спеціальностей, за якими здійснюється підготовка 
здобувачів вищої освіти." 

 
 з міжнародної діяльності 

1. Структурним підрозділам університету проводити більш системну роботу щодо 
пошуку нових механізмів розширення цільової аудиторії серед іноземних студентів – учас-
ників програм міжнародної академічної мобільності, в тому числі:  

- розширити представлення інститутів (факультетів) та кафедр в інтернет- просторі в 
якості маркетингового інструменту просування освітніх послуг СНУ ім. В. Даля в міжнарод-
ний простір. 

- здійснювати регулярне розміщення інформації про використання передових освітніх 
технологій викладачами СНУ ім. В. Даля на зовнішніх сайтах партнерів, освітніх порталах, 
сайтах програм та проектів.  

- підвищувати якість англомовного веб-представництва кафедр, як одного з головних 
шляхів доступу іноземних студентів до змісту навчальних програм СНУ ім. В. Даля та на-
вчально-методичних матеріалів. 

 
Відповідальні : проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, декани 

факультетів, директори інститутів, завідувачі кафедрами. 
Термін – до 31 грудня 2016р. 
 
2. Вжити заходи щодо залучення українських ВНЗ-партнерів до співпраці за програ-

мами внутрішньої академічної мобільності. 
 
Відповідальні : проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, декани 

факультетів, директори інститутів. 
Термін – до 31 грудня 2016р. 
 
3. Організувати діагностичне тестування персоналу з метою виявлення потенційно 

здатних співробітників до успішної здачі міжнародної сертифікації на рівні В2 та терміново-
го залучення до відповідної діяльності. 

 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності 
До 1 жовтня 2016р. 
 
4. Організувати курси з мовної підготовки студентів, що бажають приймати участь в 

міжнародних проектах та/або пройти міжнародну сертифікацію на знання англійської мови. 
 
Відповідальні: проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, декани 

факультетів. 
До 1 жовтня 2016р. 
 
 у науковій сфері: 

 
1. Розглядати виконання календарних планів держбюджетних НДР на засіданні Пре-

зидії науково-галузевої ради університету. 
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Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  завідуючі кафедрами, 
керівники НДР. 

Термін – до 1жовтня 2016 р. 
  
2.  Посилити роботу з пошуку додаткових джерел фінансування НДР, акцентува-

вши увагу на можливість створення міжкафедральних, міжвузівських наукових колективів.  
 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, ди-

ректори інститутів, завідуючі кафедрами. 
Термін – до 31 грудня 2016 р. 
 
3. Опублікувати кожному доктору наук не менше двох наукових статей, а кожно-

му кандидату наук не менше однієї  статті у виданнях, які входять до наукометричних баз 
даних . 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, ди-
ректори інститутів, завідуючі кафедрами. 

       Термін – до 31 грудня 2016 року. 
 
4.  Продовжити роботи з  перереєстрації наукових видань університету , у яких за-

кінчився термін реєстрації. 
 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, завідуюча видавницт-

вом, заступники головного редактора за напрямами. 
Термін – 31 грудня 2016 р. 
 
5.  Забезпечити обов’язкове залучення студентів до виконання держбюджетних 

НДР з оплатою праці згідно з запитами на виконання НДР.   
Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  керівники НДР.. 
Термін – до 31 грудня 2016 р. 
 
6. Скласти план-графік захисту дисертацій співробітниками університету на дру-

ге півріччя 2016 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідуюча аспірантурою та докторанту-

рою, завідуючі кафедрами. 
Термін – до 15 липня 2016 р. 
 
7.  Вжити заходи з пошуку зарубіжних партнерів для участі у конкурсі на отри-

мання грантів від міжнародної програми « Горизонт 2020 » та інших фондів, програм на 
2017-18 роки.  

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, ди-
ректори інститутів, завідуючі кафедрами. 

       Термін – впродовж 2016 - 17року. 
 
 з організації господарської діяльності університету та з відновлення 
 матеріально-технічної бази 

1. Увести в експлуатацію модульні котельні, розташовані за адресами: вул. Лені-
на 41б, проспект Радянський 59а, вул. Маяковського 24. 

Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 10.08.2016 р. 
 
2. Провести заміну внутрішніх дверей у головному корпусі (3-5 поверхи), гурто-

житків по вул. Леніна 41б, по вул. Маяковського 24, 5 поверх. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 29.07 2016 р. 
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3. Провести  роботи по капітальному ремонту зовнішньої каналізаційної системи 

головного корпусу. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 29.07.2016 р. 
 
 
 

 
 
Вчений секретар                                                                            Бойко Г.О. 

  

 
 
 
 


