
 

 

 
 

РІШЕННЯ 
Вченої ради Східноукраїнського національного 

університету імені Володимира Даля 
 

26.04.2017 р.   м. Сєвєродонецьк         Протокол № 10 
  
Про стан та перспективи розвитку  
Інституту економіки та управління  
 

Заслухавши та обговоривши доповідь директора Інституту економіки та 
управління Галгаша Р.А., Вчена рада відмічає, що робота інституту за напрямами 
навчально-методичного, наукового, виховного забезпечення освітньої діяльності 
проводиться відповідно до чинного законодавства, нормативних документів 
Міністерства освіти і науки України, Статуту університету, стандартів та норм 
Європейського простору вищої освіти та інших нормативних документів 
університету. 

Інститут економіки та управління (створений наказом ректора Університету від 
1 жовтня 2014 р. № 36 на базі інституту економіки і фінансів та інституту управління) 
є структурним підрозділом Східноукраїнського національного університету імені 
Володимира Даля. 

1. Структура інституту 
До складу Інституту входять 4 кафедри: 

– кафедра економіки і підприємництва (завідувач – к.е.н., доцент Семененко І.М.);  
– кафедра менеджменту і маркетингу (завідувач – д.е.н., доцент Овчаренко Є.І.);  
– кафедра обліку і оподаткування (в.о. завідувача – к.е.н., доцент Клюс Ю.І.);  
– кафедра фінансів і банківської справи (завідувач – д.е.н., проф. Костирко Л.А.). 

 

2. Освітня діяльність та якість підготовки фахівців 
Інститут здійснює підготовку бакалаврів, спеціалістів та магістрів за денною і 

заочною (дистанційною) формами навчання за такими напрямами і спеціальностями.  
За першим бакалаврським рівнем: 6.030502 «Економічна кібернетика»; 6.030504 

«Економіка підприємства»; 6.030505 «Управління персоналом та економіка праці»; 
6.030506 «Прикладна статистика»; 6.030507 «Маркетинг»; 6.030508 «Фінанси і 
кредит»; 6.030509 «Облік і аудит»; 6.030601 «Менеджмент»; 051«Економіка»; 071 
«Облік і оподаткування»; 072«Фінанси, банківська справа та страхування»; 073 
«Менеджмент»; 075 «Маркетинг»; 076 «Підприємництво, торгівля та біржова 
діяльність». 

За другим магістерським рівнем: 051 «Економіка» за освітніми програмами 
«Економіка», «Економічна кібернетика» та «Прикладна статистика»; 071 «Облік і 
оподаткування» за освітніми програмами «Облік і аудит», «Оподаткування» та 



 

 

«Оподаткування в митній справі»; 072 «Фінанси, банківська справа та страхування» 
за освітніми програмами «Банківська справа» та «Фінанси і кредит»; 073 
«Менеджмент» за освітніми програмами «Менеджмент організацій та 
адміністрування (за видами економічної діяльності)», «Менеджмент 
зовнішньоекономічної діяльності», «Управління фінансово-економічною безпекою», 
«Бізнес-адміністрування», "Управління навчальним закладом (за типом)»; 075 
«Маркетинг»; 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність»; 281 «Публічне 
управління та адміністрування» за освітніми програмами «Адміністративний 
менеджмент» та «Державна служба»; 

За третім освітньо-науковим рівнем – доктор філософії: 051 «Економіка» та 
073 «Менеджмент». 

У 2016 році кафедри інституту пройшли акредитацію за основними напрямами 
і спеціальностями бакалаврату і магістратур: 071 «Облік і оподаткування»; 
072 «Фінанси, банківська справа та страхування»; 073 «Менеджмент»; 075 «Маркети
нг»; 076 «Підприємництво, торгівля та біржова діяльність». Акредитацію 
підтверджено до 2026 року. За спеціальністю 051 «Економіка» сертифікат діє до 2023 
року.  

В Інституті здійснюється підготовка аспірантів зі спеціальностей: 051 – 
«Економіка»; 073 – «Менеджмент»; 08.00.04 – «Економіка і управління 
підприємствами» (за видами економічної діяльності); 08.00.05 – «Розвиток 
продуктивних сил і регіональна економіка»; 08.00.08 – «Гроші, фінанси і кредит»; 
08.00.11 – «Математичні методи, моделі та інформаційні технології в економіці». На 
кафедрах інституту навчається 10 аспірантів.  

Навчальний процес в інституті забезпечують 67 викладачів. Серед них 8 
докторів наук, проф. (12%), 50 кандидатів наук, доц. (74,6%) та 9 без наукових 
ступенів і вчених звань (13,4%). Якісний склад викладачів по кафедрах наведено у 
табл. 1. 

Таблиця 1 
Якісний склад викладачів інституту  

з них працюють 
на постійній основі за сумісництвом 

у тому числі у тому числі 

Разом Доктори 
наук / 

професори 

Канд. 
наук / 
доценти 

Без 
наук. 

ступ. і 
вчених 
звань 

Разом 
Доктори 
наук / 

професори 

Канд. 
наук / 
доценти 

Кількість 
викладачів 
за штатним 
розкладом 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 
Кафедра економіки і підприємництва 

23 20 87% 1 5% 16 80% 3 15% 3 13% 1 33% 2 67% 
Кафедра менеджменту і маркетингу 

23 19 83% 3 13% 12 53% 4 17% 4 17% 2 4% 2 4% 
Кафедра обліку і оподаткування 

9 9 100% - - 8 89% 1 11% - - - - - - 
Кафедра фінансів і банківської справи  

12 9 75% 1 8,3% 7 58,4% 1 8,3% 3 25% - - 3 25% 
Контингент студентів в інституті економіки та управління за даними ЄДБО 

становить на сьогодні 1069 осіб, в т.ч. 445 за денною, 651 за заочною формами 



 

 

навчання. Динаміку кількості студентів за останні три навчальні роки представлено у 
табл. 2.  

 
 
 

Таблиця 2 
Кількість студентів у період за 2014-2017 рр. 

Успішність студентів денної форми (бакалавр, спеціаліст, магістр) за 
результатами підсумкового семестрового контролю за 3 роки наведено в табл. 3.  

Таблиця 3 
Успішність студентів денної форми 

2014-2015  2015-2016  2016-2017 Навчальний рік, підсумковий 
контроль 

Показник 
осінній 
семестр 

весняний  
семестр 

осінній 
семестр 

весняний 
семестр 

осінній  
семестр  

Успішність, % 83,42 75,61 85,64 91,07 73,20 
Якість, %  51,94 36,78 52,35 58,93 46,54 
Відмінники, % 9,34 4,04 8,46 12,09 2,49 
Призначено стипендій, % 54 51 55 63 44 

Аналіз успішності студентів денної форми за останні три роки показує, що всі 
показники знаходиться на високому рівні: рівень успішності – у середньому за три 
роки становить 80%; рівень якості – у середньому за три роки - 45%; рівень 
відмінників – у середньому за три роки - 8%; рівень призначення стипендій – у 
середньому за три роки - 50%. 

Навчальна робота ведеться відповідно до освітніх програм бакалаврів, 
спеціалістів і магістрів, робочих навчальних планів напрямів та спеціальностей. Зміст 
навчання покращується за рахунок удосконалення змісту дисциплін, залучення 
студентів до наукової роботи, їхньої участі у проектній роботі та проходженні 
практики. 

 
3. Навчально-методична та наукова діяльність інституту 

Усі навчальні дисципліни кафедр забезпечені робочими програмами дисциплін. 
Зміст робочих програм повністю відповідає освітнім програмам спеціальностей. 
Поповнення навчально-методичного забезпечення проводиться шляхом видання 
підручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, методичних вказівок. 

Науковці інституту проводять наукові дослідження з пріоритетних напрямів 
розвитку науки і техніки як у рамках другої половини робочого дня викладача згідно 
з тематичним планом університету, так і за держбюджетними НДР. 

Кафедра економіки і підприємництва виконує НДР за держбюджетною темою 
ДН 02-15 «Теоретико-методологічні основи проектно- і процесноорієнтованого 
управління на регіональному рівні безпечним функціонуванням і розвитком суб'єктів 
і об’єктів діяльності в умовах економіки знань, системних криз та гібридних загроз» 
під керівництвом д.т.н., д.е.н., проф. Рамазанова С.К. 

Кафедрами інституту в 2013-2015 р.р. виконувалась міжкафедральна НДР за 
держбюджетною темою ДН-70-13 «Обліково-аналітичне забезпечення управління 

Навчальний рік 2014-15 2015-16 2016-17 
Денна форма навчання 875 508 445 
Заочна форма навчання 1580 624 651 



 

 

розвитком суб’єктів господарювання регіону в умовах становлення глобальних 
ринків» під керівництвом д.е.н., проф. Бузько І.Р. 

За результатами досліджень за останні 3 роки опубліковано (станом на 
01.01.2017р.) 1487 наукових праць: монографій - 55; підручників з грифом МОН - 7; 
навчальних посібників без грифу МОН - 12; статті фахові - 333; статті у закордонних 
виданнях - 97; тези у закордонних виданнях та в Україні 976, патентів на корисні 
моделі - 7. Викладачі інституту видають публікації, які включено до Міжнародних 
наукометричних баз даних (Web of Science, Scopus, Index Copernicus та ін.) – 
опубліковано за 2014-2016 рр. 58 публікацій. 

Активну участь в науковій діяльності кафедр інституту беруть студенти. Під 
керівництвом викладачів студентами інституту опубліковано за 2014-2016 рр. 38 
статей та 56 тез. 

Публікації монографій, статей, отримання патентів за 2014-2016 рр. 
представлено у табл. 4. 

Таблиця 4 
Результати наукової діяльності кафедр  

інституту за 2014-2016 рр. (станом на 01.01.2017р.) 

Назва видавничої наукової пропозиції 
Ка
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Опубліковано робіт усього, 478 390 348 271 
у тому числі:     
- статей у спеціалізованих журналах ВАК  99 82 86 66 
- статей за кордоном 20 26 44 7 
- монографій; 18 13 15 9 
- підручників; - - 7 - 
- навчальних посібників; 9 1 - 2 
- тез доповідей в Україні; 316 256 177 171 
- тез доповідей за кордоном. 16 11 19 10 
Патентів усього, у тому числі - 1 - 6 
- патентів зі студентами - - - - 
З них, публікацій, які включено до Міжнародних 
наукометричних баз даних (Web of Science, Scopus, 
Index Copernicus та ін.). 

17 15 12 14 

Щорічно кафедри інституту проводять Міжнародні науково-практичні 
конференції: «Стратегії сталого розвитку: на шляху до сильнішої громади» з 
виданням збірника тез (кафедра економіки і підприємництва) за участю фахівців 
ПРООН, наукової спільноти, ділових кіл, місцевих органів влади, громадських 
організацій; «Сучасні тенденції економічного та соціального розвитку: держава, 
регіон, підприємство» з виданням збірника тез (кафедра обліку і оподаткування); 
«Фінансові механізми розвитку економіки в умовах нестабільності» (кафедра фінанси 
і банківська справа); «Інноваційні напрямки розвитку маркетингу: теорія і практика» 
(кафедра менеджменту і маркетингу). 

Інститут є співорганізатором Всеукраїнських науково-практичних конференцій 
з міжнародною участю: «Економічна безпека: держава, регіон, підприємство» ; 
«Управлінське та фінансове забезпечення підприємництва». 



 

 

Кафедрою обліку і оподаткування зареєстрований та видається фаховий 
науково-виробничий журнал «Часопис економічних реформ», який входить до 
наукометричної бази даних Index Copernicus. 

Підготовка кадрів вищої кваліфікації здійснюється на всіх кафедрах інституту. 
За звітний період за підсумками наукових досліджень захищено 4 докторські 
дисертації та 17 кандидатських дисертацій. Докторські дисертації захистили 80 % 
випускників докторантури, кандидатські – 60 % випускників аспірантури.  

 
4. Міжнародна діяльність 

На кафедрах інституту ведеться активна робота з міжнародного співробітництва 
у галузі наукових досліджень, стажування, спільних проектів. 

Кафедри інституту здійснюють своє  співробітництво з іноземними ВНЗ у 
рамках угод університету з:  Державним університетом бібліотекознавства та 
інформаційних технологій, м. Софія (Болгарія);  Університетом імені проф. д-ра 
Асена Златарова, м. Бургас (Болгарія);  Естонським університетом прикладних наук 
підприємництва Майнор, м. Таллін (Естонія);  Dennis Gabor College, м. 
Будапешт (Угорщина);  Варшавським ун-том інформатики та економіки, м. Варшава 
(Польща);  університетом Крайова, м. Крайова (Румунія). 

Викладачі інституту, в рамках міжнародного співробітництва, проходять 
стажування в іноземних ВНЗ: 
1. Програма стажування у США "2015 Academic Integrity Program", (Washington, 
DC; Pittsburgh, Pennsylvania; Salt Lake City, Utah; Boston) (доц. Загірняк Д.М.); 
2. Програма стажування в КНР "2015 Gansu International Fellowship Program" 
(м. Ланчжоу, провінція Ганьсу, КНР, Lanzhou Jiaotong University) (доц. 
Загірняк Д.М.); 
3. Програма стажування (6.04.-6.06.2015р.) в «Центрі Європейських реформ 
навчання» (Люксембург) за напрямом економіка, сертифікат (доц. Сєрєбряк К.І.);  
4. Варшавська Євро-Атлантична Літня Академія, Коледж Європи, Натолінський 
кампус, Фонд Маршалла "Німеччина – США", Польсько-Американський Фонд 
Свободи, Варшава, Польща (Червень, 29 – Липень, 10, 2015) (доц. Семененко І.М.); 
5. Варшавська Євро-Атлантична Літня Академія, Коледж Європи, Натолінський 
кампус, Фонд Маршалла "Німеччина – США", Польсько-Американський Фонд 
Свободи, Варшава, Польща (Липень, 4-15, 2016) (доц. Семененко І.М.); 
6. Програма AUF "Агенція університетів франкофонів", місце стажування - 
Університет Крайова, Румунія, термін 4.05-31.07.16 р. (доц. Пархоменко Н.О.). 
Результат - контракт з СНУ ім. В.Даля, свідоцтво №339 від 26.07.16 р.; 
7. Програма обміну професійним досвідом "Відкритий світ". Американські Ради, 
Посольство США в Україні, Бібліотека Конгресу США, Вашингтон-Баффало, США 
(Березень, 15-25, 2017) (доц. Семененко І.М.). 

Інститутом активно впроваджуються спільні міжнародні проекти: 
1) Воркшоп "Соціальна відповідальність для сталого розвитку", КНЕУ імені Вадима 
Гетьмана, Шведський Інститут, ГО "Поруч", Київ, Україна (Квітень, 8-9, 2016) (доц. 
Семененко І.М.); 
2) Підвищення кваліфікації за курсами дистанційного навчання «Управління 
проектами з питань місцевого та регіонального розвитку» у рамках Швейцарсько-
Українського проекту підтримки децентралізації в Україні DESPRO (сертифікат 
№144-13, 2016 р.) – (доц. Семененко І.М., доц. Бірюков О.В., доц. Клюс Ю.І.); 



 

 

3) Програма Researcher Connect, Британська Рада, Київ (Лютий, 23-25, 2017) 
(доц. Семененко І.М.); 
4) Міжнародний воркшоп «Економіка сталого розвитку», КНЕУ імені Вадима 
Гетьмана, Київ, Україна (Травень, 22-23, 2015) (доц. Семененко І.М.); 
5) “Career English Online” Course One “Managing Change” (November - December 
2016), Course Two “The Job Search” (January - February 2017), Course Three “Reaching 
for Success” (February - March 2017); 
6) Участь у Програмі ПРООН «Розвиток навичок підприємницької діяльності серед 
ВПО та місцевого населення Донецької, Луганської обл.» - 27.07-31.07.2016р; 
7) Участь у зимовій студентській Дебатній школі (м. Одеса, лютий 2016 року). 
Створено студентський Дебатний клуб; 
8) Участь у Міжнародному саміті «Cashless Ukrain Sammit». – 9 липня 2016 р. (доц. 
Тищенко О.І.). Створено Центр Фінансової Грамотності при інституті; 
9) Участь у тренінгу з соціальної активності громадян і проектного менеджменту. 
Проект «Комфортне місто» з 11.11-13.11.2016 за підтримки USAID; 
10) Грант на навчання «ІКТ для просування середнього та малого бізнесу» у 
співпраці з ООН (20.11–04.12.2016, Ізраїль, м. Хайфа), (доц. Соломатіна Т.В.); 
11) Кафедра менеджменту та маркетингу є учасником спільної заявки "European 
Integration Studies: Tailored Cooperation and Successful Neighbourhood" на програму 
Еразмус+ "Capacity Building in higher education" – у консорціумі EURCOOP; 
12) Отримано гранти від:  
- Агентства США з міжнародного розвитку (United States Agency International 
Development – USAID) в рамках Української ініціативи з підвищення впевненості 
(UCBI) – грантова угода «Поновлення навчання: допомога переміщеному ВНЗ СНУ 
ім. В.Даля» - отримано меблі, оргтехніку, канцтовари, навчальна літератур тощо; 
- Посольства США: Фестиваль англійських культур. Грант від Відділу преси, освіти 
та культури посольства США в Україні; 
- Українського Жіночого Фонду: проект «Квітуча громада або Ми можемо разом!» 
(сумісно з ГО «Фундація «Простір»); 
- Грант ПРООН на проведення Міжнародної конференції «Стратегії сталого 
розвитку: на шляху до сильнішої громади»; 
- Грант ПРООН «Павільйон примирення» в парку університету» (сумісно з ГО 
«Фундація «Простір»). 
15) Участь у Форумі «Інтеграція ВПО та розвиток громад: кращі практики» 
(Сєвєродонецьк, 31.03.2017) за підтримки Ради Європи. 
16) Співпраця з програмою розвитку ООН: 
- Тренінги серії "Сталий розвиток, орієнтований на громаду" в рамках співпраці в 
мережі партнерів проекту ЄС/ПРООН "МРГ-ІІІ"; 
- Участь у "Тренінгу для тренерів", організованому мережею ВНЗ-партнерів проекту 
ПРООН/ЄС МРГ; 
- Зустріч студентів - першокурсників СНУ ім. В. Даля з Ганною Боровою - Радником 
з питань примирення та соціальної єдності ПРООН в Луганській області. Презентація 
структури ООН і діяльності ПРООН в Луганській області; 
- Організація та проведення тижня сталого місцевого розвитку, ініційованого 
Національною мережею університетів-партнерів спільного проекту ЄС/ПРООН 
"Місцевий розвиток, орієнтований на громаду; 



 

 

- Акція "Збережи життя" - Green Tree Challenge (Висадка на території университету 
дерев, які символізують одну із цілей сталого розвитку разом з викладачами та 
координатором проекту ЄС/ПРООН МРГ в Луганській області; 
- Організація та проведення урочистого святкування Дня Європи в Луганській 
області (Проводився Євроквест "Цілі розвитку тисячоліття" (за підтримки Проекту 
ЄС/ПРООН МРГ), Майстер-клас писанок з елементами орнаментів європейських 
країн, Воркшоп "Енергозбереження у побуті" – досвід європейських країн.); 
- Серія Шкільних семінарів "Енергетика та збереження навколишнього середовища. 
Що ми можемо зробити вже зараз" (сумісно з НДІ «Іскра»); 
- Візит з обміну досвідом до Донецької області: "Діалог: соціальна єдність для 
вирішення проблем громад за принципом “знизу до гори”"; 
- Підготовка експозиції від університету «Освіта та наука для бізнесу» та участь у 
регіональній виставці «Схід-Експо» в м. Сєвєродонецьк. 

 
5. Виховна робота 

Виховна робота в інституті економіки та управління здійснюється відповідно 
до концепції організаційно-виховної роботи серед студентів університету і містить 
інтелектуальний, національно-патріотичний, правовий, трудовий, економічний, 
морально-естетичний, художньо-естетичний напрямки. 

Невід’ємною складовою інституту економіки та управління на сьогодні є 
студентське самоврядування, яке відіграє важливу роль у підвищенні якості 
підготовки сучасних спеціалістів, формуванні їх громадської свідомості, вирішенні 
основних питань студентського життя.  

Вищим виконавчим органом студентського самоврядування є студентська рада 
Інституту економіки та управління. З метою ефективного функціонування у її складі 
створено сектори за напрямами роботи: навчально-виховний, науковий, культурно-
просвітницький, спортивно-оздоровчий, соціальний, сектор зв’язків з громадськістю, 
прес-центр та ін. Очолює студентську раду студентка Полякова Анна Олексіївна. 
Члени органів студентського самоврядування - активні учасники форумів, «круглих 
столів», тренінгів, які проходять в Україні.  

Студенти інституту беруть активну участь в заходах: громадських (з 
облагороджування міста, акції для малозабезпечених та хворих дітей, тренінги і 
семінари), спортивних (День здоров’я, змагання з баскетболу, футболу і 
підтягуванню), культурно-масових (міс і містер Університет, змагання команд КВК – 
команда інституту «Блондин у центрі») та святкових (1 вересня, посвята в студенти, 
Хелоуін, День студента, Новий рік, 1 квітня, вручення дипломів). 

 
Водночас у роботі інституту мають місце певні недоліки: 

 кількість наукових публікацій у виданнях, що входять до наукометричних баз 
даних Scopus та Web of Science є недостатньою;  

 не всі дисципліни кафедр забезпечені відеолекціями на платформі дистанційної 
освіти MOODLE; 

 намітилася тенденція до зменшення кількості абітурієнтів; 
 на кафедрах не виконуються НДР за господарчими договорами з 

підприємствами;  
 не всі кафедри мають філії на підприємствах;  
 недостатня кількість викладачів, які вільно володіють іноземними мовами; 



 

 

 недостатньо розвинута матеріально-технічна база інституту. 
 
На підставі вищевикладеного: 

ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 
 

1. Доповідь директора інституту економіки та управління Галгаша Р.А. взяти до 
відома. 

2. Активізувати роботу викладачів інституту зі збільшення кількості публікацій 
у виданнях, що входять до наукометричних баз даних, у т.ч. Scopus та Web of Science 
(не менше 2 публікацій для докторів наук, не менше 1 – для кандидатів наук). 

Термін: постійно. 
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
3. Забезпечити захист штатними співробітниками не менш 4 докторських 

дисертацій. 
Термін: 2017-2019 рр. 
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
4. Забезпечити участь співробітників інституту у конкурсі на виконання 

науково-дослідних робіт за кошти державного бюджету (від інституту не менш як 1 
науково-дослідна робота). 

Термін: 2017-2019 рр. 
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
5. Забезпечити розміщення відеолекцій з усіх дисциплін інституту на платформі 

дистанційної освіти MOODLE.  
Термін: 2017-2018 рр. 
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
6. Вжити заходи щодо покращення профорієнтаційної роботи серед 

випускників шкіл та технікумів з метою збільшення контингенту студентів інституту. 
Термін: постійно. 
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
6. Розробити план заходів щодо розвитку прогресивних напрямів наукової 

діяльності і міжнародних зв'язків з метою укладання  господарчих договорів та 
отримання міжнародних грантів на науково-дослідницькі роботи. 

Термін: 2017-2018 н.р.  
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
7. Налагодити співпрацю та зворотній зв'язок із роботодавцями щодо 

працевлаштування випускників шляхом залучення роботодавців до освітнього 
процесу. Забезпечити створення (функціонування) філій кафедр в установах, 
підприємствах, організаціях (від кожної кафедри не менше як 1). 

Термін: 2017-2018 н.р.  
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
8. Розвивати співпрацю з іноземними ВНЗ щодо програм стажування з метою 

підвищення кваліфікації викладачів, у тому числі з володіння іноземними мовами; 
Термін: постійно.  
Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
9. Розвивати матеріально-технічну базу інституту, у тому числі за рахунок 

позабюджетних коштів, грантових програм, підтримки міжнародних організацій. 
Термін: постійно.  



 

 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 
10. Контроль за виконанням рішення покласти на проректорів за напрямками 

діяльності. 
 
 
 
Вчений секретар        Г.О. Бойко 


