
 
«27» червня 2017 року                                                                                  Протокол  № 12 

 
«Про підсумки навчального року та виконання рішень Вченої  ради» 
 
Заслухавши та обговоривши доповідь першого проректора Марченка Д.М.,  проректора з 
наукової роботи Потапенка Е.В., проректора з науково-педагогічної та міжнародної 
діяльності Рязанцева О.І., проректора з адміністративно-господарської роботи Федорова 
А.Ю. відповідального секретаря приймальної комісії Митрохина С.О. «Про виконання 
рішень Вченої ради за напрямками діяльності» за 2016/2017 навчальний рік Вчена рада 
відзначає таке. 
За напрямками діяльності університету били здійснені певні заходи по виконанню  
прийнятих впродовж навчального року  рішень Вченої ради університету. 
 
1.Виконання рішень Вченої ради за освітнім напрямком. 
 

Прийняте рішення Виконання 
Виконання рішень Вченої ради від 24 
лютого 2017 року    
1. Упорядкувати  штатну чисельність  
науково-педагогічних працівників, 
управлінського та допоміжного персоналу 
з метою підвищення якості освітніх послуг 
та одночасного приведення  видаткової 
частини бюджету до фактично отриманого 
обсягу доходів університету. 
Термін: лютий – березень 2017 року. 
Відповідальні: перший проректор 
Марченко Д.М., проректори з науково-
педагогічної роботи за напрямами 
діяльності, головний бухгалтер, директори 
інститутів, декани факультетів, завідувачі 
кафедр. 

Виконано. 

2.Укрупнити потоки студентів з метою 
підвищення якості освіти та ефективного  
використання  бюджетних коштів 
університету. 
Термін: протягом року. 
Відповідальні: перший проректор 
Марченко Д.М.,  завідувачі кафедр, 
начальник навчального відділу 
Нєскородєва Н.М. 

Об’єднання лекційних потоків у 2016-2017 
навчальному році: 
З циклу формування загальних 
компетентностей: 
1) Українська мова (за професійним 
спрямуванням); 
2) Історія України і  української культури; 
3) Філософія; 
4) Збереження життя та здоров'я людини(БЖД 
і ООП, Екологія); 
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5) Комп’ютерні інформаційні технології; 
6) Психологія ділового спілкування; 
7) Основи педагогіки вищої школи. 
З циклу формування фахових 
компетентностей: 
1) Вища математика; 
2) Фізика; 
3) Опір матеріалів; 
4) Деталі машин; 
5) Теоретична механіка; 
6) Хімія; 
7) Економічна теорія; 
8) Бізнес-розрахунки, статистика, 
економетрика та економіко-математичне 
моделювання; 
9) Менеджмент. 
З циклу навчальні дисципліни вибору 
навчального закладу: 
1) Управління проектами; 
2) Політологія. 

Виконання рішень Вченої ради від 26 
квітня 2017 року    
1.Розробити пропозиції щодо навчання 
слухачів за альтернативними освітніми 
програмами післядипломної освіти в 
ЦПКПУ з видачею дипломів 
університетського зразка в контексті 
відкритого університету.  
Відповідальні: директор ЦПКПУ. 
Термін: 31 грудня 2017 року.  

За власною ініціативою директора ЦПКПУ та 
на виконання рішення Вченої ради щодо 
навчання слухачів за альтернативними 
освітніми програмами післядипломної освіти 
розроблялося відповідне положення, 
здійснювалися переговори з випускаючими 
кафедрами. Однак брак ліцензійних обсягів 
підготовки студентів в останній ліцензії 
університету за спеціальностями: 
«Психологія» та «Правознавство» змушує 
відкласти вирішення цього питання на певний 
термін. 

 
2. Виконання рішень Вченої ради з міжнародної діяльності 
Виконання рішень Вченої ради від 27 грудня 2016 р. 
 

Прийняте рішення Виконання 
1. Посилити відповідальність 
керівників структурних підрозділів за 
реалізацію підписаних домовленостей про 
співробітництво між СНУ ім. В. Даля та 
закордонними вищими навчальними 
закладами, роботу над грантами і 
науковими проектами та враховувати 
результати міжнародної діяльності при 
укладанні контракту на роботу з 
викладачами. 
Термін – протягом 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів. 

Відділом міжнародних проектів і програм 
виконано розподіл існуючих угод про 
співробітництво університету між 
структурними підрозділами з метою 
залучення до активної міжнародної співпраці. 
Структурними підрозділами університету у 
2017 році виконано 2 грантові угоди, 6 угод 
виконуються, подано 12 проектних заяв, 
рішення за якими ще не прийняті.  
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2. Створити інформаційну базу 
міжнародних контактів – можливих 
партнерів СНУ ім. В. Даля з зазначенням 
контактних осіб з обох сторін для 
подальшої співпраці та спільної участі в 
міжнародних проектах та програмах. 
Термін – протягом 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, начальник відділу міжнародних 
проектів і програм. 

Ведеться робота щодо створення 
інформаційної бази міжнародних контактів. 
Внесені дані контактних осіб, відповідальних 
за реалізацію угод з міжнародного 
співробітництва з обох сторін. Інформація 
постійно оновлюється. 

3. Провести консультації з МОН 
України, Британською Радою та 
Посольством США в Україні стосовно 
можливості відкриття Центру тестування з 
англійської мови у СНУ ім. В.Даля. 
Термін – лютий 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, начальник відділу міжнародних 
проектів і програм. 

Проведені переговори з Британською Радою 
та Посольством США в Україні стосовно 
відкриття Центру тестування з англійської 
мови у СНУ ім. В. Даля. Відкриття Центру 
можливо лише на платній основі. 

4. Розробити план заходів з отримання 
міжнародної ліцензії на видачу мовного 
сертифікату згідно з 
Загальноєвропейськими рекомендаціями з 
мовної освіти.  
Термін – січень 2017 року 
Відповідальні – кафедра іноземних мов та 
професійної комунікації. 

Проведені переговори з Британською радою 
щодо укладання партнерської угоди про 
відкриття на базі СНУ ім.В.Даля 
консультаційного та реєстраційного центру зі 
складання міжнародного іспиту на знання 
англійської мови. 
Укладено партнерську угоду з Британською 
радою. Контактна особа Модестова Т.В. 

5. Провести організаційні заходи зі 
створення  єдиного на сході України  
центру підготовки і тестування на 
отримання мовного сертифікату з 
англійської мови.  
Термін – липень 2017 року 
Відповідальні – директор інституту 
міжнародних відносин.  

Проведені переговори з питань організації 
безкоштовної підготовки викладачів 
університету в цьому центрі. 
В липні заплановано проведення тренінгів та 
консультацій для викладачів кафедр ІМтаПК, 
а також ГРФ та П. 
Отримано попередню домовленість про 
інформаційну підтримку (друковані 
роздавальні матеріали). 

6. З метою більш широкого 
застосування англійської мови, визначити і 
оприлюднити офіційні доплати 
викладачам (не мовних дисциплін), що 
ведуть заняття англійською мовою та/або 
мають комплект методичних матеріалів (з 
не мовних дисциплін) на англійській мові 
(лекції, методичні матеріали до 
лабораторних/практичних занять, тощо).  
Термін – грудень 2016 року. 
Відповідальні – Перший проректор.  

Не виконано   

7. Створити реєстр викладачів, які 
володіють іноземною мовою, та переліку 
курсів, що викладаються / можуть 

Створено реєстр викладачів, які володіють 
іноземною мовою, та переліку курсів, що 
викладаються / можуть викладатися 
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викладатися іноземною мовою. 
Термін – січень 2017 року 
Відповідальні – Начальник відділу 
міжнародних проектів і програм. 

іноземною мовою. 

8. Організувати проведення постійних 
консультацій з закордонними ВНЗ щодо 
можливостей залучення викладачів СНУ 
ім. В. Даля до стажування / роботи 
(щонайменше 2 кредити ЄКТС) у країнах 
ОЕСР або ЄС, а також розробка програми 
стажування викладачів на 2017/2018 
навчальний рік. 
Термін – протягом року  
Відповідальний: Начальник відділу 
міжнародних проектів і програм.  

Постійно проводяться консультації з 
закордонними ВНЗ щодо можливостей 
залучення викладачів СНУ ім. В. Даля до 
стажування. На 27.06.2017 академічна 
мобільність викладачів склала 35 осіб.  

9. Організувати періодичну розсилку 
пропозицій по стажуванню у закордонних 
ВНЗ (по напрямам) для факультетів / 
інститутів СНУ ім. В. Даля  
Термін – протягом року  
Відповідальний: Начальник відділу 
міжнародних проектів і програм.  

Постійно (двічі на місяць) проводиться 
розсилка пропозицій по стажуванню у 
закордонних ВНЗ (по напрямам) для 
факультетів / інститутів СНУ ім. В. Даля 

10. Забезпечити ведення сайту СНУ ім. 
В. Даля англійською мовою. 
Термін – 28 лютого 2017 року. 
Відповідальний: директор Центру зв'язків 
з громадськістю.  

Забезпечено постійне ведення сайту СНУ ім. 
В. Даля англійською мовою. 

11. Створити умови для активізації 
академічної мобільності, навчання та 
поглиблення фахової підготовки студентів 
за кордоном, проходження виробничої 
практики, підготовці та захисту 
дипломних проектів іноземною мовою, 
участі у міжнародних конкурсах на 
отримання стипендій.  
Термін – протягом 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів. 

Створена нормативна база, що регламентує 
процедури реалізації програм міжнародної 
академічної мобільності. Відділом 
міжнародних проектів і програм розроблено 
положення про академічну мобільність 
учасників освітнього процесу згідно з яким 
розроблено порядок участі студентів в 
академічній мобільності. На 27.06.2017 
академічна мобільність студентів склала 20 
осіб. 

12. Для забезпечення подальшого 
зростання чисельності іноземних 
громадян, що навчаються у СНУ ім. В. 
Даля, відкрити філію у м. Київ.  
Термін – протягом 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, директор Інституту 
міжнародних відносин. 

Відкрито Київську філію Східноукраїнського 
національного університету імені Володимира 
Даля. Видано 12 запрошень на навчання до 
КФ СНУ ім.В.Даля. 
Крім того проводяться переговори з 
представниками фірм-контрактерів щодо 
навчання іноземних студентів в КФСНУ 
ім.В.Даля та в СНУ ім В.Даля. 

13. Подати пропозиції щодо 
формування ефективної інформаційно-
іміджевої політики в університеті. 

Подано пропозиції щодо формування 
ефективної інформаційно-іміджевої політики 
в університеті. 
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Термін – протягом 2017 року 
Відповідальні – проректор з науково-
педагогічної роботи та міжнародної 
діяльності, керівники структурних 
підрозділів, начальник відділу 
міжнародних проектів і програм, центр 
зв’язків з громадськістю. 
 
3. Виконання рішень Вченої ради у науковій сфері 
 

Прийняте рішення Виконання 
Виконання рішень Вченої ради 

від 27 січня 2017 року 
1.Забезпечити виконання в повному обсязі 
держбюджетних фундаментальних та 
прикладних НДР. Підготувати та затвердити в 
МОН України тематичний план наукових 
досліджень на 2017 рік. Результати 
виконання НДР один раз на пів року 
заслуховувати на секціях за фаховими 
напрямками науково - галузевої ради 
університету.  
Термін – протягом  2017 р. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, керівники НДР. 

У 2017 році науковцями університету 
виконується 11 держбюджетних НДР, з 
них 5 фундаментальних, 4 прикладних, 1 
наукова розробка та 1 за грантом 
Президента України. Усі НДР 
зареєстровані в УкрІНТЕІ та затверджені 
МОН України. Згідно з розпорядженням 
№25 
/99 від 18.05.17 р.  на секціях науково-
галузевої ради університету заслухано 
звіти наукових керівників НДР.  

2.Провести роботи щодо включення 
університету до Державного реєстру 
наукових установ, яким надається підтримка 
держави. 
Термін – протягом  1-го кварталу 2017 р. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ. 

За результатами експертизи пакету 
документів, підготовлених науково-
дослідною частиною  університет внесено  
до Державного реєстру наукових установ, 
яким надається підтримка держави ( 
свідоцтво: серія ВБ, №02257 від 28.03 2017 
р.) 

3.Здійснити заходи з укладання господарчих 
договорів з  виконання НДР, наданню послуг 
підприємствам на всіх кафедрах факультетів 
та  інститутів. Розглянути це питання на 
засіданнях наукових рад факультетів, 
інститутів. Скласти перелік потенційних 
замовників на розробки та послуги науковців 
університету та організувати розсилку 
пропозицій потенційним замовникам. 
Інформацію про інноваційні розробки та 
послуги університету розмістити на сайті 
університету.  
Термін – до 31.03. 2017 р.  
Відповідальні - проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами. 

Станом на 27.06.2017 р. в університеті 
виконується НДР за господарчим 
договором обсягом 50 тис.грн. (кафедра 
ЗАТ ПТМ). Сформовано перелік платних 
науково-технічних послуг, які здатні 
надавати кафедри університету 
підприємствам та організаціям регіону. 
Інформація про інноваційні розробки 
науковців університету розміщена на сайті 
у розділі Наука.  

4.Забезпечити подальше зростання кількості 
наукових публікацій у фахових наукових 
виданнях з  високим показником імпакт-

За першу половину 2017 року в наукових 
виданнях університету  співробітниками 
університету опубліковано 112 статей.   У 
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фактору. Кожному доктору наук  
опублікувати не менше 2-х статей у 
виданнях, які входять до наукометричних баз 
даних, а кожному кандидату наук – не менше 
однієї наукової статті.     
Термін – протягом 2017 року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ,  директори інститутів, 
декани факультетів, завідувачі кафедрами. 

виданнях, які входять до наукометричних 
баз даних науковцями університету 
опубліковано 20 статей.     
 

5. Забезпечити плановий випуск наукових 
видань  університету. Закріпити видання 
номерів Вісника університету за 
факультетами (інститутами). 
Термін – до 28 лютого 2017 року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
головні редактори збірників, завідувач 
видавництвом. 

За перше півріччя 2017 року видавництвом 
університету видано 5 номерів Вісника та 4 
збірки наукових праць. Поновлено випуск 
електронного фахового видання 
університету – Наукові вісті Далівського 
університету (технічні науки).  

6.Продовжити підготовчі роботи з реєстрації 
періодичних наукових видань університету в 
реферативній базі даних SCOPUS. 
Термін – протягом 2017 року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
головні редактори збірників, завідувач 
видавництвом.  

Видавництвом університету підготовлено 
програму дій по організації роботи з 
реєстрації Вісника університету з 
технічних наук в реферативній базі даних 
SCOPUS. Вимоги до реєстрації наукових 
видань в цій базі даних розміщено на сайті 
видавництва. Документи наукового 
видання ТЕКА Люблінського відділення 
ПАН, у якому ми маємо змогу 
публікуватися,  з весни 2015 року 
знаходяться на розгляді до включення до 
бази даних SCOPUS. 

7.Провести рейтингове оцінювання наукової 
діяльності структурних підрозділів 
університету та науково-педагогічних 
працівників за 2016 рік. 
Термін – до 30 квітня 2017  року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів,  
декани факультетів, завідуючі кафедрами. 

У відповідності з розпорядженням  № 
16/99 від 12.04.17 р. в університеті 
проведено рейтингове оцінювання 
науковців та структурних підрозділів 
університету з наукової діяльності за 2016 
рік   

8.Посилити відповідальність наукових 
керівників здобувачів наукових ступенів за 
ефективність використання бюджетних 
коштів. Завідувачам кафедрами скласти та 
надати до НДЧ план – графік захисту 
дисертацій співробітниками кафедр у 2017 
році. 
Термін – до 15 лютого 2017 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
директори інститутів, декани факультетів, 
завідуючі кафедрами, наукові керівники. 

За перше півріччя 2017 року 
співробітниками університету захищено 3  
докторських та   6 кандидатських 
дисертацій. До кінця року заплановано 
захист  9   кандидатських дисертацій. У 
відповідності до розпорядження № 33/95 
від 12.06.17 р. заплановано заслуховування 
звітів аспірантів та докторантів 
університету на засіданнях секцій науково-
галузевої ради університету. 

9.Забезпечити активну участь студентів у 
виконанні різних форм НДР. Зобов'язати всіх 
наукових керівників держбюджетних НДР 
залучати до їх виконання студентів з оплатою 

 У виконанні  держбюджетних НДР з 
оплатою праці взяли участь   19 студентів 
із запланованих 23 студентів згідно із 
запитами проектів НДР.  
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праці (у відповідності із запитом проекту). 
Термін - протягом 2017 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами, 
керівники НДР. 
10.Взяти активну участь у другому етапі 
Всеукраїнського конкурсу студентських 
наукових робіт. Кожній випусковій кафедрі 
подати на конкурс не менше однієї роботи. 
Термін – 1 лютого 2017 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами, 
наукові керівники. 

З 28 випускових кафедр лише 10 взяли 
участь у другому турі Всеукраїнського 
конкурсу студентських наукових робіт. 
Переможцями конкурсу стали 4 роботи 
(два 2-их місця та два 3-іх місця).  

11.Поновити наукову співпрацю з установами 
НАН України. Скласти плани робіт спільних 
філій НАН та МОН України на 2017 рік. 
Термін – до 28 лютого 2017 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами, 
наукові керівники. 

Поновлено зв’язки з інститутами НАН 
України щодо організації роботи спільних 
філій. Розглядається питання спільної 
участі у наукових проектах.  

12.Посилити роботу з отримання 
міжнародних грантів на проведення наукових 
досліджень. Кожному інституту (факультету) 
подати заявки на отримання грантів від 
міжнародної програми « Горизонт 2020 » та 
інших фондів, програм.  
Термін – протягом 2017 року. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, 
директори інститутів, декани факультетів, 
завідуючі кафедрами. 

Науковцями університету у 2017 році не 
подано жодної заявки на отримання грантів 
від  міжнародних програм та фондів. 

13.Провести моніторинг кадрового 
забезпечення наукових спеціальностей 
діючих спеціалізованих рад із захисту 
дисертацій та привести його у відповідність з 
вимогами. 
Термін – до 28 лютого 2017 року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
директори інститутів, декани факультетів, 
завідуючі кафедрами, голови спеціалізованих 
рад. 

В університеті функціонує 7 
спеціалізованих вчених рад із захисту 
дисертацій. У травні 2017 року успішно 
пройшла переатестацію спеціалізована 
вчена рада Д  29.051.03 зі спеціальності 
05.22.07- Рухомий склад залізниць та тяга 
поїздів. 

14. Організувати роботу комісії з запобігання 
та виявлення академічного плагіату у 
наукових працях працівників університету і 
здобувачів вищої освіти.  
Термін – до 28 лютого 2017 року. 
Відповідальні – проректор з наукової роботи, 
начальник НДЧ, директори інститутів, 
декани факультетів, завідуючі кафедрами, 
голови спеціалізованих рад. 

У структурі НДЧ створено та організовано 
роботу комісії з запобігання та виявлення 
академічного плагіату у наукових працях. 
Розроблено та затверджено Вченою радою 
університету Положення про запобігання 
та виявлення академічного плагіату 
запобігання та виявлення академічного 
плагіату (протокол №9 від 31.03.17 р.).       
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4. Виконання рішень Вченої ради про підготовку до вступної кампанії у 2017 році 
в університеті та з організації приймальної кампанії 

 
Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від  
«30» вересня 2016 року  
1. Ректорату, директорам інститутів, 
деканам факультетів, завідувачам 
випускових кафедр вважати основним 
завданням вступної кампанії 2017 року 
збільшення контингенту студентів за 
рахунок вдосконалення форм 
профорієнтаційної та агітаційної роботи, 
поширення спектру освітянських послуг, 
впровадження PR-політики університету та 
ефективних методів і механізмів цінової 
політики. 

 Усі матеріали, що розміщуються на 
офіційному сайті СНУ ім. В.Даля, 
фактично носять рекламний характер, 
тобто працюють на проведення PR-
політики Університету.  На заходи, які є 
цікавими широкому загалу громадськості 
і, водночас, рекламують Університет, 
запрошуються ЗМІ регіону: Луганське 
обласне телебачення, Сєвєродонецьке 
телебачення, радіо Hit FM, 
Пульс ФМ та інші 

2. Розробити «Календарний план 
профорієнтаційної та агітаційної роботи і 
програму проведення вступної кампанії 
2017 року». 
Відповідальні: Марченко Д. М., 
Митрохін С. О.   
Термін: до 08.11.2016 р. 

Розроблено. Затверджено. 

3. Створити систему пошуку та відбору 
талановитої молоді для навчання в 
університеті за рахунок організації 
предметних олімпіад і творчих конкурсів 
серед учнів старших класів шкіл, гімназій, 
ліцеїв області та їх профорієнтації на освітні 
програми університету тощо. 
Відповідальні: декани факультетів, 
директори інститутів, завідувачі кафедр.  
Термін: протягом року. 

Проводиться робота  

4. Провести маркетингові дослідження 
ринку праці та освітніх послуг та з питань 
застосування ефективних методів та 
механізмів цінової політики. 
Відповідальні: завідувач кафедри 
менеджменту і маркетингу.  
Термін: до 31.12.2016 р. 

Дослідження проведені. Аналітичні 
матеріали оформлені належним чином та 
передані до планово-фінансового відділу. 

Виконання рішень Вченої ради від «31» 
березня 2017 року  
1. Продовжити профорієнтаційну та 
агітаційну роботу серед випускників 
навчальних закладів усіх рівнів відповідно 
до зазначених напрямів роботи із 
залученням до цієї роботи керівників 
структурних підрозділів, викладачів, 
студентів та випускників університету. 
Відповідальні: члени Приймальної комісії, 
керівники структурних підрозділів, 

Працівниками Приймальної комісії, 
викладачами та студентами університету 
протягом квітня-травня здійснено низку 
заходів для молоді міста та області, які, в 
тому числі, мали на меті, формування 
серед потенційних вступників та їх батьків 
позитивного іміджу університету. 
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директори інститутів, декани факультетів, 
завідувачі випускних кафедр. 
Термін: 03.04.2017 р. – 10.07.2017 р. 
2. Продовжити практику роз’яснення 
громадянам правил прийому до 
університету працівниками приймальної 
комісії. 
Відповідальні: члени Приймальної комісії. 
Термін: постійно. 

Приймальна комісія забезпечує постійне 
інформування та консультування 
абітурієнтів та їх батьків з правил 
прийому, особливостей навчального 
процесу тощо (безпосередньо в 
університеті, при зверненнях на 
електронну пошту та телефони гарячої 
лінії) 

3. Переробити інтерфейс та стильове 
оформлення сторінок офіційного веб-сайту 
університету відповідно до сучасних 
тенденцій представлення інформації в 
мережі Інтернет; забезпечити повноцінне 
функціонування англомовної версії веб-
сайту. 
Відповідальні: директор Центрального 
навчально-методичного центру 
Брежнєв О. М., начальник Центру зв’язків з 
громадськістю Ізразцова Н. Є. 
Термін: 01.06.2017 р. 

За період з початку року проведені роботи 
з перероблення елементів інтерфейсу і 
контенту веб-сайту університету, що 
призвело до стійкої тенденції до зростання 
кількості відвідувань сайту і ілюструється 
наступним графіком.  
 

 
1. Для зменшення часу завантаження головної сторінки видалені візуальні плагіни 
соціальних мереж в правому блоці. 
2. Зменшено розміри банерів для слайдера (1000х300 пікселів), перших картинок новин, 
які відображаються на головній сторінці (250х172 пікселів). 
3. Видалена права колонка меню (після введення верхнього меню, що розкривається, 
вона стала просто дублювати його функції. Замість нього відображається вміст правого 
блоку головної сторінки. У новинах відображаються матеріали з цієї рубрики. 
4. Заголовки "Новини", "Анонси заходів", "Офіційно" стали кликабельними і виводять всі 
записи даних категорій. А на сторінки всіх новин виводяться картинки-ескізи, що 
привертають увагу. 
5. Кількість відображуваних новин на головній сторінці знижено до 6 найсвіжіших. 
6. У категорії "Анонси заходів" стала виводитися картинка-ескіз. 
7.Удосконалено інтерфейс і змістовна частина підрозділу офіційного веб-сайту 
Університету «Центр розвитку кар'єри». 
8.Йде наповнення розділу "Наші викладачі" і подальше поширення цих матеріалів в 
мережі Інтернет. 
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9. У «підвалі» головної сторінки після блокування деяких сервісів Яндекса був видалений 
код Яндекс-метрики (після блокування статистика стала неточною), лічильник bigmir) 
залишився на місці. 
10. Зменшено шрифт і розмір нижньої частини сторінки сайту – «підвалу». Деякі 
елементи звідти переносяться в оновлену верхню частину сторінки (шапки): карта сайту, 
логотипи офіційних груп у соцмережах, посилання на вебкамеру з видом на 
університетський парк. Також в цьому рядку верхнього меню будуть розміщені рядок 
пошуку і перемикачі трьох мовних версій сайту.  
11. Останнє вдосконалення (впроваджено на англомовній версії) – складові верхнього 
меню стають активними при наведенні мишки (без кліку). 
12. Згідно із сучасними тенденціями ведеться розробка дизайну сторінок сайту 
(використання логотипу, кольорів тощо), проводиться підготовка до дублювання банерів 
з головної сторінки на усіх сторінках сайту.  
 13. Іншомовні версії сайту. Відбувається синхронне наповнення новинами (без 
перекладу), поступове додавання матеріалів у підрозділи – за готовністю перекладів. В 
принципі, англомовна, як і російськомовна версія, готова для повноцінного запуску. 
Єдиний мінус -  відсутність перекладу новин. Моніторинг сайтів вузів, показав 
припустимість розміщення новин місцевого, регіонального рівня тільки на українській 
мові, але матеріали, що стосуються міжнародних контактів та міжнародної діяльності 
університету мають бути перекладені. Пропозиція – закріпити за відділом зв’язків з 
громадськістю фахівця з перекладу на англійську мову для оперативного наповнення 
англомовної версії.  
Зараз йде впровадження динамічного блоку підтримки перехресних посилань між 
мовними версіями сайту (кнопки-прапорці, що вказують про перехід на сторінку з 
версією статті на іншій мові). 
4. Розробити план залучення візуальних 
каналів комунікації: білбордів, друкованої 
продукції, рекламних роликів. 
Відповідальні: начальник Центру зв’язків з 
громадськістю Ізразцова Н. Є., заступник 
відповідального секретаря Приймальної 
комісії Івченко Є. А. 
Термін: 24.04.2017 р. 

На виконання Рішення Вченої Ради 
Східноукраїнського національного 
університету ім.. В. Даля  «Про підготовку 
до вступної кампанії у 2017 році в 
університеті» від  31 березня 2017 р. 
заступником відповідального секретаря 
Приймальної комісії Івченко Є. А., 
розроблено та узгоджено із проректором з 
науково – педагогічної роботи та 
міжнародної діяльності проф. Рязанцевим 
О. І. медіаплан із  залучення візуальних 
каналів комунікації.  Узгоджений 
медіаплан із  залучення візуальних каналів 
комунікації   переданий на виконання 
начальнику Центру зав’язків з 
громадськістю Ізразцовій Н. Є.  
Медіапланом передбачається: 
1.      Зовнішня реклама (на умовах 
постійного розміщення на період 
проведення приймальної кампанії борд 
(учбовий корпус, автовоказал 
Сєвєродонецька, Станиця, Бахмут, ); 
2.      PR, ЗМІ, Іnternet на період 
проведення приймальної кампанії: 
a.       Розміщення на популярних сайтах 
новин Луганської та Донецької області 
серію статей (про університет, про початок 
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роботи «Донбас-Україна», про початок 
приймальної кампанії, гарантовані 
бюджетні місця) 
b.      Відеоролики  на ЛОТ (про вступну 
кампанію, умови вступу) 
c.       Виготовлення та розміщення ролика 
на радіо (Хіт ФМ, Наше радіо, відеоекран 
«NNANO»; 
d.      Розробка інтернет банера та 
розміщення популярних сайтах новин 
Луганської та Донецької області. 
3.      Внутрішнє оформлення: 
a.       Дерев’яні стойки, стенди та інше 
(залучення залежно від заходів); 
b.      Roll up (виготовлення 2 шт. та 
залучення залежно від заходів); 
4.      Друкована продукція: 
a.       Листівки; 
b.      Плакати 

5. Вдосконалити інтерфейс та змістовну 
частину підрозділу офіційного веб-сайту 
університету «Центр розвитку кар’єри», 
наповнити статтями підрозділ «Наші 
викладачі», забезпечити поширення 
зазначених матеріалів в мережі Інтернет. 
Відповідальні: начальник Центру зв’язків з 
громадськістю Ізразцова Н. Є. 
Термін: 01.06.2017 р. 

Підрозділ офіційного веб-сайту 
університету «Центр розвитку кар’єри» 
постійно доповнюється новими 
підрозділами - на сьогодні їх 13. Триває 
робота і щодо наповнення підрозділу 
«Наші викладачі» - на сьогодні розміщено 
6 есе. Інформація з обох підрозділів 
поширюється у соцмережах Facebook, 
Twitter, Linkedln, Instagram, а також по 
можливості у ВК. 

6. Вжити необхідних заходів щодо 
своєчасного забезпечення Приймальної 
комісії необхідними інформаційно-
комунікаційними та технічними засобами, а 
також витратними матеріалами для 
організації її роботи та реалізації плану 
залучення візуальних каналів комунікації. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-
господарчої роботи Федоров А. Ю. 
Термін: 01.06.2017 р. 

Приймальна комісія забезпечена 
необхідними інформаційно-
комунікаційними та технічними засобами. 
Придбані витратні матеріали.   

7. Покращити умови проживання іноземних 
студентів у гуртожитках університету. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-
господарчої роботи Федоров А. Ю. 
Термін: 01.11.2017 р. 

В гуртожитку по вул. Маяковського,24, 
частково проведені ремонті роботи по 
заміні каналізаційних труб, мережі 
водопостачання, відремонтована зовнішня 
каналізація. 
В гуртожитку по бульв. Дружби народів, 
41б відремонтована душова.  

 
 
 
 
 
 



 12 

 
5. Виконання рішень Вченої ради з організації господарської діяльності університету та 
з відновлення матеріально-технічної бази 
 
Виконання рішень Вченої ради від 28 жовтня 2016 року   

Прийняте рішення Виконання 
Підрозділам адміністративно-господарської 
частини: 
1. Здійснювати якісне та своєчасне 
забезпечення об’єктів університету теплом. 
Відповідальні: проректор з адміністративно-
господарської роботи. 
Термін: впродовж опалювального періоду. 

Виконується, щорічно проводиться 
процедури тендерних закупівель:  
1. На постачання послуг з 
теплопостачання. 
2. Придбання сировини для 
опалення твердопаливних котлів.   

2. Провести роботи по утепленню вікон та 
заміни скла у будівлях університету. 
Відповідальні: коменданти корпусів. 
Термін виконання: до 10.11.2016 р.  

Виконано. 
 Додатково: на кінець  року буде 
замінено дерев’яні вікна на 
металопластикові у лабораторному та 
навчальному корпусах. 

3. Провести роботи по ремонту м’якої 
покрівлі, утеплення фасаду та заміну вікон на 
металопластикові у гуртожитку по 
вул. Маяковського 24.  
Відповідальний: проректор з адміністративно-
господарської роботи. 
Термін виконання: до 31.12.2016 р.  

Перенесено на 2017 рік. На  кінець  року 
буде завершено виконання робіт.  

Головному інженеру: 
1. Щорічно складати план проведення 
ремонтних та інших робіт у навчальних 
корпусах та гуртожитках СНУ ім. В. Даля із 
визначенням чітких строків і порядку 
здійснення робіт та погоджувати його із 
деканами факультетів та профспілковим 
комітетом співробітників та викладачів. 
Залучати до складу комісії по прийому 
виконаних робіт представників відповідних 
інститутів (факультетів) і профкому.  
Термін виконання: щорічно, до 15 лютого. 

 
Виконується. 

2. Провести перевірку всіх електро-споживачів 
та вжити дієві заходи щодо чіткого режиму 
економії  електроенергії. 
Термін  виконання: до 10.11.2016 р. 

 Проведено заміри електроопору мережі 
в будівлях університету. Вживаються 
заходи щодо економії  електроенергії 

Планово-фінансовому відділу: 
1. Передбачити в бюджетних кошторисах 
на 2016 р. фінансування капітального ремонту 
системи опалення навчального та 
лабораторного корпусів. 
Відповідальні: начальник планово-
фінансового відділу. 
Термін виконання: до 31.12.2016 р. 
 

 
 
Перенесено. Буде подана заява в 
Державний фонд регіонального 
розвитку на виконання у 2018 році. 

2. Передбачити в кошторисі на 2017 рік кошти 
на капітальний ремонт зовнішньої 

 
Передбачено. 
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каналізаційної системи навчального корпусу. 
Відповідальні: начальник планово-
фінансового відділу. 
Термін виконання: до 31.12.2016 р. 
3. Підписати угоду з партнерами USAID для 
забезпечення факультету – «Гуманітарних 
наук, психології та педагогіки» та інституту 
«Транспорту і Логістики» обладнанням, 
меблями та канцелярськими товарами. 
Відповідальний: проректор з адміністративно-
господарської роботи. 
Термін виконання: до 30.11.2016 р. 

Розгляд питання перенесено на 
невизначений строк (погодження 
фінансування) 

4. Розпочати з 2017 року модернізацію 
учбових лабораторій згідно плану-графіку. 
Вводити в дію щорічно не менше однієї 
лабораторії. 
Відповідальний: проректор з адміністративно-
господарської роботи. 
Термін виконання: до 30.11.2016 р. 

Виконується  

 
 
Враховуючи вищевикладене, Вчена рада постановляє: 
 
 за освітнім напрямком 
 
1. Визнати роботу навчальних підрозділів університету щодо виконання завдань 2016/2017 
н.р. успішною, а готовність до нового 2017/2018 н.р. такою, що в основному відповідає 
сучасним вимогам до організації освітньої діяльності.  
 
2. У наступному навчальному році зосередити наукову, навчальну, методичну, організаційну 
роботу професорсько-викладацького складу на повномасштабному виконанні заходів, 
передбачених Стратегією розвитку СНУ ім. В.Даля. 
 
3. Продовжувати роботу щодо впровадження в навчальний процес новітніх інформаційних, 
телекомунікаційних технологій, інтерактивних форм і методів навчання.  
Термін —  протягом року 
Відповідальні — завідувачі кафедр 
 
 4. Поширити практику взаємодії зі стейхолдерами - провідними фахівцями реального 
сектора економіки, представниками об’єднань та асоціацій роботодавців з метою 
удосконалення  освітніх програм. Провести узгодження освітніх програм зі стейкхолдерами. 
Термін —  протягом року 
Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедр 
 
 5. Деканам факультетів, завідувачам кафедр: 
—   продовжити удосконалення порядку підготовки магістерських робіт, визначивши 
напрямки дослідження за кафедрах з наступним формулюванням тематики випускних робіт 
відповідно до специфіки баз практики; 
—  організувати обов'язкову перевірку випускних кваліфікаційних робіт бакалаврів і 
магістрів на  відсутність академічного плагіату; 
—  забезпечити внесення випускних кваліфікаційних робіт бакалаврів і магістрів в 
електронній формі до репозиторію університету. 
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Термін — постійно 
Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедр. 
 
6. Сформувати бібліотеку освітніх програм в електронній формі за всіма спеціальностями, за 
якими ведеться підготовка фахівців в університеті з доступом до неї через Інтернет. 
Термін — до 30.12.2017р. 
Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедр, директор ЦНМЦ Брежнєв О.М. 
  
7. План оперативних заходів щодо матеріально-технічного забезпечення навчального 
процесу розглянути на засіданні ректорату, передбачивши виконання максимально 
можливого обсягу робіт у літній період. Передбачити заходи, щодо приведення у 
відповідність до вимог наказу Міністерства освіти і науки України від 29.11.2011 № 1377 
обладнання комп’ютерних лабораторій.  
Термін —  протягом 2017/2018 навчального року 
Відповідальний — проректор з АГР. 
 
 з міжнародної діяльності 
 
1. Структурним підрозділам університету продовжити системну роботу щодо пошуку нових 
механізмів розширення цільової аудиторії серед іноземних студентів – учасників програм 
міжнародної академічної мобільності, в тому числі:  
- розширити представлення інститутів (факультетів) та кафедр в інтернет- просторі в якості 
маркетингового інструменту просування освітніх послуг СНУ ім. В. Даля в міжнародний 
простір. 
- здійснювати регулярне розміщення інформації про використання передових освітніх 
технологій викладачами СНУ ім. В. Даля на зовнішніх сайтах партнерів, освітніх порталах, 
сайтах програм та проектів.  
- підвищувати якість англомовного веб-представництва кафедр, як одного з головних шляхів 
доступу іноземних студентів до змісту навчальних програм СНУ ім. В. Даля та навчально-
методичних матеріалів. 
Термін — постійно 
Відповідальні — проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, декани 
факультетів, завідувачі кафедр. 
 
2. З метою активізації академічної мобільності, організувати курси з мовної підготовки 
студентів, що бажають приймати участь в міжнародних проектах та/або пройти міжнародну 
сертифікацію на знання англійської мови. 
Термін — до 30.09.2017 р. 
Відповідальні — проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, директор 
інституту міжнародних відносин, начальник відділу міжнародних проектів і програм. 
 
3. Завершити створення консультаційного та реєстраційного центру зі складання 
міжнародного іспиту на знання англійської мови. 
Термін — до 30.12.2017 р. 
Відповідальні — проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, директор 
інституту міжнародних відносин, начальник відділу міжнародних проектів і програм. 
 
4. Почати навчально-виховний  процес у Київській філії Східноукраїнського національного 
університету імені Володимира Даля. 
Термін —  01.09.2017 р. 
Відповідальні — проректор з науково-педагогічної та міжнародної діяльності, директор 
інституту міжнародних відносин. 
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 у науковій сфері: 
 
1. Розглянути виконання календарних планів держбюджетних НДР на засіданні Президії 
науково-галузевої ради університету. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  завідуючі кафедрами, 
керівники НДР. 
Термін – до 1 грудня 2017 р. 
  
2.  Посилити роботу з пошуку додаткових джерел фінансування НДР, акцентувавши 
увагу на можливість створення міжкафедральних, міжвузівських наукових колективів.  
 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, директори 
інститутів, завідуючі кафедрами. 
Термін – до 31 грудня 2017 р. 
 
3. Опублікувати кожному доктору наук не менше двох наукових статей, а кожному 
кандидату наук не менше однієї  статті у виданнях, які входять до наукометричних баз 
даних. 
Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, директори 
інститутів, завідуючі кафедрами. 
       Термін – до 31 грудня 2017 року. 
 
4.  Продовжити роботи з  підготовки до реєстрації (перереєстрації)  наукових видань 
університету  у науко метричних базах даних. 
 Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідуюча видавництвом, заступники головного 
редактора за напрямами. 
Термін – 31 грудня 2017 р. 
 
5.  Забезпечити обов’язкове залучення студентів до виконання держбюджетних НДР з 
оплатою праці згідно з запитами на виконання НДР.   
Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  керівники НДР.. 
Термін – до 31 грудня 2017 р. 
 
6.  Вжити заходи з пошуку зарубіжних партнерів для участі у конкурсі на отримання 
грантів від міжнародної програми « Горизонт 2020 » та інших фондів, програм на 2018-19 
роки.  
Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, директори 
інститутів, завідуючі кафедрами. 
       Термін – впродовж 2017 - 18року. 
 
 з організації господарської діяльності університету та з відновлення 
 матеріально-технічної бази 
 
1. Виконати заміну дерев’яних вікон на металопластикові  в навчальному та 
лабораторному корпусах. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 29.12.2017 р. 
 
2. Провести ремонт ганків лабораторного корпусу та гуртожитку за адресою бульв. 
Дружби народів, 41б. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 20.09. 2017 р. 
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3. Виконати ремонт санвузлів в навчальному корпусі. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 30.11.2017 р. 
 
4. Виконати проектно-кошторисну документацію, за рахунок гранту USAID, з 
виконанням заходів по тормодернізації будівель університету. 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 29.12.2017 р. 
 
5. Завершити капітальний ремонт з термомодернізацією гуртожитку за адресою вул 
Маяковського,24 
Відповідальний: проректор  з адміністративно - господарської роботи Федоров А.Ю. 
Термін виконання: до 29.12.2017 р. 
 
 
 
 
Вчений секретар                                                                            Бойко Г.О. 
  


