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«25» червня 2021 року                                                                                  Протокол  № 13 

 

«Про підсумки навчального року 

 та виконання рішень Вченої  ради» 

 

Заслухавши та обговоривши доповідь першого проректора Дмитра Марченка,  

проректора з наукової роботи Олексія Целіщева, проректора з науково-педагогічної роботи, 

економіки та розвитку Руслана Галгаша, проректора з науково-педагогічної роботи та 

комунікацій Володимира Ноженка,  відповідального секретаря приймальної комісії Вікторії 

Гніденко «Про виконання рішень Вченої ради за напрямками діяльності» за 2020/2021 

навчальний рік, Вчена рада відзначає наступне. 

За напрямками діяльності університету були здійснені певні заходи по виконанню  

прийнятих впродовж навчального року  рішень Вченої ради університету. 

1. Виконання рішень Вченої ради за освітнім напрямом. 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 27.11.2020 р. 
1. Привести у відповідність до затверджених 

стандартів і розмістити на сайті інформаційного 

забезпечення освітнього процесу освітні програми за 

спеціальностями. 

  Відповідальні: завідувачі випускними 

кафедрами, директор Центру організаційно-

методичного забезпечення освітньої діяльності П.В. 

Боровік, директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін. 

 Термін:  до 30.12.2020 року. 

Виконано для всіх освітніх програм які 

пройшли процедуру перегляду та виходили на 

акредитацію. 

2. Провести аналіз робочих програм, програм 

навчальних дисциплін і робочих програм практичної 

підготовки студентів щодо терміну їх затвердження, 

переробити та розмістити їх на сайті інформаційного 

забезпечення освітнього процесу. 

  Відповідальні: завідувачі випускними 

кафедрами. 

 Термін:  до 30.12.2020 року. 

Виконано не в повному обсязі, оскільки 

програма навчальної дисципліни, відповідно 

до рекомендацій МОН є складової робочої 

програми навчальної дисципліни, структура 

та наповнення яких було змінено відповідним 

положенням затвердженим Вченою радою. 

Силабуси вибіркових дисциплін розміщено е-

кампусі. Робочі програми навчальних 

дисциплін та силабуси обов’язкових освітніх 

компонент розміщуються на сайтах кафедр, 

переважно тих що проходять акредитацію. 
3. Деканам факультетів, директорам інститутів, 

завідувачам кафедрами: 
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- продовжити удосконалення освітніх програм 

з широким залученням засобів зворотнього зв'язку зі 

стейкхолдерами; 

- організувати поза навчальним планом 

навчання студентів правилам академічної етики, 

використанню джерел; 

- посилити роботу щодо повної перевірки на 

академічний плагіат всіх випускних робіт 

здобувачів освіти; 
- забезпечити постійне відстеження і 

запобігання відхиленням від вимог Ліцензійних умов 

при плануванні лекційного навантаження докторів 

наук (професорів) на всіх рівнях підготовки фахівців. 

Термін: постійно. 

Відповідна робота ведеться, але потребує 

підвищення її ефективності; 

 

 

Виконано, розміщено на сайті відповідні 

матеріали 

 

Виконується контроль за проведенням 

процедури кафедрами університету 

 

Проведено аналіз по всім спеціальностям і 

рівням вказано на окремі невідповідності. 

Проте в нових Ліцензійних умовах така норма 

відсутня 

4. Призначити відповідальну особу в 

університеті за перевірку на антиплагіат академічних 

текстів здобувачів освіти. 

  Відповідальні: перший проректор Марченко 

Д.М. 

 Термін:  до 04.12.2020 року. 

Відповідальну особу призначено, робота 

ведеться. 

5. З метою підготовки до зовнішнього аудиту 

системи управління якістю перевірити наявну за 

номенклатурою документацію на відповідність 

чинному законодавству та, за потреби, внести 

відповідні зміни.  

Відповідальні: відповідальні за систему 

управління якістю у структурних підрозділах 

університету, директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін.  

     Термін: до 01.03.2021 року. 

Проведено внутрішній аудит. 

Виявлені недоліки виправляються. 

6. Провести черговий моніторинг якості вищої 

освіти в найближчі терміни після закінчення 

карантинних заходів. 

 Відповідальні: директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін. 

Термін: до 01.06.2021 року. 

Виконано частково, не проведено ККР у 

зв’язку з карантинними заходами, 

проводиться анкетування здобувачів вищої 

освіти щодо викладання освітніх компонент. 

7. Регулярно проводити вивчення думки 

здобувачів освіти, стейкхолдерів освітніх програм з 

метою поліпшення якості надання освітніх послуг та 

актуалізації освітніх програм. 

  Відповідальні: завідувачі випускними 

кафедрами, директор Центру організаційно-

методичного забезпечення освітньої діяльності П.В. 

Боровік, директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін. 

 Термін:  постійно. 

Проводиться вивчення, складені та викладені 

на сайті анкети для здобувачів освіти та 

стейкхолдерів. 

8. Проводити щорічно День кар’єри для 

закріплення і розширення зв’язків зі стейхолдерами, 

а також з метою удосконалення  освітнього процесу, 

розширення баз практик, сприяння 

працевлаштуванню випускників.  

 Відповідальні: завідувачі випускними 

Виконано. 
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кафедрами, декани факультетів, директори 

інститутів, директор Центру розвитку кар’єри та 

підтримки підприємництва . 

Термін:  постійно               
  9.Продовжити роботу з оптимізації 

комп’ютерної мережі університету і провести 

дослідну експлуатацію в освітньому процесі 

міжкафедральної комп’ютерної лабораторії, в якій 

«старі» комп’ютери переведені у режим 

термінальних станцій університетського серверу, 

накопичити та узагальнити досвід. 

 Відповідальні: директор Центру організаційно-

методичного забезпечення освітньої діяльності П.В. 

Боровік, голова Координаційної ради з 

інформатизації університету О.І. Захожай. 

 Термін:  протягом навчального року 

Проведено оптимізацію комп’ютерної мережі 

в частині серверного парку, виконаний 

релокейт веб-сервісів, а також сервісу 

відеоконференцій з метою більш 

оптимального перерозподілу 

обчислювальних ресурсів та забезпечення 

більшої продуктивності систем. Проведений 

аналіз необхідного апаратного забезпечення 

для удосконалення комп’ютерної мережі в 

лабораторному та навчальному корпусах, а 

також сформована тендерне замовлення на 

придбання. 

10. Розглянути на засіданні ректорату План 

оперативних заходів щодо матеріально-технічного 

забезпечення освітнього процесу, передбачивши 

виконання максимально можливого обсягу робіт у 

літній канікулярний період.  

 Відповідальні: головний інженер Стовбуненко 

В.В. 

Термін:  до 30.12.2020 року. 

Заплановано виконання максимального 

обсягу робіт у літній канікулярний період. 

11. Активізувати маркетингову діяльність 

університету – систематично відслідковувати, де 

працюють випускники; тримати зв’язок з 

роботодавцями, створити Асоціацію випускників 

університету. 

 Відповідальні: завідувачі випускними 

кафедрами, директор Центру розвитку кар’єри та 

підтримки підприємництва  

 Термін:  до 01.02.2021 року. 

Створено Асоціацію випускників 

університету. Відслідковується 

працевлаштування випускників та 

підтримується зв'язок з роботодавцями. 

12. Спрямувати профорієнтаційну роботу серед 

потенційних абітурієнтів університету, звертаючи 

увагу на репутаційну  промоцію та престиж 

університету. 

Відповідальні: завідувачі випускними 

кафедрами, декани факультетів, директори 

інститутів, начальник відділу профорієнтації Т.Б. 

Лукьянюк, відповідальний секретар приймальної 

комісії. 

Термін:  постійно. 

Виконується. 

13. Продовжити роботу з оптимізації е-кампусу 

університету: мінімізації кількості використаних 

web-платформ та адаптації web-ресурсів під роботи 

на різних типах пристроїв.  

Відповідальні: голова Координаційної ради з 

інформатизації університету О.І. Захожай, директор 

Центру організаційно-методичного забезпечення 

освітньої діяльності П.В. Боровік.  

Термін: протягом навчального року. 

Проведена оптимізація е-кампусу 

університету в аспектах: 

– адаптації web-ресурсів для  роботи на 

різних типах пристроїв; 

– вдосконалення платформи MOODLE, 

розширення  її функціоналу за рахунок 

додання нових сервісів анкетування, модулю 

автоматичної розсилки повідомлень (в  тому 

числі з використанням Telegram-боту); 

– створення платформи сайтів кафедр: 

deps.snu.edu.ua; 

– створення платформи для 

приймальної комісії для проведення вступної 
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компанії та агітаційної роботи: 

vstup.snu.edu.ua; 

– створення веб-сервісу та 

персонального освітнього середовища Центру 

ІТ-рішень itc.snu.edu.ua; 

створення платформи для корпоративного 
сервісу СНУ-wiki: wiki.snu.edu.ua 

14. Завершити  роботу з наповнення сайтів 

кафедр відповідно до затвердженого шаблону. 

Відповідальні: завідувачі кафедр. 

Термін: протягом навчального року (кафедри, 

освітні програми яких проходитимуть акредитацію, – 

до 01.02.2021 року). 

Продовжується робота над наповненням 

сайтів кафедр. Для прискорення цієї роботи, 

були залучені 8 спеціально підготовлених 

здобувачів вищої освіти освітньої програми 

бакалаврського рівня зі спеціальності 121 

«Інженерія програмного забезпечення», які в 

рамках практики здійснили розробку сайтів 

ряду кафедр. Для спрощення розташування 

контенту для проходження  акредитації в е-

кампусі створені ресурси «Профілі освітніх 

програм», які дозволяють розташовувати 

документи освітніх програм за незмінними  

посиланнями, що унеможливлює втрату 

актуальності цих посилань у відомостях про 

самоаналіз. Введення цього ресурсу дозволяє 

компенсувати повільний процес підготовки 

сайтів кафедр і виключити зрив процедури 

акредитації за причини неготовності сайту. 

15.  Завершити роботу з уніфікації електронних 

форм документів, що пов’язані між собою з метою 

спрощення підготовки та надання інформації щодо 

освітньої діяльності та діяльності, пов’язаної з 

підготовкою до акредитації освітніх програм та 

ліцензування спеціальностей: навчальний план, обсяг 

навчальної роботи, розподіл навчального 

навантаження, індивідуальний план НПП, 

індивідуальний план студента тощо. 

Відповідальні: директор Центру організаційно-

методичного забезпечення освітньої діяльності П.В. 

Боровік,  директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін.  

Термін: протягом навчального року. 

Виконано, оновлені електронні шаблони 

відповідних документів. 

16.  Провести роботу з розміщення електронних 

документів в електронних ресурсах підрозділів, для 

забезпечення доступу до них задіяними особами, у 

тому числі, у вільному доступі (для певного переліку 

документів) роботодавцями та експертами. 

Виключення практики прямих, зворотних та 

циклічних розсилок документів засобами 

електронної пошти. 

Відповідальні: директор Центру організаційно-

методичного забезпечення освітньої діяльності П.В. 

Боровік,  директор Центру внутрішнього 

забезпечення якості вищої освіти та освітньої 

діяльності О.І. Батурін, голова Координаційної ради з 

інформатизації університету О.І. Захожай, завідувачі 

кафедр.  

Термін: протягом навчального року. 

Для розміщення електронних документів 

були створені ресурси «Профілі освітніх 

програм» для кожної ОП за якої здійснюється 

освітня діяльність в СНУ ім. В. Даля. Ці 

ресурси також дозволяють спростити процес 

підготовки до проходження акредитації. Ці 

ресурси дозволяють розташовувати 

електронні документи освітніх програм за 

незмінними  посиланнями, що унеможливлює 

втрату актуальності цих посилань у 

відомостях про самоаналіз. Введення цього 

ресурсу також дозволяє компенсувати 

повільний процес підготовки сайтів кафедр і 

виключити зрив процедури акредитації за 

причини неготовності сайту. До цих ресурсів 

реалізований функціонал, який дозволяє 
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організувати відкритий доступ для 

роботодавців і експертів з метою 

ознайомлення їх з вмістом і документами 

освітніх програм, а також отримання відгуків 

та ведення обговорень. Кожен ресурс 

дозволяє використати форум для обговорення 

ОП. 

. 

 

3. Виконання рішень Вченої ради з міжнародної діяльності 
 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 22 грудня 2020 року 

1. Розробити стратегію інтернаціоналізації 

університету, яка регламентує міжнародну діяльність 

університету. 

          Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку. 

Термін виконання – лютий 2021 року. 

Не виконано. Проведено фокус-групу. 

Визначено стратегічні напрями. Підготовлено 

чорновий варіант стратегії.  

Виконується корегування в рамках реалізації 

грантового проєкту ЄС «Підтримка ЄС для 

переміщених навчальних закладів на сході 

України» та проєкту Програми ім. Фулбрайта 

з розробки ефективної інституційної стратегії 

розвитку 

2. Підтримувати в актуальному стані 

англомовну версію сайту університету для 

розміщення у відкритих ресурсах, демонстрації 

міжнародній академічній спільноті, використання у 

грантових заявках тощо. 

Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи та комунікацій. 

Термін виконання – постійно протягом року. 

Англомовна версія сайту постійно 

оновлюється. 

3. Вдосконалити структуру інформаційного 

контенту сайту університету, орієнтованого на 

іноземних студентів з урахуванням Стандартів і 

рекомендацій забезпечення якості у Європейському 

просторі вищої освіти та оприлюдненням інформації 

про освітні програми із зазначенням опису цілей 

навчання, переліку освітніх компонентів та їх обсягу, 

очікуваних програмних результатів навчання тощо. 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи та комунікацій. 

 Термін виконання – постійно протягом року. 

Здійснено переклад трьох освітніх програм 

на англійську мову. 

4. Забезпечити подальше зростання кількості 

наукових публікацій спільно з закордонними 

науковцями в рамках укладених міжнародних угод та 

договорів  у   наукових виданнях, що входять до 

НМБД Scopus та  Web of Sсience.  

Відповідальні – завідувачі кафедр, проректор з 

наукової роботи.       

Термін виконання – постійно протягом року. 

Спільно із закордонними науковцями 

опубліковано 5 наукових статей у виданнях, 

що входять до НМБД Scopus. Серед 

співавторів статей науковці університетів 

Словаччини, Польщі та Болгарії. 

5. Організувати роботу щодо активізації участі 

викладачів у курсах підвищення кваліфікації з 

англійської мови (до рівня В2, С) та управлінні 

міжнародними проєктами. Розробити річний план 

курсів підвищення кваліфікації. 

Інформація щодо можливостей участі 

викладачів у курсах підвищення кваліфікації з 

англійської мови та управління 

міжнародними проєктами направляється 

постійно безпосередньо на кафедри, 

факультети, інститути.  
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Відповідальні – проректор з науково-педагогічної 

роботи, економіки та розвитку, завідувачі кафедр, 

начальник відділу міжнародних проєктів і програм. 

Термін виконання – постійно протягом року. 

 

6.  Виконати аналіз наявних партнерських угод, 

визначити пріоритетні напрями співробітництва і 

план дій роботи з міжнародними партнерами 

університету. 

Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

начальник відділу міжнародних проєктів і програм. 

Термін виконання – березень 2021 року  

Аналіз наявних партнерських угод 

виконаний, визначені приоритетні напрями 

співробітнитцва, визначено ключових 

партнерів співробітництва (посольства, 

консульства, міжнародні організації). 

Постійно виконується моніторинг діючих та 

нових проєктів та ідей для співпраці.  

7. Збільшити частку аудиторних годин у 

загальній кількості аудиторних годин, протягом яких 

викладання навчальних дисциплін здійснюється 

англійською, французькою та німецькою мовами 

(згідно цільових показників діяльності закладу вищої 

освіти). 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувачі випускових кафедр. 

 Термін виконання – грудень 2021 року. 

Викладання англійської мови в онлайн-

форматі для студентів кафедри германо-

романської філології та перекладу (Саша 

Джонсон-Коулман Відділ преси, освіти і 

культури посольства США). 

Онлайн-воркшоп для студентів навчально-

наукового інституту економіки та управління, 

(Герріт Йан Шеп, VNG International, USAID). 

Відеолекція для студентів кафедри 

залізничного, автомобільного транспорту та 

підйомно-транспортних машин (Ян Дижо, 

Словаччина). 

8. Збільшити кількість здобувачів вищої освіти, 

які брали участь у програмах міжнародної 

академічної мобільності (згідно цільових показників 

діяльності закладу вищої освіти).  

Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувач аспірантурою, завідувачі випускових 

кафедр. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

Міжнародне on-line стажування в ISMA The 

University of Applied Sciences (ISMA) 

(Riga, Latvia) "Organization of scientific 

research and building a career as a researcher in 

the international scientific and educational 

system" - 36 аспірантів. 

9. Збільшити кількості спеціалізованих 

лабораторій, сучасних мультифункціональних 

освітніх просторів, створених за участі організацій 

міжнародної технічної допомоги (згідно цільових 

показників діяльності закладу вищої освіти). 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, декани 

факультетів, директори інститутів. 

 Термін виконання – грудень 2021 року. 

Створено Центр ІТ-рішень Луганської області 

в рамках співпраці з Програмою ООН з 

відновлення та розбудова миру та компоненту 

«Місцеве самоврядування та реформа 

децентралізації», який реалізується ПРООН 

за підтримки Європейського союзу. 
Проведено підготовчу роботу щодо створення 

4 лабораторій, IT-школи, 2 коворкінг-зон. 

10. Збільшити кількість спільних міжнародних, 

національних та регіональних проєктів, які 

реалізуються за участі університету (згідно цільових 

показників діяльності закладу вищої освіти). 

 Відповідальні – проректор з науково-

педагогічної роботи, економіки та розвитку, декани 

факультетів, директори інститутів. 

 Термін виконання – грудень 2021 року. 

 

За участі університету станом на червень 

2021 року реалізується 14 міжнародних 

проєктів. Проводиться постійна робота з 

міжнародними організаціями щодо нових 

проєктів. 

11. Виходячи з аналізу підсумків 2020 року, 

обговорити стан і завдання розвитку міжнародної 

діяльності на засіданнях Вчених рад факультетів, 

інститутів та кафедр. Підготувати набір пропозицій 

щодо потреб та участі в міжнародних активностях.  

Подано пропозиції факультетів, інститутів, 

кафедр та окремих викладачів щодо розвитку 

міжнародної діяльності. 



7 
 

 Відповідальні – завідувачі кафедр. 

 Термін виконання – березень  2021 року. 

 

 

3. Виконання рішень Вченої ради у науковій сфері 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 29.01.2021 р. 
1. Забезпечити виконання в повному обсязі 

держбюджетних фундаментальних та прикладних 

НДР. Підготувати та затвердити в МОН України 

тематичний план наукових досліджень на 2021 рік.  

Термін – протягом  2021 р. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, керівники НДР. 

МОН України затверджено тематичний план  

держбюджетних фундаментальних та 

прикладних НДР. Виконання НДР йде у 

відповідності з технічними завданнями та 

календарними планами. 

2. Взяти участь у конкурсах на гранти 

Національного фонду досліджень, Президента 

України для молодих вчених, програми 

Державного замовлення на науково-технічні 

розробки, грантів Кабінету міністрів України 

колективам молодих вчених, конкурсах спільних 

міжнародних проєктів. 

Термін – протягом  2021 р. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

Станом на 25.06.2021 р. конкурси на гранти 

Національного фонду досліджень, Президента 

України для молодих вчених, програми 

Державного замовлення на науково-технічні 

розробки, грантів Кабінету міністрів України 

колективам молодих вчених не проводилися, 

3. Здійснити заходи зі збільшення 

надходжень від господарчих договорів з 

виконання НДР та надання  платних послуг 

підприємствам. Кожній кафедрі мати договори на 

виконання госпдоговорів та надання платних 

послуг.  

Термін – протягом  2021 р.  

Відповідальні - проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ, директори інститутів, 

декани факультетів, завідувачі кафедр. 

Станом на 25.06.2021 р. лише кафедра 

залізничного, автомобільного транспорту та 

підйомно-транспортних машин уклала 

господарчий договір на виконання НДР. 

4. Забезпечити подальше зростання 

кількості наукових публікацій у  наукових 

виданнях, що входять до НМБД Scopus та Web of 

Sсience.  

Термін – протягом 2021 року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ,  директори інститутів, 

декани факультетів, завідувачі кафедр. 

Станом на 25.06.2021 р. науковцями 

університету опубліковано 39 наукових статей 

у виданнях, що входять до НМБД Scopus та 22 -  

НМБД  Web of Sсience.  

 

5. Забезпечити плановий випуск наукових 

видань університету з обов’язковим дотриманням 

вимог Положення про академічну доброчесність.  

Термін – протягом  2021 року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, завідувач видавництвом.  

начальник НДЧ, головні редактори 

збірників, відповідальні за випуски. 

У 2021 році опубліковано 4 номери 

Вісника СНУ ім. В. Даля, 2 номери збірника 

наукових праць “Теоретичні та практичні 

проблеми психології”, 1 номер збірника 

наукових праць “Духовність особистості”, 1 

номер збірника наукових праць “Наукові вісті 

Далівського університету”, 1 номер збірника 

наукових праць “Часопис економічних 

реформ”, 1 номер збірника наукових праць 

“Актуальні проблеми права: теорія і практика”. 
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6. Забезпечити зростання показників 

винахідницької діяльності. Залучати до 

винахідницької діяльності студентів університету. 

Взяти участь у Всеукраїнському конкурсі” 

Винахід року - 2021”. 

          Термін – протягом 2021 року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ. 

Станом на 25.06.2021 р. університетом 

отримано 7 патентів на об’єкти інтелектуальної 

власності та подано 33 заявки. 

7. Провести рейтингове оцінювання 

наукової діяльності структурних підрозділів 

університету та науково-педагогічних працівників 

за 2020 рік.  

Термін – до 30 квітня 2021  року. 

Відповідальні – проректор з наукової 

роботи, начальник НДЧ, директори інститутів, 

декани факультетів, завідувачі кафедр. 

До Дня Науки України проведено 

рейтингове оцінювання наукової діяльності 

структурних підрозділів університету та 

науково-педагогічних працівників за 2020 рік.  

 

8. Посилити відповідальність наукових 

керівників здобувачів наукових ступенів за 

ефективність використання бюджетних коштів. 

Завідувачам кафедр скласти та надати до НДЧ 

план-графік захисту дисертацій співробітниками 

кафедр у 2021 році. 

Термін – до 15 лютого 2021 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, директори інститутів, декани факультетів, 

завідувачі кафедр, наукові керівники здобувачів. 

Згідно плану у 2021 року в університеті 

заплановано захист 5 докторських і 12 

кандидатських дисертацій. Станом на 

25.06.2021 р. захищено 6 докторських і 12 

кандидатських дисертацій. 

9. Забезпечити активну участь студентів у 

виконанні різних форм НДР. Покращити 

публікаційну активність студентів. Кожному 

випускнику-магістранту мати опубліковану 

наукову статтю. Зобов'язати всіх наукових 

керівників держбюджетних НДР залучати до їх 

виконання студентів з оплатою праці (згідно із 

запитом проєкту).  

Термін - протягом 2021 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідувачі кафедр. 

Проведено 4 Всеукраїнських  наукових 

конференцій із залученням студентів. За 

результатами  конференцій опубліковано тези 

та статті. У виконанні держбюджетних НДР з 

оплатою праці залучено 8 студентів. 

10. Взяти активну участь у Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт. Кожній 

випусковій кафедрі подати на конкурс не менше 

однієї роботи за наявними спеціальностями. 

Термін – лютий місяць  2021 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідувачі кафедр, наукові керівники. 

На конкурс студентський наукових робіт 

кафедрами університету подано 44 наукові 

роботи. 

,011. Посилити роботу з отримання 

міжнародних грантів на проведення наукових 

досліджень. Кожному інституту (факультету) 

подати заявки на отримання грантів від 

міжнародних програм та  фондів.  

Термін – протягом 2021 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

директори інститутів, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Заявки на отримання грантів від міжнародних 

програм і фондів на проведення наукових 

досліджень  у 2021 році подали: факультет 

інженерії, факультет гуманітарних наук, 

психології та педагогіки, юридичний 

факультет, ННІ міжнародних відносин, ННІ 

економіки та управління. 
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12. З метою покращення позицій 

університету у національних та міжнародних 

рейтингах завершити створення бібліометричних 

профілів науково-педагогічних працівників 

університету на платформі ресурсу Google 

Scholar. 

Термін – до 1 березня 2021 року. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи, директор наукової бібліотеки, директори 

інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр. 

На платформі ресурсу Google Scholar 

розміщено 583 бібліометричних профілів 

науково-педагогічних працівників 

університету, аспірантів  та магістрів. З них, 316 

профілів наукових та науково0педагогічних 

працівників, 54 профілів аспірантів. 

 

 

13. Забезпечити високий організаційний та 

науковий рівні проведення на базі університету 

міжнародних наукових конференцій, 

зареєстрованих у МОН України, з обов’язковим 

звітуванням до НДЧ за результатами проведення 

конференцій. 

    Термін – протягом  2021 року. 

          Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

директори інститутів, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Кафедрами університету проведено 4 

конференції, з них 3 -міжнародні. Звіти про 

конференції до НДЧ  надали не всі. 

 

    4. Виконання рішень Вченої ради про підготовку до вступної кампанії у 2021 році 

в університеті та з організації приймальної кампанії 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від «29» вересня 2020 року 

1. Розробити «Календарний план 

профорієнтаційної та агітаційної роботи на 

2020-2021 навчальний рік» з урахуванням 

діючого карантину. 

Відповідальні: начальник відділу 

профорієнтації студентів. 

Термін: до 31.10.2020 р. 

Календарний план профорієнтаційної та 

агітаційної роботи на 2020-2021 навчальний рік 

з урахуванням діючого карантину було 

розроблено і введено в дію, виконано в повному 

обсязі. 

 

2. Створити систему пошуку та відбору 

талановитої молоді для навчання в 

університеті за рахунок організації 

предметних олімпіад і творчих конкурсів серед 

учнів старших класів шкіл, гімназій, ліцеїв 

області та їх профорієнтації на освітні 

програми університету тощо. 

Відповідальні: директори навчально-

наукових інститутів, декани факультетів, 

завідувачі кафедр. 

Термін: протягом року. 

Виконується.  Проведено Інтернет-конкурс для 

школярів «Права людини: сучасний вимір» 

Виконання рішень Вченої ради від «27» квітня 2021 року 
1. Продовжити профорієнтаційну та 

агітаційну роботу серед випускників навчальних 

закладів усіх рівнів з урахуванням 

епідеміологічної ситуації, що склалася в Україні. 

Відповідальні: члени Приймальної 

комісії, керівники структурних підрозділів, 

директори навчально-наукових інститутів, 

декани факультетів, завідувачі випускних 

кафедр. 

 Проведено онлайн дні відкритих дверей, 

записи яких розміщено на ютуб-каналі 

університету. 

За період з лютого до травня 2021р. з 

профорієнтаційними  та агітаційними заходами 

було відвідано 60 навчальних  закладів різних 

рівнів  Луганської області. 
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Термін: травень-червень 2021 р. Було проведено  12 онлайн- трансляцій Днів 

відкритих дверей. Розповсюджено 1000 

рекламних листівок та 200 постерів. 
2. Продовжити практику роз’яснення 

громадянам правил прийому для здобуття вищої 

освіти в університеті працівниками Приймальної 

комісії. 

Відповідальні: члени Приймальної комісії. 

Термін: постійно. 

Активно ведеться консультування 

працівниками щодо правил вступу, строків 

вступної кампанії, особливостей подачі заяв та 

вступу на підготовчі курси для осіб з тимчасово 

окупованих територій та лінії розмежування. 

Консультування ведеться особисто у ауд. 230 

ГК та засобами телефонного зв’зку та 

електронною поштою. 

3. Продовжувати активне використання 

сучасних інформаційних каналів комунікації для 

агітаційної роботи в умовах обмежень 

пов’язаних з карантином. 

Відповідальні:  керівники структурних 

підрозділів, відповідальний секретар 

Приймальної комісії Гніденко В. І. 

Термін:  постійно 

Проведено онлайн дні відкритих дверей, записи 

яких розміщено на ютуб-каналі університету. 

Було проведено декілька правопросвітницьких 

уроків онлайн для школярів, які включали в 

себе агітаційний компонент. Проведено онлайн 

зустріч зі школярами м. Рубіжне щодо вступу 

до СНУ ім. В. Даля. Записано відео щодо 

особливостей реєстрації на ЄВІ та ЄФВВ та 

розміщено на ютуб-каналі університету. 
4. Розробити та надати проєкт заходів 

щодо залучення іноземних громадян на навчання 

в СНУ ім. В. Даля в умовах діючого карантину. 

Відповідальні: проректор з наукової 

роботи Целіщев О. Б., в.о. директора навчально-

наукового інституту міжнародних відносин 

Козьменко О. І.; 

Термін: постійно. 

Розроблено та впроваджуються  заходи щодо 

залучення іноземних громадян на навчання в 

СНУ ім. В. Даля в умовах діючого карантину. 

 

5. Розробити порядок проведення 

вступних іспитів в умовах дотримання вимог 

щодо запобіганню поширенню коронавірусної 

хвороби. 

Відповідальні: заступники відповідального 

секретаря Приймальної комісії Іванов В. Г., 

Мелконов Г. Л., Романченко О. А. 

Термін: травень 2021 р. 

Розроблено порядок проведення вступних 

іспитів в умовах дотримання вимог щодо 

запобіганню поширенню коронавірусної 

хвороби. 

 

6. Вжити заходи щодо інформування 

студентів університету освітнього ступеня 

бакалавр, які закінчують навчання в цьому році, 

процедури та термінів реєстрації для складання 

ЗНО для вступу до магістратури. 

Відповідальні: керівники відокремлених 

підрозділів, директори навчально-наукових 

інститутів, декани факультетів. 

Термін: до 31.05.2021 р.  

Проведено інформаційні зустрічі. Записано 

відео щодо особливостей реєстрації на ЄВІ та 

ЄФВВ та розміщено на ютуб-каналі 

університету. 

Опублікована інформація на сайті університету 

щодо процедури реєстрації. 

7. Вжити необхідних заходів щодо 

своєчасного забезпечення Приймальної комісії 

необхідними інформаційно-комунікаційними та 

технічними засобами, а також витратними 

матеріалами для організації її роботи. 

Виконано. 
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Відповідальний: проректор з науково-

педагогічної роботи та комунікацій Ноженко В. 

С.  Термін: до 31.05.2021 р. 

8. Провести інструктажі з особами, 

залученими для роботи у Приймальній комісії 

щодо дотримання Правил прийому для здобуття 

вищої освіти у Східноукраїнському 

національному університеті імені Володимира 

Даля в 2021 році та інших нормативних актів 

регламентуючих прийом до закладів вищої 

освіти. 

Відповідальні: заступники відповідаль-

ного секретаря Приймальної комісії Іванов В. Г., 

Романченко О. А., Мелконова І. В., Мелконов 

Г. Л. 

Термін: червень-липень 2021 р. 

В процесі підготовки. 

 

5. Виконання рішень Вченої ради з фінансової та господарської діяльності 

університету. 

Виконання рішень Вченої ради від 26 лютого 2021 року  
 

Прийняте рішення Виконання 
1. Впровадити заходи щодо 

заощадження коштів загального та спеціального 

фонду кошторису університету, збереження 

майнових ресурсів, економного і раціонального 

споживання енерго,- тепло,- водо,- газо- 

ресурсів в навчальних корпусах та студентських 

гуртожитках.  

Термін: 5 березня 2021 р. 

Відповідальні: проректор з АГР 

Стовбуненко В.В. 

Протягом першого кварталу вжито заходів 

щодо заощадження коштів, зокрема: 

зменшено кількість підключених стаціонарних 

телефонних номерів; 

зменшено витрати на заправку картриджів для 

потреб відділів; 

зменшено витрати на поточний ремонт 

автомобілів університету; 

всі процедури закупівель детально 

аналізуються та узгоджується. 
2. Вжити заходи щодо посилення 

контролю якості освітнього процесу,  освіти 

здобувачів, покращення комунікацій зі 

здобувачами всіх форм навчання з метою 

зменшення кількості відрахувань за академічну 

неуспішність та фінансову заборгованість. 

Термін: постійно 

Відповідальні: перший проректор Марченко 

Д.М., декани факультетів   та директори 

інститутів, завідувачі кафедр. 

Вживаються заходи з посилення контролю 

якості освітнього процесу. 

3. Посилити претензійну роботу щодо 

повернення коштів студентів, які мають 

заборгованості за платні освітні послуги.  

Термін: постійно 

Відповідальні: начальник юридичного 

відділу Пролигін Є.А. 

Виконується. 

4. Забезпечити юридичний супровід по 

завершенню реорганізації ДонДТУ, підготувати 

завершальні документи та надати їх на розгляд 

Комісії з реорганізації.  

Термін:  постійно 

У звязку з тим, що реорганізацію ДонДТУ не 

закінчено, завершальні документи не 

підготовлено. 
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Відповідальні: начальник юридичного 

відділу Пролигін Є.А. 

5. Керівникам відокремлених 

структурних підрозділів вжити заходи з 

приведення видаткової частини бюджету до 

відповідної доходної частини (вимоги 

Бюджетного кодексу України, ПКМУ від 

28.02.2002 № 228 із змінами), виходячи з 

основних виробничих прогнозних показників: 

зборів, податків, тарифів на споживання тепло- 

енерго-, водо- ресурсів, контингенту, штатної 

чисельності тощо.   

    Термін: 15 березня 2021 р. 

    Відповідальні: директори відокремлених 

структурних підрозділів: «Сєвєродонецький 

політехнічний фаховий коледж» Жученко Є.В. 

та ІХТ  Андрєєв П.Ю 

 

Виконано  у ВСП  «Сєвєродонецький 

політехнічний фаховий коледж».  

6. Підготувати проєкти вартості 

освітніх послуг на новий 2021 – 2022 навчальний 

рік. 

Термін: 15 травня 2021 р. 

Відповідальні: проректор Галгаш Р.А., 

головний бухгалтер Бєлоусова Л.І., керівники 

відокремлених структурних підрозділів. 

Проєкт вартості освітніх послуг підготовлено 

та затверджено. 

 

Враховуючи вищевикладене,  

ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 
 

Забезпечити обов’язкове виконання завдань за всіма напрямками діяльності згідно  

рішень Вченої ради, які знаходяться у стадії   виконання, або виконання яких заплановано 

на кінець 2021 року. 

 Відповідальні: проректори за напрямами діяльності, декани факультетів, директори 

інститутів, завідувачі кафедрами.  

     Термін: протягом року. 

 

За освітнім напрямком: 

1. Проаналізувати недоліки запровадженої процедури формування 

індивідуальної освітньої траєкторії та напрацювати рішення щодо її 

вдосконалення. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД Боровік П.В. 

Термін: протягом навчального року. 

 

2. Удосконалити процедуру перевірки академічних робіт здобувачів освіти на 

академічну доброчесність, розширити перелік видів робіт здобувачів вищої 

освіти, що перевіряються на академічну доброчесність, забезпечити 

розміщення випускних кваліфікаційних робіт на сайті та у репозиторії 

університету. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД Боровік П.В., 

директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 
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3. Удосконалити процедуру та зміст анкетування здобувачів вищої освіти та 

зовнішніх стейкхолдерів щодо якості освітнього процесу та освітніх програм. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦВЗЯВО Батурін О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

 

4. Провести ревізію каталогу документів кафедр і факультетів/ННІ з метою 

оптимізації для обігу в електронному вигляді. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД Боровік П.В., 

директор Центру ІТ-рішень Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

 

5. Удосконалити комп’ютерну мережу в лабораторному та навчальному корпусах 

з урахуванням введення в експлуатацію нових комп’ютерних лабораторій та 

вимог до апаратного забезпечення їх функціонування. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор Центру ІТ-рішень 

Захожай О.І. 

Термін: протягом навчального року. 

 

6. Забезпечити постійний моніторинг та підвищення якості освітніх програм із 

залученням здобувачів вищої освіти, випускників та роботодавців;  

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., директор ЦОМЗОД Боровік П.В., 

директор ЦВЗЯВО Батурін О.І., гаранти освітніх програм. 

Термін: протягом навчального року. 

 

7. Провести оптимізацію каталогів вибіркових освітніх компонент з  метою 

забезпечення балансу між глибоким засвоєнням окремого фаху (за освітньою 

програмою) та широкою обізнаністю в основних знаннях, володінні 

навичками, що лежать поза межами окремої фахової галузі (природничі, 

гуманітарні, соціальні науки тощо). 

Відповідальні: директор ЦОМЗОД Боровік П.В., зав. кафедрами 

Термін: протягом навчального року. 

 

8. Посилити роботу щодо академічної мобільності співробітників, запрошення 

іноземних викладачів, відомих вчених, експертів, роботодавців для читання 

курсів, проведення семінарів. 

Відповідальні: декани факультетів/директори ННІ, завідувачі  кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

 

9. Запровадити освітні програми, або окремі курси, які викладаються 

англійською мовою. 

Відповідальні: зав. Кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

 

10. Провести роботу із запровадження нових освітніх програми для сфер 

випереджаючого розвитку економіки регіону і країни в цілому, зокрема із 

залученням іноземних закладів вищої освіти. 

Відповідальні: декани факультетів/директори ННІ, зав. кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 
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11. Продовжити роботу зі створення спільних зі сторонніми організаціями – 

стейкхолдерами – навчально-наукових лабораторій, центрів академічної 

переваги для просування (проривних) сучасних напрямів, освітніх програм і 

знань у галузі, відповідної до профілю кафедри/факультету/ННІ 

Відповідальні: декани факультетів/директори ННІ, завідувачі кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

 

12. Активізувати роботу  щодо розробки і впровадження дуальних освітніх 

програм з використанням елементів дистанційного навчання. 

Відповідальні: декани факультетів/директори ННІ, зав. Кафедрами. 

Термін: протягом навчального року. 

 

З міжнародної діяльності: 

1. Організувати семінари та консультування здобувачів вищої освіти щодо участі у 

програмах міжнародної академічної мобільності. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

начальник відділу міжнародних проектів і програм. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

 
2. Організувати експертно-консультаційну підтримку представників органів 

студентського самоврядування щодо грантрайтингу та участі молоді у грантових проєктах. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

начальник відділу міжнародних проектів і програм. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

 
3. Організувати семінари та консультування викладачів щодо участі у програмах 

міжнародної академічної мобільності 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

начальник відділу міжнародних проектів і програм. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

 
4. Організувати семінари та консультування викладачів щодо використання системи 

публічних закупівель для пошуку замовлень на дослідження за кошти юридичних осіб. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

начальник відділу публічних закупівель. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

 

5. Організувати роботу щодо активізації участі викладачів у міжнародних програмах та 

проєктах. Скласти план участі штатних науково-педагогічних та наукових працівників у 

програмах міжнародної академічної мобільності. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувачі кафедр, начальник відділу міжнародних проєктів і програм. 

Термін виконання – грудень 2021 року. 

 
6. Збільшити кількість спільних міжнародних, національних та регіональних проєктів, 

які реалізуються за участі університету. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

декани факультетів, директори інститутів. 

 Термін виконання – грудень 2021 року. 
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7. Забезпечити умови та сприяти збільшенню кількості науково-педагогічних 

працівників (не менше 5 осіб) для складання міжнародного іспиту на знання англійської 

мови.  

Термін виконання – постійно протягом року. 

Відповідальні — директор НН інституту міжнародних відносин, начальник відділу 

міжнародних проектів і програм, директор Центру удосконалення освіти. 

 

8. Збільшити частку аудиторних годин у загальній кількості аудиторних годин, 

протягом яких викладання навчальних дисциплін здійснюється англійською, французькою 

та німецькою мовами. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та розвитку, 

завідувачі випускових кафедр. 

 Термін виконання – грудень 2021 року. 

 
З наукової діяльності: 

1. Заслухати на засіданнях секцій науково-галузевої ради університету звітування 

наукових керівників   держбюджетних НДР  про результати виконання проектів у 2021 році. 

 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  завідувачі кафедрами, 

керівники НДР. 

Термін – до 1 грудня 2021 р. 

2.  Прийняти  участь у конкурсі МОН України наукових проєктів  за держбюджетним 

фінансуванням та конкурсі проектів для молодих учених.    

 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, 

директори інститутів, завідувачі кафедрами. 

Термін – протягом другого півріччя  2021 р. 

3. Здійснити заходи по  збільшенню надходжень від господарчих договорів з  

виконання НДР та надання  платних послуг підприємствам. Кожній кафедрі мати 

договори на виконання госпдоговорів та надання платних послуг.  

Термін – протягом  2021 р.  

Відповідальні - проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, директори інститутів, 

декани факультетів, завідуючі кафедрами. 

                4.Забезпечити зростання кількості наукових публікацій у виданнях, які входять до 

наукометричних баз даних Scopus і WoS.  

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, 

директори інститутів, завідувачі кафедрами. 

Термін – до 31 грудня 2021 року. 

             5. Провести  перший етап Всеукраїнського конкурсу наукових  робіт студентів на 

усіх кафедрах університету та підготувати не менше ніж по 1-й роботі від кожної 

спеціальності на 2-й етап конкурсу 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів,                 

директори інститутів, завідувачі кафедрами 
Термін – до 31 грудня 2021 р. 

6. Забезпечити плановий випуск наукових видань  університету з обов’язковим 

дотриманням вимог Положення про академічний плагіат.  

Термін – протягом  2021 року. 
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Відповідальні – проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, головні редактори 

збірників, відповідальні за випуски,  завідувач видавництвом.  

           7. Забезпечити обов’язкове звітування з підведення підсумків за результатами 

проведення конференцій та розміщення матеріалів конференцій на сайті університету. 

 

Термін – протягом  2021 року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, завідувач ІАВ НДЧ, відповідальні за 

проведення конференцій. 

  

 

 

З організації господарської діяльності університету та з відновлення 

матеріально-технічної бази: 

1. Завершити капітальний ремонт з термомодернізацією гуртожитку № 2 по вул. 

Маяковського, 24. 

Відповідальні: проректор з АГР, головний інженер. 

Термін виконання: протягом року. 

2. Провести заміну радіаторів опалення в навчальному та лабораторному 

корпусах університету.  

Відповідальні: проректор з АГР, головний інженер. 

Термін виконання: до 01.10.2021 р. 

3. Провести частковий поточний ремонт покрівлі лабораторного та навчального 

корпусів університету.  

Відповідальні: проректор  з АГР, головний інженер. 

Термін виконання: до 01.10.2021 р. 

4. Провести всі підготовчі заходи до опалювального сезону. 

Відповідальні: проректор  з АГР, головний механік. 

Термін виконання: до 15.10.2021 р. 

5. Провести необхідні поточні ремонти в гуртожитках №№ 1, 2 вул. 

Маяковського 24 та Дружби народів 41 б. 

Відповідальні: проректор з АГР, головний інженер, головний енергетик. 

Термін виконання: протягом року. 

6.  Виконати реконструкцію покрівлі гуртожитка №1 вул. Дружби народів 41 б. 

Відповідальні: проректор з АГР, головний інженер, головний енергетик. 

Термін виконання: протягом року. 

 

 

 

Вчений секретар                                                                            Григорій БОЙКО 

 

 


