
 
Аналіз якості підготовки здобувачів вищої освіти 

у 2017/2018 н. р. та завдання по забезпеченню 

зростання якості освіти 

 

Якість освіти в узагальненому визначенні та своєму підсумковому представленні - це 

комплекс характеристик компетентностей і професійної свідомості, що відбивають здатність 

фахівця здійснювати професійну діяльність відповідно до вимог сучасного етапу розвитку 

економіки, на визначеному рівні ефективності та професійного успіху, із розумінням соціальної 

відповідальності за результати професійної діяльності. 

Якість освіти характеризує не тільки результат освітньої діяльності, властивості фахівця - 

випускника навчального закладу, а й фактори формування цього результату, що залежить від мети 

освіти, змісту та методології, організації та технології. Усе це характеристики, на формування яких 

необхідно свідомо впливати, а отже, якими необхідно керувати.  

Система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти СНУ 

ім. В. Даля передбачає: 

- регулярне рейтингове оцінювання здобувачів вищої освіти, науково-педагогічних і 

педагогічних працівників вищого навчального закладу та оприлюднення результатів таких 

оцінювань; 

- забезпечення публічності інформації про освітні програми, ступені вищої освіти та 

кваліфікації; 

- аналіз результатів сесійного контролю знань, результатів захисту кваліфікаційних 

випускних робіт  

- забезпечення ефективної системи запобігання та виявлення академічного плагіату у 

наукових працях працівників вищих навчальних закладів і здобувачів вищої освіти; 

- забезпечення наявності інформаційних систем для ефективного управління освітнім 

процесом; 

- забезпечення підвищення кваліфікації педагогічних, наукових і науково-педагогічних 

працівників; 

- забезпечення наявності необхідних ресурсів для організації освітнього процесу, у тому 

числі самостійної роботи студентів, за кожною освітньою програмою; 

Процеси і процедури дій в система внутрішнього забезпечення якості освітньої діяльності та 

якості вищої освіти СНУ ім. В. Даля регламентуються більше ніж 98 інструкціями, положеннями та 

іншими документами, розробленими для всіх підрозділів університету. 3 червня 2018 р. система 

управління якістю СНУ ім. В. Даля отримала сертифікат відповідності вимогам ДСТУ ISO 9001: 

2015 (ISO  9001: 2015), який дійсний до 22 червня 2021  р. Крім того, отримано 15 сертифікатів для 

співробітників університету на право проводити внутрішні аудити. 

Зовнішній аудит планується на початку червня 2019 року, в плані якого перевірка результатів 

внутрішнього аудиту та вибіркова перевірка будь якого підрозділу університету на наявність і 

відповідність документації вимогам стандарту ISO 9001: 2015. До березня 2019 року потрібно 

привести у відповідність до вимог стандарту 25 положень, а також ввести в дію єдину 

університетську номенклатуру документації. 

Система управління якістю неможлива без сучасної, комплексної оцінки як якості освіти в 
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цілому, так і всіх її складових окремо. 

Навчальний процес повинен адаптуватись до рівня підготовленості абітурієнтів, що 

зараховуються до університету. Всім відомі обставини (близькість до зони бойових дій) викликають 

більші відтоки краще підготовлених абітурієнтів до університетів інших міст. Якщо порівняти 

середній бал абітурієнтів, зарахованих на навчання на базі повної середньої освіти в 2017 і в 2018 

році (таблиця 1), то по вибірці спеціальностей середній бал документа про освіту абітурієнтів, 

прийнятих на навчання в університет в 2018 році майже на половину балу нижчий, ніж у 

абітурієнтів, прийнятих на навчання в університет в 2017 році.  

Таблиця 1 - Середній бал документа про освіту абітурієнтів по вибірці спеціальностей 

Спеціальності 

 Середній бал документа про 

освіту 

2017 рік 

прийому 

2018 рік 

прийому 

014.01 Середня освіта (Українська мова і література) 8.80 9.11 

032 Історія та археологія 7.66 8.11 

081 Право 9.01 8.38 

133 Галузеве машинобудування 7.46 7.12 

051 Економіка 8.55 8.59 

123 Комп’ютерна інженерія 8.90 7.02 

035.04 Германські мови та літератури (переклад включно) 8.86 7.19 

053 Психологія 8.42 7.29 

Середній бал документа про освіту по вибірці  8.46 7.85 

Тобто, щоб з абітурієнтів з нижчим рівнем шкільної підготовки сформувати фахівців, 

компетентність яких буде відповідати сертифікованому рівню,колективу СНУ ім. В. Даля потрібно 

докласти більше зусиль і матеріальних ресурсів. З цього витікає, що потрібно активізувати 

агітаційну і профорієнтаційну роботу з метою залучення до вступу в університет максимальної 

кількості абітурієнтів і забезпечення серед них конкурсу. 

Викладацький склад університету повністю відповідає вимогам «Ліцензійних умов 

провадження освітньої діяльності закладів освіти» затверджених постановою Кабінету Міністрів 

України від 30 грудня 2015 р. № 1187.Алепри розподілі навчальних доручень і в минулому 

навчальному році, і в поточному за рядом спеціальностей спостерігаються відхилення від вимог 

ліцензійних умов, щодо проведення занять докторами наук і професорами. На бакалаврському рівні 

відхилення 1-2% від норми 10% лекційного навантаження виявлено за спеціальностями: 035.04

 Германські мови та літератури (переклад включно),  055 Міжнародні відносини,  061 

Журналістика,  071 Облік i оподаткування,  075 Маркетинг, 242 Туризм, 241 Готельно-ресторанна 

справа.  

Ефективний моніторинг якості  діяльності  науково-педагогічних працівників, кафедр, 

інститутів (факультетів) університету проводиться за допомогою рейтингового оцінювання 

відповідно до «Положення про рейтингову оцінку діяльності НПП». Визначення  рейтингів  

проводиться  один  раз  наприкінці  кожного  навчального  року  та затверджується  Вченою  радою  

університету.  Система  визначення  рейтингу  має  ієрархічну структуру:  рейтинг  інституту  

(факультету)  базується  на  рейтингу  кафедр,  що  входять  до інституту (факультету), а рейтинг 

кафедр залежить від рейтингу викладачів кафедри. 

Стимулювання творчої та наполегливої роботи студентів і  набуття ними відповідних  

компетентностей, спонукання  їх  до  активного,  цілеспрямованого  навчання, самостійного   

оволодіння  знаннями,   виявлення   і  розвитку  їхніх  творчих здібностей проводиться за допомогою 

рейтингового оцінювання відповідно до «Положення про щорічне рейтингове оцінювання 

здобувачів вищої освіти». Щорічне  рейтингове  оцінювання  здійснюється  на  основі  результатів 

моніторингу  навчальної  успішності  та  соціальної  активності  здобувачів  вищої освіти, їх участі 

у наукових, професійно-орієнтованих, культурно-масових  та спортивних заходах, студентському 

самоврядуванні та інших формах діяльності. 

Результати рейтингів обов’язково розміщуються на сайті університету. 

Відповідно до наказу МОН України №1432 від 30.10.2017р.(із змінами, внесеними згідно з 
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наказом МОН України № 253 від 19.03.2018) на сайті інформаційного забезпечення освітнього 

процесу СНУ ім. В. Даля (https://moodlesti.snu.edu.ua) розміщені освітні програми, що реалізуються 

в університеті, та описи освітніх компонентів (дисциплін), що передбачені освітньою програмою 

спеціальності. Описи освітніх компонент (дисциплін) розмішені в розділі «Інформаційні пакети 

ECTS». Але на сайті розміщені освітні програми не за всіма спеціальностями, за якими було 

оголошено прийом у 2018 році: для отримання ступеня бакалавра було оголошено прийом за 49 

спеціальностями, а розміщено освітніх програм тільки 39, для отримання ступеня магістра було 

оголошено прийом за 60 спеціальностями, а розміщено освітніх програм тільки 45. У додатку А 

надані списки спеціальностей, для яких відсутні освітні програми на сайті інформаційного 

забезпечення освітнього процесу університету. 

З початку цього навчального року у зв'язку зі змінами професорсько-викладацького складу і 

врахування рекомендацій МОН України щодо освітніх програм почато коригування складу робочих 

груп і переоформлення низки освітніх програм. Потрібно переглянути і, за необхідності, внести 

корективи до складу проектних груп49бакалаврських і 60магістерських освітніх програм, але на 

поточний момент не проведено коригувань складу проектних групу 25 бакалаврських і 34 

магістерських освітніх програмах. У додатку Б наведені дані про спеціальності і випускні кафедри, 

які ще не завершили коригування складу проектних груп. Такі ж корективи потрібно внести в описи 

освітніх програм, що розміщені в каталозі освітніх програм на сайті університету. 

Найбільш оперативними показниками для моніторингу якості підготовки фахівців в 

університеті є результати заліково-екзаменаційних сесій. В таблицях 2 і 3 наведені результати 

порівняння показників успішності та якості за результатами літніх сесій 2016/2017 і 2017/2018 

навчальних років. 

Таблиця 2 – Показники успішності та якості за результатами літніх сесій 2016/2017 і 

2017/2018 навчальних років за денною формою навчання 

Інститут (факультет) 

Успішність 

(Літо, ДФН,) 

Якість 

(Літо, ДФН,) 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

ННІ транспорту і логістики 56% 74.4% 52% 26.2% 

Факультет інформаційних технологій та 

електроніки 
78% 79.8% 53% 51.5% 

Факультет інженерії 85% 91.1% 46% 50.4% 

Факультет гуманітарних наук, психології та 

педагогіки 
96% 85.5% 58% 52.6% 

Юридичний факультет 95% 94.3% 47% 51.8% 

ННІ економіки і управління 81% 70.3% 50% 46.4% 

ННІ міжнародних відносин 79% 96.4% 31% 35.9% 

 

Таблиця 3 – Показники успішності та якості за результатами літніх сесій 2016/2017 і 

2017/2018 навчальних років за заочною формою навчання 

Інститут (факультет) 

Успішність 

(Літо, ЗФН,) 

Якість 

(Літо, ЗФН,) 

2016/201

7 

2017/201

8 

2016/201

7 

2017/201

8 

ННІ транспорту і логістики 82% 77.7% 37% 2.8% 

Факультет інформаційних технологій та 

електроніки 
79% 87.5% 31% 46.7% 

Факультет інженерії 85% 79.0% 43% 35.7% 

Факультет гуманітарних наук, психології та 

педагогіки 
96% 77.0% 51% 31.9% 

Юридичний факультет 87% 88.7% 25% 56.2% 

ННІ економіки і управління 73% 72.6% 66% 47.1% 

ННІ міжнародних відносин 56% 84.9% 27% 20.4% 

Наведені в таблицях дані показують, що колективам навчально-наукового інституту 

транспорту і логістики і навчально-наукового інституту міжнародних відносин потрібно докласти 
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зусиль, щоб підняти значення показника якості навчання студентів за денною і заочною формами 

навчання. Колективу факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки потрібно підняти 

значення обох показників: і якості, і успішності навчання студентів за заочною формою навчання. 

Слід відзначити повну відповідність значень показників якості і успішності за денною 

формою навчання на юридичному факультеті і факультеті інженерії ліцензійним вимогам. 

Захисти випускних кваліфікаційних робіт бакалаврів, магістрів і спеціалістів відбулися з 

повним дотриманням до діючого законодавства і Положення про організацію навчального процесу 

у СНУ ім. В. Даля. В таблицях4 і 5 наведена статистика оцінок випускних кваліфікаційних робіт за 

результатами захистів 2016/2017 і 2017/2018 навчальних років: бакалаврів за денною формою 

навчання і магістрів за всіма формами навчання. 

Таблиця 4 – Статистика оцінок захистів кваліфікаційних випускних робіт бакалаврів за 

денною формою навчання 

Інститут (факультет) 
Відмінно, % Добре, % Задовільно, % 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

ННІ транспорту і логістики 40.3 37.9 56.5 51.6 3.2 10.5 

Факультет інформаційних технологій та 

електроніки 
43.1 33.7 41.4 38.8 15.5 27.6 

Факультет інженерії 33.3 28.2 53.5 54.4 13.2 17.5 

Факультет гуманітарних наук, психології 

та педагогіки 
61.5 28.6 38.5 66.7 0.0 4.8 

Юридичний факультет 37.5 83.3 62.5 16.7 0.0 0.0 

ННІ економіки і управління 40.5 30.0 59.5 60.0 0.0 10.0 

 

Таблиця 5 – Статистика оцінок захистів кваліфікаційних випускних робіт магістрів за всіма 

формами навчання 

Інститут (факультет) 
Відмінно, % Добре, % Задовільно, % 

2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

ННІ транспорту і логістики 39.4 45.8 52.1 49.5 6.4 2.8 

Факультет інформаційних технологій та 

електроніки 
45.7 33.3 51.1 52.4 3.2 14.3 

Факультет інженерії 62.3 55.9 35.1 41.4 2.6 2.8 

Факультет гуманітарних наук, психології 

та педагогіки 
75.0 59.7 21.7 37.5 1.7 2.8 

Юридичний факультет 57.1 51.8 42.9 46.4 0.0 0.0 

ННІ економіки і управління 32.1 42.5 61.2 56.2 0.4 0.9 

ННІ міжнародних відносин 37.0 30.2 59.3 58.1 3.7 9.3 

Ці дані показують високий рівень підготовки фахівців різних спеціальностей в університеті 

– відсоток робіт, захищених на «відмінно» і «добре»,  досягає на більшості факультетів і інститутів 

майже 100%. Однак взагалі по університету кількість захистів з оцінкою «відмінно» у 2017/2018 н.р. 

зменшилось порівняно з результатами захисту кваліфікаційних випускних робіт у 2016/2017 н.р. –в 

середньому 49.8% у 2016/2017 н.р. і 45.6% - у 2017/2018 н.р. 

За результатами захистів кваліфікаційних випускних робіт магістрів також визначається, 

який резерв потенційних вступників до аспірантури має університет (таблиця 6).  

Слід відмітити суттєве зростання кількості рекомендованих до вступу в аспірантуру на 

факультеті інформаційних технологій та електроніки, факультеті гуманітарних наук,психології та 

педагогіки, ННІ економіки і управління. Звертає увагу те, що в ННІ економіки і управління кількість 

рекомендацій до вступу в аспірантуру перевищує кількість випускників, що отримали диплом з 

відзнакою.  
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Таблиця 6 – Статистика щодо дипломів з відзнакою і рекомендацій до аспірантури за 

результатами захистів кваліфікаційних випускних робіт магістрів за всіма формами навчання 

Інститут (факультет) 
Отримали диплом з 

відзнакою, % 

Рекомендовано до 

аспірантури, % 
2016/2017 2017/2018 2016/2017 2017/2018 

ННІ транспорту і логістики 9.6 9.3 0.0 9.3 

Факультет інформаційних технологій 

та електроніки 
11.7 17.9 3.2 17.9 

Факультет інженерії 21.9 24.1 16.7 10.3 

Факультет гуманітарних 

наук,психології та педагогіки 
23.3 18.1 3.3 18.1 

Юридичний факультет 14.3 17.9 2.0 3.6 

ННІ економіки і управління 15.6 6.4 24.6 38.6 

ННІ міжнародних відносин 18.5 7.0 7.4 2.3 

Екзаменаційні комісії своєчасно і у відповідності з діючим законодавством і Положенням 

про екзаменаційну комісію СНУ ім. В. Даля підготували звіти голів. Екзаменаційні комісії 

констатували високий рівень підготовки випускників і відповідність підготовки вимогам освітніх 

програм і стандартів. Але у звітах недостатньо уваги приділено детальному аналізу набутих 

компетенцій і надання рекомендацій щодо удосконалення підготовки фахівців. Аналіз результатів 

проходження виробничих практик показав, що є певні проблеми з організацією проходження 

практик на підприємствах і в організаціях. В Київському університеті імені Бориса Грінченка 

упроваджується прогресивна освітня технологія, коли студенти проходять практику і набувають 

практичних знань та умінь у Центрах компетентностей, де враховуються  в освітньому процесі 

сучасні практики та наукові дослідження. До таких Центрів компетентностей можна віднести 

сформовані в університеті Центр медико-соціальних та психотехнологій, юридичну клініку «PRO 

BONO» та ВП «НДІ» «Іскра». В таблиці 7 наведені узагальнені за всіма кафедрами дані щодо 

розподілу студентів за місцями проходження виробничої практики у 2017 / 2018 н. р.  

Таблиця 7 - Узагальнені за всіма кафедрами дані щодо розподілу студентів за місцями 

проходження виробничої практики у 2017 / 2018 н. р.  

 Денна форма навчання Заочна форма навчання 

Інститут (факультет) 

З
аг

ал
ь
н

а 
к
іл

ь
к
іс

ть
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а 

к
аф

ед
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о
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о
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ННІ транспорту і логістики 266 266 0 0 88 88 0 0 

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки 
295 209 86 0 83 74 9 0 

Факультет інженерії 192 180 9 3 76 70 0 6 

Факультет гуманітарних наук, 

психології та педагогіки 
256 111 67 78 55 36 3 16 

Юридичний факультет 61 26 20 15 19 12 7 0 

ННІ економіки і управління 200 178 22 0 221 221 0 0 

ННІ міжнародних відносин 88 61 27 0 29 28 1 0 

Вкрай незадовільна ситуація з проходженням виробничої практики склалась в ННІ 

транспорту і логістики. Далеко не краща ситуація з проходженням виробничої практики на інших 

факультетах, можна тільки відмітити юридичний факультет і факультет гуманітарних наук, 

психології та педагогіки, де більше 50% студентів денної форми навчання проходять практику поза 

межами кафедр. 

Така ситуація значною мірою пояснюється об'єктивними причинами відсутності достатнього 
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фінансування відряджень студентів поза межі міста, але тим не менше кафедрам потрібно докласти 

зусиль щодо налагодження зав'язків з підприємствами і організаціями регіону. Доцільно розглянути 

практику укладання договорів з підприємствами і організаціями, за якими університету будуть 

перераховувати кошти, необхідні для фінансування виробничих практик студентів поза межами 

міста. Інший шлях вирішення проблем з виробничою практикою полягає в реалізації концепції 

Центрів компетентностей в університеті. 

Важливою складовою забезпечення якості освіти є забезпечення академічної доброчесності. 

В університеті всі кваліфікаційні випускні роботи бакалаврів і магістрів проходять перевірку на 

відсутність плагіату за допомогою системи пошуку плагіату в академічних текстах Unicheck. 

Взаємодія студентів університету з системою Unicheck організована через встановлений додатковий 

модуль системиMOODLE, що дозволяє зберігати перевірені кваліфікаційні випускні роботи і потім 

переносити їх до репозитарію кваліфікаційних випускних робіт здобувачів вищої освіти СНУ ім. В. 

Даля. За 2017/2018 н.р. були перевірені на відсутність плагіату і розміщені в репозитарію 987 

кваліфікаційних випускних робіт бакалаврів і магістрів, що склало 92.6% всіх захищених робіт. 

Інститут (факультет) 

Кількість 

захищених 

кваліфікаційних 

випускних 

робіт 

(бакалаври + 

магістри) 

Кількість 

кваліфікаційних 

випускних робіт 

перевірених на 

відсутність 

плагіату(бакалаври 

+ магістри) 

%  

кваліфікаційних 

випускних 

робіт 

перевірених на 

відсутність 

плагіату  

ННІ транспорту і логістики 253 238 94.1 

Факультет інформаційних технологій 

та електроніки 
229 224 97.8 

Факультет інженерії 310 289 93.2 

Факультет гуманітарних наук, 

психології та педагогіки 
131 131 100.0 

Юридичний факультет 70 69 98.6 

ННІ економіки і управління 306 254 83.0 

ННІ міжнародних відносин 20 20 100.0 

Разом 1066 987 92.6 

Слід звернути увагу директора ННІ економіки і управління на неприпустимість того, що 17% 

кваліфікаційних випускних робіт не пройшли перевірку на відсутність плагіату. 

В поточному році Національне агентство з якості вищої освіти розмістило на сайті для 

обговорення проекти положень і вимог щодо акредитації освітніх програм, де вагоме місце 

займають результати дослідження ринку праці, опитування роботодавців, потенційних здобувачів, 

аналіз актуальних тенденцій розвитку економіки, науки, опис системи зворотного зв’язку і системи 

моніторингу задоволеності здобувачів вищої освіти формами, методами та інструментами 

викладання, а також системи прийняття рішень на основі результатів зворотного зв’язку зі 

здобувачами вищої освіти та оцінки їх задоволеності. На рівні університету проводились і 

проводяться декілька опитувань «Якість викладання дисциплін очима студентів», «Запобігання 

корупції в СНУ ім. В. Даля», «Студенти про себе та університет», «Роль фундаментальних 

дисциплін в підготовці спеціалістів», «Задоволеність викладачів роботою в університеті». 

Опитування проводились засобами системи MOODLE, GoogleForm, які дозволяють з малими 

працевтратами проводити і документувати результати опитувань. Крім того,система MOODLE 

дозволяє реалізувати зворотній зв'язок зі студентами в рамках кожної дисципліни. Але викладачами 

університету такі можливості не використовуються. За наданою інформацією з кафедр, якщо 

опитування і проводиться, то тільки усною формою, без обробки і документування. 

Ні однією кафедрою не було надано даних щодо результатів дослідження ринку праці, 

опитування роботодавців. Повільне створення асоціації випускників університету та асоціації 

стейкхолдерів призведе до проблем з акредитацією освітніх програм у наступному році 

Таким чином, якість освіти в університеті забезпечується на високому рівні. Разом з тим 
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мають місце такі недоліки: 

- рівень попередньої підготовки зарахованих на навчання абітурієнтів має тенденцію до 

зниження кожного року, що говорить про недостатньо активну профорієнтаційну роботу в 

університеті; 

- випускні кафедри допускають відхилення від ліцензійних вимог щодо проведення 

лекційних занять докторами наук (професорами); 

- на сайті інформаційного забезпечення освітнього процесу не розміщено освітні програми 

за рядом спеціальностей, за якими було оголошено прийом на навчання у 2018 році; 

- зміни у складі проектних груп не внесені до майже 50% освітніх програм та їх описів; 

- показник якості навчання студентів за денною і заочною формами навчання у 2017/2018 

н.р. у навчально-науковому інституті транспорту і логістики і навчально-науковому інституті 

міжнародних відносин не відповідають ліцензійним вимогам: 

- показники якості і успішності навчання студентів за заочною формою навчання на 

факультеті гуманітарних наук, психології та педагогіки не відповідають ліцензійним вимогам; 

- порівняно з 2016/2017 н.р. за ступенем магістра зменшилась кількість кваліфікаційних 

випускних робіт, захищених з оцінкою «відмінно», і, відповідно, зменшилась кількість дипломів з 

відзнакою; 

- потребує вирішення проблема з проходженням виробничої практики; 

- дуже повільно створюється асоціація випускників університету та асоціація стейкхолдерів; 

- кафедри і викладачі майже не реалізують зворотний зв’язок і не проводять моніторинг 

задоволеності студентів формами, методами та інструментами викладання як в рамках кафедри, так 

і в межах окремої дисципліни; 

- повільно вводиться в дію єдина університетська номенклатура документації і не всі 

положення, інструкції та інші документи приведені у відповідність до вимог стандарту. 

Заслухавши та обговоривши інформацію першого проректора Вчена рада 

 

ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

1. Інформацію, викладену в доповіді, прийняти до відома. 

2. Розробити заходи з підвищення дієвості профорієнтаційної роботи. 

Відповідальні: начальник відділу профорієнтаційної роботи.. 

Термін:  до 30.12.2018 року. 

 

3. Виконати коригування лекційного навантаження докторів наук (професорів) у весняному 

семестрі і ліквідувати відхилення від ліцензійних вимог щодо проведення лекційних 

занять. 

Відповідальні: завідувачі кафедрами. 

Термін:  до 31.01.2019 року. 

 

4. Розмістити на сайті інформаційного забезпечення освітнього процесу відсутні освітні 

програми за спеціальностями, перелік яких наведено у додатку А. 

Відповідальні: завідувачі випускними кафедрами. 

Термін:  до 30.12.2018 року. 

 

5. Завершити формування проектних груп та груп забезпечення і провести коригування 

освітніх програм та їх описів в частині опису складу проектної групи та групи 

забезпечення. 

Відповідальні: завідувачі випускними кафедрами. 

Термін:  до 30.12.2018 року. 

 

6. Директору навчально-наукового інституту транспорту і логістики Кузьменку С. В., 

декану факультету гуманітарних наук, психології та педагогіки Федоровій О. В і 

директору навчально-наукового інституту міжнародних відносин Целіщеву О. Б. 

розробити і вжити заходи для підвищення якості навчання студентів за денною і заочною 
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формами навчання і досягнення показників якості, відповідних ліцензійним вимогам: 

Термін:  до 30.06.2019 року. 

 

7. Вжити заходи з підвищення якості кваліфікаційних випускних робіт. Забезпечити 

перевірку 100% кваліфікаційних випускних робіт на відсутність плагіату. 

Відповідальні: завідувачі випускними кафедрами, декани, директори інститутів 

Термін:  до 31.01.2019 року. 

 

8. Провести методичні семінари кафедр з визначення заходів з реалізації зворотного зв’язку 

і проведення моніторингу задоволеності студентів формами, методами та інструментами 

викладання як в рамках кафедри, так і в межах окремої дисципліни. 

Відповідальні: завідувачі кафедрами. 

Термін:  до 30.12.2018 року. 

 

9. Визначити доцільність впровадження досвіду Київського університету імені Бориса 

Грінченка зі створення Центрів компетентностей за спеціальностями підготовки фахівців 

в університеті і проведення в них практичної підготовки студентів. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д. М. 

Термін:  до 04.12.2018 року. 

 

10. Продовжити роботу з налагодження зав'язків з підприємствами та організаціями регіону 

з метою розширення баз практики, залучення провідних спеціалістів цих підприємств до 

роботи в екзаменаційних комісіях та створення Асоціації стейкхолдерів СНУ ім. В.Даля. 

Визначити можливість укладання договорів, за якими підприємства та організації будуть 

перераховувати кошти університету, необхідні для фінансування виробничих практик 

студентів на цих підприємствах. 

Відповідальні: завідувачі випускними кафедрами, декани факультетів, директори інститутів, 

керівник Центру розвитку кар’єри та підтримки підприємництва Федорова 

О.В. 

Термін:  до 01.03.2019 року. 

 

11. Ввести в дію єдину університетську номенклатуру документації, перевірити і, за 

необхідності, привести у відповідність до вимог стандарту положення, інструкції та інші 

документи. 

Відповідальні: керівники структурних підрозділів університету, начальник відділу 

забезпечення якості освітньої діяльності та якості вищої освіти Батурін О.І., 

начальник відділу організації  документообігу Пояркова Л.І. 

Термін:  до 01 березня 2019 року. 

 

 

Вчений секретар                                 Г. О.Бойко 

 


