


 

 

За третім освітньо-науковим рівнем – доктор філософії: 051 «Економіка» та 

073 «Менеджмент». 

Сертифікати за освітніми програмами діють до 1 липня 2026 р., за всіма вже 

відбувається підготовка до акредитації: сформовані групи забезпечення; проектні 

групи; затверджені керівники проектних груп та гаранти. Якісний склад кафедр за 

всіма освітніми програмами відповідає чинним вимогам. Освітня програма другого 

рівня (магістри) 281 Публічне управління і адміністрування отримала у 2020 році 

умовну акредитацію, проведена робота щодо усунення недоліків та підвищення яко-

сті освітньої діяльності, очікується наступна акредитація у 2021 році. 

В Навчально-науковому інституті економіки та управління здійснюється під-

готовка аспірантів зі спеціальностей: 051 «Економіка»; 073 «Менеджмент». На ка-

федрах Навчально-наукового інституту економіки та управління навчається 18 аспі-

рантів.  

Навчальний процес в Навчально-науковому інституті економіки та управління 

забезпечують 52 викладачі. Серед них 10 докторів наук, проф. (19,2%), 37 кандида-

тів наук, доц. (71,2%) та 5 без наукових ступенів і вчених звань (9,6%). Якісний 

склад викладачів по кафедрах наведено у табл. 1. 

Таблиця 1 

Якісний склад викладачів  

Навчально-наукового інституту економіки та управління 

Кількість 

викладачів 

за штатним 

розкладом 

з них працюють 

на постійній основі за сумісництвом 

Разом 

у тому числі у тому числі 

Доктори 

наук / про-

фесори 

Канд. наук / 

доценти 

Без наук. 

ступ. і вче-

них звань 

Разом 

Доктори 

наук / 

професори 

Канд. наук 

/ доценти 

осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % осіб % 

Кафедра економіки і підприємництва 

15 14 93,3 3 20 10 66,6 1 6,7 1 6,7 - - 1 6,7 

Кафедра публічного управління, менеджменту та маркетингу 

21 13 62 2 9,5 9 43 2 9,5 8 38 3 14 3 14 

Кафедра обліку та оподаткування 

9 9 100 1 11,1 7 77,8 1 11,1 - - - - - - 

Кафедра фінансів та банківської справи  

9 8 98,9 1 11,1 6 66,7 1 11,1 1 11,1 - - 1 11,1 

Контингент здобувачів вищої освіти в Навчально-науковому інституті еконо-

міки та управління за даними ЄДЕБО становить на сьогодні 779 осіб, в т.ч. 353 за 

денною, 426 за заочною формами навчання. Динаміку кількості здобувачів вищої 

освіти за останні три навчальні роки представлено у табл. 2.  

Таблиця 2 

Кількість здобувачів вищої освіти 

 

Успішність здобувачів вищої освіти денної форми (бакалавр, магістр) за ре-

зультатами підсумкового семестрового контролю за 3 роки наведено в табл. 3.  

 

 

Навчальний рік 2017-2018 2018-2019 2019-2020 

Денна форма навчання 435 366 353 

Заочна форма навчання 1073 823 426 



 

 

 

Таблиця 3 

Успішність здобувачів вищої освіти денної форми 
Навчальний рік, 

підсумковий 

контроль 

Показник 

2017-2018  2018-2019  2019-2020 

осінній 

семестр 

весняний  

семестр 

осінній 

семестр 

весняний 

семестр 

осінній 

семестр 

весняний 

семестр 

Успішність, % 67,20 72,73 75,69 76,88 66,24 57,33 

Якість, %  44,59 47,81 46,75 49,69 38,26 40,39 

Відмінники, % 7,59 7,19 8,91 9,23 9,23 9,12 

Призначено стипендій, % 44 42 43 44 42 43 

 

Аналіз успішності здобувачів вищої освіти денної форми за останні три роки 

показує, що всі показники знаходяться на високому рівні: рівень успішності – у се-

редньому за три роки становить 70%; рівень якості – у середньому за три роки - 

45%; рівень відмінників – у середньому за три роки – 10%; рівень призначення сти-

пендій – у середньому за три роки – 43%. 

Навчальна робота ведеться відповідно до освітніх програм бакалаврів і магіст-

рів, навчальних планів напрямів та спеціальностей. Зміст навчання покращується за 

рахунок удосконалення змісту дисциплін, впровадження в освітній процес сучасних 

інформаційних технологій, залучення здобувачів вищої освіти до наукової роботи, 

їхньої участі у проєктній роботі та проходженні практики. 
 

3. Навчально-методична та наукова діяльність  

Навчально-наукового інституту економіки та управління 

Усі навчальні дисципліни кафедр забезпечені робочими програмами дисцип-

лін. Зміст робочих програм повністю відповідає освітнім програмам спеціальностей. 

Поповнення навчально-методичного забезпечення проводиться шляхом видання пі-

дручників, навчальних посібників, конспектів лекцій, методичних вказівок. 

Науковці Навчально-наукового інституту економіки та управління проводять 

наукові дослідження з пріоритетних напрямів розвитку науки і техніки як у рамках 

другої половини робочого дня викладача згідно з тематичним планом університету, 

так і за держбюджетними НДР. 

Кафедрами Навчально-наукового інституту економіки та управління в 2019-

2021 р.р. виконується НДР за держбюджетною темою ДН-03-19 (№ держреєстрації: 

0119U100436) «Теоретико-методологічні основи управління для забезпечення ста-

лого розвитку на регіональному рівні в умовах гібридних загроз та постконфліктної 

трансформації» під керівництвом д.е.н., проф. Клюс Ю.І., відповідальний викона-

вець д.е.н., доц. Івченко Є.А. 

Активну участь у науковій діяльності кафедр Навчально-наукового інституту 

економіки та управління беруть здобувачі вищої освіти. Під керівництвом виклада-

чів здобувачами вищої освіти Навчально-наукового інституту економіки та управ-

ління опубліковано за 2017-2020 н.р. 37 статей та 445 тез. Протягом 2017-2020 н.р. 

здобувачі вищої освіти становились переможцями всеукраїнських конкурсів науко-

вих робіт, зокрема:  

Дарина Кобцева – Диплом I-го ступеня Всеукраїнського конкурсу студентсь-

ких наукових робіт 2019/2020 за спеціальністю «Управління фінансово-

економічною безпекою» (науковий керівник – к.е.н., доц. Кривуля П.В.);  



 

 

Марина Паничок – Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського конкурсу студентсь-

ких наукових робіт 2018/2019 зі спеціалізації «Економіка та економічна політика» 

(науковий керівник – к.е.н., доц. Швець Н.В.); 

Андрій Сутковий – Диплом ІІІ ступеня Міжнародного конкурсу наукових сту-

дентських робіт 2017/2018 за спеціальністю 073 «Менеджмент» (науковий керівник 

– к.е.н., доц. Бірюков О.В.); 

Карєпанова Дар'я – Диплом ІІІ ступеня Міжнародного конкурсу студентських 

наукових робіт 2017/2018 за спеціальністю 051 «Економіка» (науковий керівник – 

к.е.н., доц. Хандій О.О.); 

Зеленська Валерія –Диплом ІІІ ступеня Всеукраїнського конкурсу дипломних 

робіт 2019 зі спеціалізації «Економіка підприємства» за ступенем вищої освіти «ма-

гістр» (науковий керівник – к.е.н., доц. Хандій О.О.). 

Результати наукової діяльності кафедр за 2017-2020 н.р. представлено у табл. 4. 

Таблиця 4 

Результати наукової діяльності кафедр  

Навчально-наукового інституту економіки та управління  

за 2017-2020 н.р. 

Назва видавничої наукової пропозиції 
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Опубліковано робіт усього, 433 291 170 254 

у тому числі:     

- наукові публікації у фахових виданнях 123 83 51 68 

- наукові публікації у закордонних виданнях 18 22 8 6 

- монографій; 4 3 0 1 

- підручників; 1 1 0  

- навчальних посібників;  1 1 3 

- тез доповідей в Україні; 269 174 108 167 

- тез доповідей за кордоном. 18 7 2 9 

Патентів усього, у тому числі  3 0 - 

- патентів зі здобувачами вищої освіти   0 - 

З них, публікацій, які входять до Міжн. наукометрич-

них БД (Web of Science, Scopus, Index Copernicus та 

ін.). 

77 41 32 50 

 

Щорічно кафедри Навчально-наукового інституту економіки та управління 

проводять Всеукраїнські та Міжнародні науково-практичні конференції: «Цілі ста-

лого розвитку: проблеми і можливості досягнення в Україні та світі» з виданням 

електронного збірнику тез (кафедра економіки і підприємництва); «Обліково-

аналітичне та організаційно-економічне забезпечення розвитку місцевих громад» з 

виданням збірника тез (спільно кафедра обліку та оподаткування і кафедра економі-

ки і підприємництва); «Пріоритети розвитку фінансової системи: традиції, моделі, 

перспективи» з виданням електронного збірнику тез (кафедра фінанси та банківська 

справа). Конференції відбуваються за участю наукової спільноти, ділових кіл, міс-

цевих органів влади, громадських організацій. Кафедра публічного управління, ме-

неджменту та маркетингу є співорганізатором Всеукраїнських науково-практичних 

конференцій з міжнародною участю: «Децентралізація публічного адміністрування 



 

 

в умовах інтеграції України до Європейської спільноти: проблеми та перспективи», 

«Конституційно-правові заходи адміністративної реформи в Україні». 

Інститутом здійснюється систематична співпраця з Інститутом економіко-

правових досліджень НАН України щодо вирішення актуальних для Луганської об-

ласті завдань, що знаходить відображення в освітніх програмах. Зокрема, участь на-

уковців у наукових дослідженнях «Економіко-правові засоби стимулюючого впливу 

на розвиток Донбасу» та «Економіко-правове забезпечення стратегічного розвитку 

новоутворених територіальних громад» дала змогу використовувати їх результати в 

освітньому процесі.  

Для врахування сучасних тенденції розвитку спеціальностей та ринку праці 

співробітники кафедр беруть участь у відповідних дослідженнях, які здійснювались 

при підготовці Стратегії розвитку Луганської області, дослідженні з розробки про-

грами формування позитивного іміджу Луганської області та Комунікаційної стра-

тегії Луганської області при Луганській обласній державній адміністрації (2018 р). 

Окрім цього, для дослідження потреб Луганської області в актуальних компетентно-

стях випускників, співробітники кафедри у 2017-2019 рр. брали участь у досліджен-

нях Індексу SCORE в Луганській області, проведенні кластерних публічних діалогів 

та фокус-груп щодо визначення проблем та потреб громад Луганської області тощо. 

Підготовка кадрів вищої кваліфікації здійснюється на всіх кафедрах Навчаль-

но-наукового інституту економіки та управління. За звітний період за підсумками 

наукових досліджень захищено 6 докторські дисертації та 5 кандидатських дисерта-

цій.  

4. Міжнародна діяльність 

На кафедрах Навчально-наукового інституту економіки та управління ведеться 

активна робота з міжнародного співробітництва у галузі наукових досліджень, ста-

жування, спільних проєктів. Для здійснення результативної міжнародної діяльності 

протягом трьох останніх років 16 викладачів підтвердили знання іноземної мови та 

отримали сертифікат В2. 

Протягом 2017-2020 року за участю викладачів Інституту було підготовлено 

та подано більше ніж 20 заявок на участь у міжнародних грантових та дослідниць-

ких проєктів різного спрямування. Найбільш успішні реалізовані проєкти: 

Проєкт «Студія ініціатив або ми зростаємо разом!», УФЖ, 2017; 

Створення діалогової платформи-мультихабу «GreenLab», UNDP, 2018; 

Створення Діалогової платформи-мультихабу «BlueLab», UNHCR, 2019; 

Проєкт для молоді Луганської області «Академія діалогу та порозуміння», 

UNDP, 2019; 

Просвітницька кампанія для молоді Луганської та Донецької областей «Лабо-

раторія толерантності», UNDP, 2020. 

Кафедри Навчально-наукового інституту економіки та управління здійснюють 

своє співробітництво з іноземними ЗВО у рамках угод університету з: Державним 

університетом бібліотекознавства та інформаційних технологій, м. Софія (Болгарія);  

Університетом імені проф. д-ра Асена Златарова, м. Бургас (Болгарія);  Естонським 

університетом прикладних наук підприємництва Майнор, м. Таллін (Естонія);  

Dennis Gabor College, м. Будапешт (Угорщина);  Варшавським ун-том інформатики 

та економіки, м. Варшава (Польща);  університетом Крайова, м. Крайова (Румунія); 

Полеським державним університетом (Білорусь); Федеральним коледжем освіти Де-



 

 

партаменту бізнес-освіти (Нігерія); Університетом європейських досліджень Мол-

дови (Молдова); Державним університетом «Димитрій Кантемір» (Молдова). 

Викладачі Навчально-наукового інституту економіки та управління, в рамках 

міжнародного співробітництва, протягом 2017-2020 рр. пройшли стажування в іно-

земних ЗВО та взяли участь більше ніж у 20 міжнародних навчальних та наукових 

програмах. 

 

5. Виховна робота 

Виховна робота в Навчально-науковому інституті економіки та управління 

здійснюється відповідно до концепції організаційно-виховної роботи серед здобува-

чів вищої освіти університету і містить інтелектуальний, національно-патріотичний, 

правовий, трудовий, економічний, морально-естетичний, художньо-естетичний на-

прямки. 

Вищим виконавчим органом студентського самоврядування є студентська ра-

да Навчально-наукового інституту економіки та управління. З метою ефективного 

функціонування у її складі створено сектори за напрямами роботи: навчально-

виховний, науковий, культурно-просвітницький, спортивно-оздоровчий, соціальний, 

сектор зв’язків з громадськістю, прес-центр та ін. Очолює студентську раду здобу-

вач вищої освіти Лєдовська Анастасія Іванівна. Члени органів студентського само-

врядування – активні учасники форумів, круглих столів, тренінгів, які проходять в 

Україні.  

Здобувачі вищої освіти Навчально-наукового інституту економіки та управ-

ління беруть активну участь в громадських (заходи з облагороджування міста, акції 

для малозабезпечених та хворих дітей, тренінги і семінари), спортивних (заходи до 

Дня здоров’я, змагання з баскетболу, футболу і підтягуванню), культурно-масових 

(міс і містер Університет, змагання команд КВК – команда інституту «Блондин у 

центрі») та святкових заходах (1 вересня, Посвята в студенти, Хелоуін, День студен-

та, Новий рік, 1 квітня тощо). 
 

Водночас у роботі Навчально-наукового інституту економіки та управ-

ління мають місце певні недоліки: 

- намітилася негативна тенденція до зменшення контингенту здобувачів; 

- відбувається зниження успішності навчання; 

- дуже мала кількість виданих викладачами підручників та навчальних посібників; 

- мала кількість здобувачів вищої освіти є учасниками та переможцями всеукраїнсь-

ких студентських олімпіад та конкурсів наукових робот; 

- не всі викладачі мають наукові публікації у виданнях, що входять до наукометрич-

них баз даних Scopus та Web of Science;  

- на кафедрах не виконуються НДР за господарчими договорами з підприємствами;  

- не всі викладачі залучені до участі у міжнародних наукових та освітніх проєктах; 

- не всі викладачі беруть участь у міжнародних стажуваннях. 

На підставі вищевикладеного: 

 

ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 
 

1. Вжити заходи щодо покращення агітаційної та профорієнтаційної роботи 

серед випускників шкіл та технікумів з метою збільшення контингенту здобувачів 

вищої освіти за освітніми програмами бакалавра. Посилити інформаційну роботу з 



 

 

представниками підприємств та організацій щодо можливостей отримання другої 

вищої освіти ОКР магістра. Сприяти зростанню контингенту не менш ніж на 10% у 

2021 році. 

Термін: постійно. 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

2. Проаналізувати успішність навчання здобувачів за всіма освітніми програ-

мами та формами навчання, виявити причини зниження успішності, розробити та 

запровадити план заходів щодо покращення якості освіти в інституті. Сприяти під-

вищенню успішності навчання до не менш ніж 70%. 

Термін: 2021-2022 рр. 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

3. Визначити потребу та розробити план видання на 2021-2022 р. підручників 

та навчальних посібників за дисциплінами кафедр. Забезпечити щорічно видання не 

менш ніж одного підручника (навчального посібника) кожною кафедрою. 

Термін: листопад-грудень 2020 р. 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

4. Систематизувати роботу з підготовки здобувачів вищої освіти до участі в 

олімпіадах та конкурсах наукових робіт. Забезпечити подання щонайменше однієї 

роботи на конкурс та участь щонайменше одного здобувача від кожної кафедри на 

відповідні конкурси за профілем кафедр.   

Термін: 2021-2022 рр. 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

5. Активізувати роботу викладачів Навчально-наукового інституту економіки 

та управління зі збільшення кількості публікацій у виданнях, що входять до науко-

метричних баз даних Scopus та Web of Science: забезпечити щорічно публікацію не 

менш ніж 2 статей для докторів наук, 1 – для кандидатів наук. 

Термін: 2021-2022 рр. 

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

6. Розробити план заходів щодо розвитку прикладної наукової діяльності з ме-

тою укладання господарчих договорів з підприємствами та організаціями. Забезпе-

чити укладання щонайменше 1 господарчого договору кожною кафедрою на рік.  

Термін: 2021-2022 н.р.  

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

7. Продовжувати розвивати співпрацю з міжнародними організаціями та за-

безпечити участь всіх кафедр у міжнародних наукових та освітніх проєктах протя-

гом наступних двох років.  

Термін: 2021-2022 н.р.  

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

8. Посилити співпрацю з іноземними ЗВО та міжнародними організаціями 

щодо проходження програм міжнародного стажування кожним викладачем. 

Термін: 2021-2022 н.р.  

Відповідальні: директор інституту, завідувачі кафедр. 

9. Контроль за виконанням рішення покласти на проректорів за напрямками 

діяльності. 

 

 

Вчений секретар         Г.О. Бойко 


