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Про виконання бюджету  

університету у 2019  році 

та бюджет університету на 2020 рік 

 

Формування бюджету Східноукраїнського національного університету імені 

Володимира Даля відбувалося у відповідності до його потреб, насамперед, в коштах, які  

планувалися, як захищені державою видатки. До захищених статей державного бюджету 

відносяться  кошти, заплановані та спрямовані на виплату заробітної плати працівників 

університету, податків на заробітну плату, стипендії студентам, сплату енергоносіїв та 

інших комунальних платежів. До незахищених статей кошторису університету, 

затвердженого Міністерством освіти і науки України відносяться статті розвитку та 

капітального спрямування. 

Бюджет університету  2019 фінансового  року можна назвати бюджетом не тільки 

бюджетом розвитку, а й  соціального захисту студентів і  працюючих, так, як в ньому були 

передбачені в повному обсязі доходи на стипендіальне утримання студентської молоді, 

аспірантів, докторантів, утримання сиріт і дітей, що знаходилися під піклуванням та 

соціально не захищених, студентів пільгової категорії, яким були сплачені в повному 

обсязі кошти на харчування, обмундирування, придбання підручників та таке інше.   

Малозабезпеченим студентам, сиротам, студентам пільгової категорії та іншим студентам,  

протягом  фінансового року виділялася матеріальна допомога, що є елементом соціального 

захисту студентів. Стипендіальний фонд формувався за показниками чисельності 

студентів, аспірантів і докторантів, зокрема, пільгової категорії студентів. 

Державне фінансування за загальним фондом  відбувалося без скорочення обсягів 

асигнувань.  

Так, витрати на стипендіальне забезпечення студентів в 2019 році склали 19 132,7 

тис. грн, або 15,4% в кошторисі витрат. 

Студентам, аспірантам та докторантам університету (214 осіб) виділялась матеріальна 

допомога, обсяг якої протягом року становив 840,3 тис. грн. 

Проводилася індексація стипендії, обсяг витрат становив 678,0 тис. грн. 

         На виплату стипендії молодим вченим спрямовано – 80,3 тис. грн. 
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Загальні витрати на пільгову категорію студентів із числа дітей-сиріт  становили  

2 537,8 тис. грн., або 2,0% (в 2018 –2 077,2 тис. грн), у тому числі було виплачено: 

-       на харчування –  1 762,1 тис. грн ( 60,29 грн на одну особу на добу); 

- на поповнення та первісне придбання предметів гардеробу – 44,3 тис. грн.; 

- на щорічне придбання навчальної літератури (протягом 30 днів після початку нового 

навчального року) – 552,2 тис. грн. (7 080 грн на одну особу); 

- допомогу при працевлаштуванні – 167,8 тис. грн (11 986 грн на одну особу) 

- одноразову грошову допомогу – 11,4 тис. грн. 

Всі види компенсацій дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування 

були виплачені коштами  загального фонду. 

Впродовж року університетом здійснювалися  виплати соціальної стипендії 

студентам, які згідно з законодавством мали право на її призначення. Фінансування цих 

виплат здійснювалось Міністерством соціальної політики України.  

Співробітники університету,  в межах фонду оплати праці та на підставі діючих 

Положень, преміювалися за високі досягнення та якісну роботу,  додатково до своїх 

посадових окладів та обов’язкових доплат.   

Впродовж року, у відповідності до постанови Кабінету Міністрів України від 

28.12.2016 року №1037 «Про оплату праці працівників установ, закладів та організацій 

окремих галузей бюджетної сфери», співробітникам, які отримували заробітну плату на 

рівні мінімальної, здійснювалась диференціація їх заробітної плати, з урахуванням 

складності, відповідальності, кваліфікації та результативності  їхньої роботи. Також, за 

рахунок підвищення державою мінімальної заробітної плати з 3 723 грн до 4 173 грн або 

12,09%, зросла заробітна плата інших співробітників (спеціалістів, навчально-допоміжного 

та обслуговуючого персоналу). Завдяки реформі в оплаті праці науково-педагогічних 

працівників, їх заробітна плата збільшилась у 2019 році на 20%. 

Для прикладу, посадовий оклад доцента з 6 026 грн у 2018 році зріс до 7 292,70грн у 

2019 році, тобто на 1 266,70 грн. До підвищених посадових окладів у повному обсязі 

здійснювалися відповідні доплати за наукові ступені, вчені звання, вислугу років, доплати 

на оздоровлення до щорічних відпусток. Зростання посадових окладів наведено  

в додатку 1. 

Обсяги спожитих енергоресурсів минулого 2018 року  стали підставою для 

розрахунку потреби в коштах на комунальні послуги в 2019 році. Потреба у коштах, які 

спрямовуються на поліпшення і розвиток  інфраструктури університету, покращення його 

матеріального стану визначається відповідно до проектно-кошторисної документації, 

підставою для якої слугують розрахунки і висновки комісій, зазначених в дефектних актах, 

розрахунки потреб структурних підрозділів (інститутів, факультетів) тощо. 

     В 2019 році МОН України здійснювалося фінансування  поточних видатків 

університету коштами загального фонду державного бюджету, що сприяло зміцненню 

ресурсного потенціалу університету, оновленню матеріальних запасів,  оптимізації  

матеріальних ресурсів та покращенню їхнього якісного стану.  

Так, для проведення ремонтних робіт було придбано будівельних, сантехнічних та 

електро- матеріалів на суму 912,0 тис. грн. Для покращення умов проживання студентів в 

гуртожитках придбано 75 двоярусних ліжок на суму 493,5 тис. грн; для забезпечення  

протипожежної безпеки придбано 50 вогнегасників на суму 41,6 тис. грн.,  на комп’ютерне 

та спортивне обладнання витрачено 178,0 тис. грн    

  

           Фінансування університету в 2019 році відбувалося за принципом, коли 

зведений обсяг фактичних бюджетних надходжень за загальним  та спеціальним фондами 

кошторису університету включав  фінансування відокремлених структурних  підрозділів 

університету  ( I-IV р. а.). Такий обсяг надходжень становив 202 598,0 тис. грн, зокрема: за 

загальним фондом 154 617,7 тис. грн., за спеціальним – 43 978,6 тис. грн (власні 

надходження), 4 001,7 тис. грн (інші), що складає лише 23,7% від зведеного обсягу 

фактичних надходжень. (у 2018 році спеціальний фонд складав 21%). 
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Базою для розрахунків кошторисів університету і його структурних  підрозділів в 

частині  статті заробітної плати, є штатний розклад. 

У 2019 фінансовому році відокремленим структурним підрозділам (Інститут хімічних 

технологій м. Рубіжне, Сєвєродонецький хіміко-механічний технікум м. Сєвєродонецьк, 

Науково-дослідний інститут «Іскра» (не здійснював діяльності у 2019 році) було скеровано 

із загального фонду, отриманого від МОН України 19,4 %  надходжень, тобто 29 938,2 тис. 

грн (в 2018 році 27 343,тис. грн. – 21,2%). 

Загалом, кошти, отримані з загального фонду в розмірі 154 617,7 тис. грн витрачалися 

університетом і його відокремленими структурними підрозділами за такими напрямами: 

- заробітна плата з нарахуваннями на неї – 119 918,3 тис. грн або 77,6% загального 

фінансування (в 2018 році 99 587,9 тис. грн або 77,3%); 

- стипендія та індексація на неї, харчування та компенсаційні виплати студентам із 

числі дітей-сиріт (зокрема: на підручники та виплати при працевлаштуванні) становили – 

26 750,7 тис. грн або 17,3% загального фінансування (в 2018 році 24 145,5 тис. грн); 

- комунальні видатки – 6 189,6 тис. грн або 4,0% загального фінансування (в 2018 

році 3 855,0 тис. грн); 

-  підтримання патентів та інші послуги – 60,1 тис. грн або 0,04% загального 

фінансування (в 2018 році 41,3 тис. грн); 

- обладнання та матеріали для навчального процесу та наукових досліджень – 1 699,0 

тис. грн.  

Обсяги  надходженення  коштів до базового університету наведено в додатку 2. 

МОН України було скеровано коштів загального фонду державного бюджету 124 679,6 

тис. грн,  (в 2018 - 101 443,8 тис. грн.) і витрачалися вони за такими напрямами:  

– заробітна плата з нарахуваннями 98 997,8 тис. грн (79,4%); 

– стипендіальний фонд 19 132,7 тис. грн (15,4%). З отриманих стипендіальних 

коштів, керівництво університету матеріально підтримувало студентів, які за станом 

здоров’я потребували допомоги. Студентам сиротам сплачено 2537,8 тис. грн. 

На наукові розробки надійшло та використано асигнувань у сумі 118,2 тис. грн. 

З бюджетних коштів загального фонду базового університету сплачено видатків 

комунальним підприємствам міста  на суму 2 268,0 тис. грн. або 1,8% (в 2018 – 2 166,3 тис. 

грн). 

Матеріали для поточного ремонту і обладнання 1625,1 тис. грн. або 1,3%. 

Матеріальна допомога надана 214 студентам, витрати  склали 840,3 тис. грн. 

 

        Обсяги надходжень до  спеціального фонду кошторису університету та його 

відокремлених структурних підрозділів, наукової частини було затверджено МОН України 

в розмірі – 42557,3 тис. грн. Фактично університетом  було отримано 43 978,6 тис. грн (в 

2018 – 33 823,3  тис. грн.). Ці кошти надійшли від платних освітніх послуг та послуг, що 

надавалися у відповідності до Постанови Кабінету Міністрів № 796 від 27.08.2010 р. «Про 

затвердження переліку платних послуг, які можуть надаватися закладами освіти, іншими 

установами та закладами системи освіти, що належать до державної і комунальної форми 

власності» та Порядку №736 від 23.07.2010 р. «Про затвердження порядків надання 

платних послуг державними та комунальними навчальними закладами». 

Обсяг та джерела надходжень до спеціального фонду кошторису базового 

університету у 2019 фінансовому році становив – 37 054,4 тис. грн (в 2018 - 28 294,7 тис. 

грн.) (додаток 3). Збільшення доходної частини в порівнянні з доходами 2018 року склало 

8 759,7 тис. грн. (збільшення у 2018 році - 8 674,4 тис. грн.). Які ж фактори впливали на 

збільшення доходної частини бюджету спеціального фонду кошторису університету. 

По – перше, підвищення вартості платних освітніх послуг  на 10% (індекс інфляції  2018 

року). 

По – друге, збільшення чисельності студентів на другому курсі на 208 осіб та третьому 

курсі на 165 осіб (прийом на базі молодшого спеціаліста). 



 4 

По –третє, заборгованість студентів за отримання освітніх послуг та проживання в 

студентських гуртожитках за 2018 рік, в обсязі 1 226,0 тис. грн була отримана 

університетом тільки  в 2019 році, тим самим, нібито, збільшивши доходну його 

частину. 

По – четверте, внесення студентами семестрової оплати вартості платних послуг - 2 080,0 

тис. грн (Кт на 01.01.19 – 5 321,2 тис. грн. на 01.01.20 – 7 401,9 тис. грн), що дало 

змогу, оптимізуючи кошти та раціонально їх витрачати). 

Відбулося збільшення доходів від наукової діяльності на 289,6 тис. грн (у 2018році 

збільшення - 288,6 тис. грн.). 

Наведені фактори впливу на збільшення доходної частини бюджету університету не є 

постійними і прогнозованими показниками а знаходяться під впливом багатьох чинників. 

Які чинники впливають на стабільність фінансової системи університету? 

Якщо аналізувати чисельність студентів, які, за останні роки вступили до 

університету на навчання за денною формою, на бакалаврську підготовку і в магістратуру, 

то спостерігається тенденція на її зниження.   

Наприклад, в 2016 році на бакалаврат і в магістратуру,  на перший курс було 

прийнято  на навчання за денною формою  291 особу,  в 2017 році – 249 осіб, а  в 2018 році  

тільки   217 осіб,  в 2019 році 250 осіб (додаток 4).   

Зменшення чисельності студентів, які вступили  на навчання за денною формою, по 

відношенню до 2016 року становить 41 особу, що  позначається на зменшенні доходної 

частини бюджету університету та впливає на розрахункову чисельність  ставок 

викладацького складу. За заочною формою, по відношенню до 2018 року,  прийом та 

переводи  мають тенденцію на зменшення на 331 особу (додаток 5). 

Число відрахованих студентів на факультетах після зимової сесії становить 470 осіб (у 

2018 році було - 309 осіб), дані наведені в  таблиці 1. Обсяг втрачених майбутніх 

надходжень складає майже 7 млн. грн.   

      Отже, стабільна чисельність студентів, які навчаються в університеті, як за 

контрактами так і за державним замовленням, відповідна вартість освітніх послуг, яка 

відповідає  сучасним потребам університету,   отримані гранти є запорукою стабільного 

доходу університету, а отже перспектив його розвитку. 

Надходження коштів за освітні послуги по факультетах у фінансовому 2019 році та 

розміщення факультетів за їх кількістю, станом на 01.01.2020 року наведено у таблиці 2.  

Фактичний обсяг надходжень (загальний + спеціальний фонди) базового університету 

збільшився з 129 738,5  тис. грн. в 2018 році до 161 734,0 тис. грн. в 2019 році, тобто на 

22,0% (31 995,5 тис. грн) (у 2018 році збільшення було 22% - 23 372,4 тис. грн). Додаткове 

надходження коштів за загальним фондом було спрямоване на виплату підвищеної з 01 

січня 2019 року заробітної плати, яка за тарифною сіткою зростала на 12%, а у науково-

педагогічних працівників на 20%. 

         Витрати університету проводилися у відповідності до кошторису, затвердженого 

МОН України, Статуту університету, Положень відокремлених структурних підрозділів, 

затверджених ректором університету та низки законодавчих актів України, які регулюють 

фінансову та господарську діяльність в бюджетних установах. 

Зведені видатки університету з відокремленими структурними підрозділами I-IV р.а. 

становили 177 455,8 тис. грн. (в 2018 році - 155 915,7 тис. грн.), зокрема, 154 617,7 тис. грн 

(в 2018 - 128 787,2 тис. грн) проведені за кошти загального фонду держбюджету і 22 838,1 

тис. грн (в 2018 - 27 128,5 тис. грн.) за кошти спеціального фонду кошторису університету. 

Фактичні витрати базового університету за загальним фондом бюджету повністю 

відповідають  його доходній частині – 124 679,6 тис. грн. (в 2018 – 101 443,8 тис. грн.) 

Заробітна плата, становила 98 997,8 тис. грн, або 79,4%, стипендія студентам, харчування, 

обмундирування,  придбання підручників студентам сиротам, витрати на наукові 

дослідження та комунальні платежі, а також витрати на придбання матеріалів та 

обладнання в розмірі 25 681,8 тис. грн. 
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Витрати спеціального фонду  кошторису базового університету у 2019 році 

витрати склали  17 665,7 тис. грн  (в 2018 – 21 063,5 тис. грн.).  

Здійснювалася  диференціація мінімальної заробітної плати спеціалістів і інших 

робітників,   з фонду оплати праці університету 2 035,0 тис. грн., на доплату до мінімальної 

заробітної плати – 3 936,3 тис. грн. На комунальні послуги базового університету було 

витрачено 1 719,5 тис. грн., тобто, 9,7%. Витрати на ремонтні роботи, послуги 

господарської діяльності, придбання обладнання становили  1888,3 тис. грн. або 10,7 %. 

      Витрати на комунальні послуги, як і в минулі роки  були значними – 3987,5 тис. грн 

(у 2018 році 4222,6 тис. грн.) або 2,8%.  З загального фонду кошторису університету було 

скеровано 2 268,0 тис. грн (56,9%), із спеціального фонду кошторису 1719,5 тис. грн 

(43,1%) (у 2018 році 2056,3 тис. грн). Витрати  на комунальні послуги по корпусах  і 

гуртожитках наведено в  додатку 6. 

В 2019 році впроваджувалися заходи   з економії енергоресурсів.  

Але, незважаючи на впровадження заходів  видатки на комунальні послуги  

залишалися  значними, так як, протягом року   зростали тарифи  на: 

- постачання теплової енергії по корпусах на 17,0% (з 1967,90 грн за 1 гкал до 

2001,40 грн);  

- газопостачання по гуртожитках на 6,6% (з 7,24 грн за 1 куб. м до 7,72 грн); 

- постачання електроенергії по корпусах зменшувалось  з 3,02 грн за 1 квт/год 

до 2,96 грн, але при цьому, споживання в 2019 році  збільшилося на 48 тис. 

квт/год; 

- водопостачання по навчальних корпусах і гуртожитках на 7,6% (з 14,49 грн 

за 1 куб. м. до 15,59 грн).  

Витрати на розвиток матеріально – технічної бази університету коштами 

загального та  спеціального фонду університету здійснювалися на покращення та 

оновлення стану споруд і будівель, першочергові ремонтні роботи  приміщень, які 

потребували негайного втручання з причин того, що мають високий коефіцієнт зносу. 

А саме на: 

- придбання будівельних, сантехнічних та інших матеріалів  1 353,6 тис. грн  (ремонтні 

роботи проводилися силами працівників господарського відділу університету, що 

дало змогу зекономити кошти спеціального фонду); 

- внесення змін та розробку робочого проекту, здійснення експертизи цього проекту, 

технічний огляд будівлі та виготовлення технічного паспорту будівлі гуртожитку 

(Маяковського, 25) витрачено 197,3 тис. грн; 

- облаштування гуртожитків (ліжка, шафи, матраци) витрачено 493,5 тис. грн; 

- технічне обслуговування лічильників обліку води та газу, котлів, сигналізації 

витрачено 59,7 тис. грн; 

Видатки пов’язані з організацією освітньої діяльності у 2019 році були здійснені на: 

- оплату послуг, пов’язаних з ліцензуванням, акредитацією та переоформленням 

сертифікатів 102,8 тис. грн; 

- оплату студентських квитків, навчальних журналів, особових карток для студентів, 

паперу для виготовлення дипломів 101,0 тис. грн (редакційно-видавничим відділом у 

2019 році було виготовлено дипломів про вищу освіту та додатків до дипломів, 

посвідчень, щодо вільного володіння державною мовою на суму 107,2тис. грн.); 

- навчання співробітників з питань охорони праці, цивільного захисту, витрати на 

періодичні видання для бібліотеки та кафедр, виготовлення монографій 111,7тис. грн; 

- підтримку роботи програмного забезпечення студентської бази ЄДЕБО та інше 

програмне забезпечення 93,4 тис. грн; 

- участь у наукових конференціях, семінарах, студентських олімпіадах та інше 219,8 

тис. грн; 

- оплату спортивного інвентарю, засобів пожежної безпеки 102,1 тис. грн; 

- придбання матеріалів та обладнання для виконання науково-дослідних робіт 175,9 

тис. грн.; 
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- придбання та обслуговування комп’ютерної техніки, лабораторного обладнання, 

підтримки в робочому стані розмножувальної та іншої техніки було витрачено 193,1 

тис. грн.; 

Інші, обов’язкові господарські витрати (послуги телефонного зв’язку та Інтернету, 

послуги з дератизації, прочищення стоків, обов’язкового медогляду працівників, які цього 

потребують за посадою, оренда спортивного залу, реклама та рекламна продукція, 

придбання дезінфікуючих, миючих засобів, іншого господарського приладдя) 

здійснювалися також коштами  спеціального фонду кошторису, обсяг яких становив 410,2 

тис. грн.   

Необхідно зазначити, що обсяги витрат, що здійснювалися на підвищення заробітної 

плати співробітникам університету, які працюють за рахунок коштів загального фонду,  

були компенсовані державою в повному обсязі. 

Інша ситуація складається в спеціальному фонді кошторису, кошти якого університет 

повинен заробити самостійно. 

         В спеціальному фонді  кошторису університету, обсяги витрат, зокрема, додаткові, 

які пов’язані з підвищеннями заробітних плат, цін і тарифів, повинні  відшкодовувати, 

виключно, замовники освітніх послуг, тобто студенти. І коли цього не відбувається вчасно, 

університет несе  втрати, які не компенсуються в поточному періоді, тим самим, не 

наповнюється доходна частина бюджету спеціального фонду, яка уповільнюється ще й 

високим рівнем відрахувань студентів, (в 2019 році відрахування, з числа студентів, 

збільшилось на 161 особу і склало 470 осіб), не відповідною вартістю навчання на деяких 

спеціальностях до витрат, зменшенням чисельності студентів, які вступають на перший 

курс бакалаврату і в магістратуру денної форми навчання, створенням боргів по оплаті 

освітніх послуг за навчання.  

        Отже, через ризики щодо наповнення доходної частини спеціального фонду 

кошторису університету, значне зростання обсягів обов’язкових та інших  витрат, комісія з 

підготовки  проекту Рішення Вченої ради, аналізуючи фінансовий стан,  пропонує заходи, 

скеровані на впровадження політики економного та раціонального використання 

ресурсного потенціалу університету. 

         Стосовно університетського бюджету на новий 2020 фінансові рік, то він формувався 

у відповідності до нових законодавчих актів, а саме постанови Кабінету Міністрів України 

від 24.12.2019 року №1146 «Про розподіл видатків державного бюджету між закладами 

вищої освіти  на основі показників їх освітньої, наукової та міжнародної діяльності». 

Обсяги доходів загального  фонду, Міністерство освіти і науки України довело лімітними 

довідками про бюджетні асигнування на поточний 2020 рік за бюджетною програмою КПК 

2201160. Вони скореговані  із застосуванням формули розподілу. За бюджетним 

асигнуванням, кошти передбачені, як за  захищеними статтями, так й на розвиток 

університету, що надасть змогу вкладати  кошти в розвиток інфраструктури університету 

та забезпечити першочергові його потреби. 

 

                                            ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

1. Інформацію наведену в доповіді головного бухгалтера університету Бєлоусової Л.І. 

взяти до відома. 

2. Схвалити в цілому виконання бюджету університету  2019 року та напрями його 

використання. 

3. За умови неодноразового підвищення державою заробітних плат працівників: 

тарифних ставок, посадових окладів, податків на заробітну плату,  зборів, тарифів на 

споживання тепло-, енерго-, водо- ресурсів, при значному зменшенні кількості 

студентів та за результатами проведеного аналізу, керівникам відокремлених 

структурних підрозділів здійснювати заходи з приведення  видаткової частини 

бюджету до відповідної доходної частини (вимоги Бюджетного кодексу України); 

      Термін: за потребою в 2020 р. 
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 Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., проректори  за напрямами 

діяльності, головний бухгалтер університету, директори відокремлених структурних 

підрозділів, головні бухгалтери відокремлених структурних підрозділів. 

 

4. Привести у відповідність до потреб університету та діючих індексів споживчих цін 

вартісні  показники кошторисів  на платні освітні послуги. Надати на розгляд деканів, 

завідувачів кафедрами, пропозиції щодо підвищення вартості освітніх послуг на новий  

2020 – 2021 навчальний рік, враховуючи коефіцієнт підвищення. 

      Термін: березень - квітень 2020 р. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., проректори  за напрямами 

діяльності, головний бухгалтер університету, директори відокремлених структурних 

підрозділів, головні бухгалтери відокремлених структурних підрозділів. 

 

5. Розробити та запровадити заходи щодо заощадження коштів спеціального фонду 

кошторису університету, майнових ресурсів,  збереження  та вчасного списання майна, 

економного і раціонального споживання енерго,- тепло,- водо,- газо- ресурсів в 

навчальних корпусах та студентських гуртожитках університету на виконання 

постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016р. № 710 «Про ефективне 

використання державних коштів» (зі змінами) 

     Термін: 15 квітня 2019 р. 

Відповідальні: проректор Жидков А. Б., головний  інженер Стовбуненко В.В., 

головний енергетик  Майборода Ю.І., директори відокремлених структурних 

підрозділів, матеріально відповідальні особи. 

 

6. Керівникам відокремлених структурних підрозділів університету здійснити аналіз 

фінансового стану підрозділу, підготувати та надати до університету розрахунки 

прогнозних показників доходної і видаткової частини бюджету на 2020-2021 навчальний 

рік. У випадку, отримання фінансових показників, які несуть в собі певні фінансові 

ризики, вжити необхідних заходів щодо забезпечення відокремленим структурним 

підрозділом норм Бюджетного кодексу України та низки інших законодавчих актів 

України.  

      Термін: 30 березня 2020 р.       

Відповідальні: директор СХМТ Жученко Є.В.,   директор ІХТ Андреєв П.Ю., головні 

бухгалтери відокремлених структурних підрозділів. 

 

7. Продовжити рахувати тимчасово втраченими, відображене в річній фінансовій та 

бухгалтерській звітності нерухоме державне майно, всі матеріальні ресурси, документи 

університету,  активи та зобов’язання вартістю майже 500,0 млн. грн., які залишилися 

на непідконтрольній  українській владі території в містах розташування відокремлених 

структурних підрозділів університету та в місті Луганськ, яка не може бути 

документально підтвердженою у зв’язку з відсутністю доступу до первинних  регістрів 

бухгалтерського обліку  

 

8.  Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на проректорів за напрямами 

діяльності. 

 

 

 

 

 

                Вчений секретар                              Г.О. Бойко 

 


