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РІШЕННЯ 

Вченої ради  Східноукраїнського  національного  університету  

імені  Володимира Даля 

29 березня 2019р.       Протокол № 7 

Про підсумки фінансової 

діяльності університету  

за 2018  рік  

 

Заслухавши і обговоривши інформацію головного бухгалтера 

університету Бєлоусової Л.І. щодо підсумків фінансово-господарської 

діяльності університету, Вчена рада відзначає, що така діяльність 

проводилася у відповідності до діючих законодавчих, нормативних та 

правових актів України: 

1. Закону України від 07.12.2017 року № 2246-VIII «Про Державний 

бюджет України на 2018 рік». 

2. Бюджетного кодексу України від 8 липня 2010 року № 2456- VІ. 

3. Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в 

Україні». 

4. Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в 

державному секторі, затверджених наказами Міністерства фінансів 

України.  

      Діяльність університету спирається  на виконання великої кількості інших 

нормативних юридичних документів.  

      Університет за результатами своєї діяльності  звітував щомісячно або 

щоквартально перед ДФС України в Луганській області, Пенсійним фондом 

України, Управлінням праці та соціального захисту населення, органами 

державного статистичного спостереження, Казначейською службою України 

в Луганській області, Міністерством освіти і науки України (далі 

Міністерство). 

Університет звітує через АС Систему подання електронної звітності 

клієнтами ДКСУ «Е - Звітність», через систему «Інформаційна – аналітична  
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система управління фінансовими ресурсами Міністерства освіти і науки 

України»  (ІАСУ ФР) – Формування  фінансової, бюджетної та іншої 

звітності,  через Автоматизовану систему «АРМ бухгалтера для зведення 

бухгалтерської звітності галузі» BTGOT, які  призначені для підготовки в 

електронному вигляді квартальних та річних бухгалтерських звітів, зведення, 

як на рівні закладу, так і формування консолідованого балансу. 

У річній фінансовій та бухгалтерській звітності за 2018 рік за даними 

бухгалтерського обліку відображено інформацію про активи та зобов’язання і 

власний капітал (вартістю майже 300,0 млн грн.), яка не може бути 

документально підтвердженою у зв’язку з відсутністю доступу до первинних 

документів та регістрів бухгалтерського обліку через те, що вони залишилися 

в приміщеннях університету, на території не підконтрольній українській 

владі.  

Фінансування університету 

 

Зведений обсяг фактичних бюджетних надходжень за загальним  та 

спеціальним фондами кошторису університету разом з відокремленими 

структурними підрозділами I-IV р. а.  в 2018 році становив 163 301,6 тис. 

грн, зокрема: за загальним фондом 128 787,2 тис. грн., за спеціальним – 

33 823,3 тис. грн (власні надходження), 691,1 тис. грн (інші), що складає 

лише 21% від зведеного обсягу фактичних надходжень. 

Базою для розрахунків кошторисів університету і його структурних  

підрозділів в частині  статті заробітної плати, є ставки професорсько-

викладацького, навчально-допоміжного, обслуговуючого персоналу, які 

певним чином залежать від показнику чисельності студентів за кожним 

напрямом навчання та інші показники, які впливають на формування  фонду 

оплати праці (доплати за наукові ступені і вчені звання, вислугу років, 

доплати до щорічної відпустки викладачів). 

 Стипендіальний фонд формувався за  показниками чисельності 

студентів, аспірантів і докторантів, зокрема, пільгової категорії студентів. 

 Обсяги спожитих енергоресурсів минулого 2017 року  стали підставою 

для розрахунку потреби в коштах на комунальні послуги в 2018 році. 

Потреба у коштах, які спрямовуються на поліпшення і розвиток  

інфраструктури університету, покращення його матеріального стану 

визначається відповідно до проектно-кошторисної документації, підставою 

для якої слугують розрахунки і висновки комісій, зазначених в дефектних 

актах, розрахунки потреб структурних підрозділів (інститутів, факультетів) 

тощо. 

 У 2018 фінансовому році відокремленим структурним підрозділам 

(Інститут хімічних технологій м. Рубіжне, Сєвєродонецький хіміко-

механічний технікум м. Сєвєродонецьк, Науково-дослідний інститут 

«Іскра») було скеровано із загального фонду, отриманого від Міністерства 

21,2 %  надходжень, тобто 27 343,4 тис. грн (в 2017 році 27 160,5 тис. грн). 
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Загалом, отримані кошти, в розмірі 128 787,2 тис. грн   витрачалися 

університетом і його відокремленими структурними підрозділами за такими 

напрямами: 

- заробітна плата з нарахуваннями на неї – 99 587,9 тис. грн або 77,3% 

загального фінансування (в 2017 році 88 133,7 тис. грн або 77,4%); 

- стипендія та індексація на неї, харчування та компенсаційні виплати 

студентам із числі дітей-сиріт (зокрема: на підручники та виплати при 

працевлаштуванні) становили – 24 145,5 тис. грн або 18,7% загального 

фінансування (в 2017 році 20 637,9 тис. грн); 

- комунальні видатки – 3 855,0 тис. грн або 3,0% загального 

фінансування (в 2017 році 4 841,0 тис. грн); 

- матеріали для наукових досліджень та інше – 198,8 тис. грн або 0,2% 

загального фінансування (в 2017 році 293,8 тис. грн). 

- ремонт студенського гуртожитку університету  - 1000,0 тис.грн.  

 

      В таблиці 1 наведені основні джерела фінансування базового 

університету. Міністерством було скеровано коштів загального фонду 

державного бюджету  101 443,8 тис. грн,  (в 2017 - 86 745,8 тис. грн.) і 

витрачалися вони за такими напрямами ( додаток 1):  

– заробітна плата з нарахуваннями 78 678,7 тис. грн (77,6%);                 

– стипендіальний фонд  17 330,6 тис. грн (17,1%). З отриманих 

стипендіальних коштів, керівництво університету матеріально підтримувало 

студентів, які за станом здоров’я потребували допомоги. Матеріальна 

допомога надана 396 студентам, витрати  склали 594,2 тис. грн. 

Міністерством  в повному обсязі, 2 077,2 тис. грн., або 2,0% (в 201 –

1 379,6 тис. грн) проводилось фінансування видатків, пов’язаних з  

утриманням пільгової категорії студентів із числа дітей-сиріт. 

    На наукові розробки надійшло та використано асигнувань у сумі 191,0 

тис. грн. 

З бюджетних коштів загального фонду університету сплачено видатків 

комунальним підприємствам міста  на суму 2 166,3 тис. грн. або 2,1% (в 

2017 – 2 081,9 тис. грн). 

Вперше, за останні роки, державою було профінансовано ремонтні 

роботи  студентського гуртожитку у розмірі 1 000,0 тис. грн.  

Впродовж року, у відповідності до постанови Кабінету Міністрів 

України від 28.12.2016 року №1037 «Про оплату праці працівників установ, 

закладів та організацій окремих галузей бюджетної сфери», співробітникам, 

які отримували заробітну плату на рівні мінімальної, здійснювалась 

диференціація їх заробітної плати, з урахуванням складності, 

відповідальності, кваліфікації та результативності  їхньої роботи. Також, за 

рахунок підвищення державою мінімальної заробітної плати з 3 200 грн до 

3 723 грн або 16,34% зросла заробітна плата інших співробітників 

(спеціалістів, навчально-допоміжного та обслуговуючого  персоналу). 

Підвищувалась заробітна плати  науково-педагогічних працівників. 
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        Для прикладу, посадовий оклад доцента  з 5 472 грн у 2017 році зріс до 

6 026грн у 2018 році, тобто на 554 грн (додаток 1). До підвищених 

посадових окладів здійснювалися відповідні доплати за наукові ступені, 

вчені звання, вислугу років, доплати на оздоровлення до щорічних 

відпусток.  

      Стипендія студентам, аспірантам та докторантам,  наприкінці 2017 року 

зросла на 18%, збільшивши бюджетне фінансування   в 2018 році. 

Державне фінансування за загальним фондом здебільше відбулося за 

статтями, що є захищеними (заробітна плата, стипендія, комунальні видатки, 

компенсації дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського піклування), і 

відбувалося без скорочення обсягів асигнувань.  

 

 

Надходження  коштів до спеціального фонду 

  

Обсяги надходжень до  спеціального фонду кошторису університету та 

його відокремлених структурних підрозділів, наукової частини було 

затверджено Міністерством в 2018 році в розмірі – 32 377,5 тис. грн. 

Фактично було отримано 33 823,3 тис. грн (в 2017 – 24 329,5  тис. грн.). Ці 

кошти надійшли від  платних освітніх послуг та послуг, що надавалися у 

відповідності до Постанови Кабінету Міністрів № 796 від 27.08.2010 р. «Про 

перелік платних послуг, які можуть надаватися ВНЗ» та Порядку №736 від 

23.07.2010 р. «Про надання платних освітніх послуг державними та 

комунальними навчальними закладами». 

Обсяг надходжень до  спеціального фонду кошторису базового 

університету у 2018 фінансовому році становив – 28 294,7 тис. грн (в 2017 - 

19 620,3 тис. грн.) Збільшення доходної частини в порівнянні з доходами 

2017 року склало 8 674,4 тис. грн. Які ж фактори впливали на збільшення 

доходної частини бюджету спеціального фонду кошторису. 

По – перше, підвищення вартості освітніх платних послуг  на індекс інфляції  

2017 року - 13%; 

По – друге, збільшення чисельності студентів на 322 особи,  зарахованих з 

ДонДТУ та 100 осіб, переведених з інших закладів  за контрактами;  

По - третє,  заборгованість студентів за навчання та проживання в 

студентських гуртожитках за 2017 рік, в обсязі 1600,0 тис. грн була 

отримана університетом тільки  в 2018 році, тим самим, нібито, 

збільшивши доходну його частину.  

Відбулося збільшення доходів від наукової діяльності на 288,6 тис. грн.      

Приведені  фактори впливу на збільшення доходної частини бюджету 

університету не є постійними і прогнозованими показниками. 

Які чинники впливають на збільшення доходної частини бюджету? 

     Якщо аналізувати чисельність студентів, які, за останні роки прийшли до 

університету на навчання за денною формою,  на бакалаврську підготовку і 

в магістратуру, то спостерігається тенденція на її зниження. В додатку 3 

можна спостерігати  таку тенденцію.   
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       Наприклад, в 2016 році на бакалаврат і в магістратуру,  на перший курс 

було прийнято  на навчання за денною формою  291 особу,  в 2017 році – 

249 осіб, а  в 2018 році  тільки   217 осіб. Зменшення прийому студентів на 

навчання за денною формою, по відношенню до 2016 року становить 74 

особи, що  позначається на зменшенні доходної частини бюджету 

університету та впливає на розрахункову чисельність  ставок викладацького 

складу.  

Другий приклад. Число відрахованих студентів на факультетах становить 

309 осіб, дані наведені в  таблиці 4. Обсяг втрачених коштів становить 

2800,0 тис. грн.   

Отже, чисельність студентів, які навчаються за контрактами, та відповідна 

вартість освітніх послуг є запорукою стабільного доходу університету. 

Надходження коштів за освітні послуги по факультетах у фінансовому 

2018 році та розміщення факультетів за їх кількістю, станом на 01.01.2019 

року наведено у таблиці 2.  

Фактичний обсяг надходжень (загальний + спеціальний фонди) 

базового університету збільшився з 106 366,1 тис. грн. в 2017 році до 

129 738,5 тис. грн. в 2018 році, тобто на 22,0% (23 372,4 тис. грн). Додаткове 

надходження коштів за загальним фондом було спрямоване на виплату 

підвищеної з 01 січня 2018 року заробітної плати, яка  за тарифною сіткою 

зростала на 10,13%. 

 

                                          Витрати університету 

 

Аналізуючи видатки університету за 2018 рік, необхідно відзначити, що 

вони проводилися у відповідності до кошторису, затвердженого 

Міністерством, Статуту університету, Положень відокремлених структурних 

підрозділів, затверджених ректором університету та низки законодавчих 

актів України. 

Зведені видатки університету з відокремленими структурними 

підрозділами I-IV р.а. становили 155 915,7 тис. грн. (в 2017 році - 138 856,78 

тис. грн.), зокрема, 128 787,2 тис. грн (в 2017 - 113 906,3 тис. грн) проведені 

за кошти загального фонду держбюджету і 27 128,5 тис. грн (в 2017 - 

24 950,4 тис. грн.) за кошти спеціального фонду кошторису університету. 

Фактичні витрати базового університету за загальним фондом бюджету 

повністю відповідають  його доходній частині – 101 443,8 тис. грн. (в 2017 – 

86 745,8 тис. грн. В додатку 1 наведені дані, про витрати коштів за 

захищеними статтями кошторису: за якими, заробітна плата, становила 

78678,7 тис. грн, або 77,6 %,  стипендія студентам, харчування, 

обмундирування,  придбання підручників студентам сиротам, витрати на 

наукові дослідження та комунальні платежі, а також витрати на ремонтні 

роботі студентського гуртожитку в розмірі 22765,1 тис. грн. 

        Витрати на стипендіальне забезпечення студентів 

Витрати на стипендіальне забезпечення студентів у кошторисі 

університету посідають друге місце після видатків на заробітну плату. В 
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2018 році стипендіальний фонд університету складав 17 330,6 тис. грн, або 

17,1% в кошторисі витрат. 

У листопаді 2017 року розмір академічної стипендії студентів був 

збільшений  на 18%  і в 2018 році стипендія  виплачувалася в розмірі  1 300 

гривень на місяць.  

Студентам, аспірантам та докторантам університету (435 осіб) 

виділялась матеріальна допомога, обсяг якої протягом року становив 777,0 

тис. грн.  

Проводилася індексація стипендії, обсяг витрат становив  242,9 тис. грн. 

Загальні витрати на пільгову категорію студентів із   числа дітей-сиріт  

становили  2 077,2 тис. грн., у тому числі було виплачено: 

- на харчування –  1 305,4 тис. грн ( 56,14 грн на 1 особу на добу); 

- на поповнення та первісне придбання предметів гардеробу – 48,2 тис. 

грн.; 

- на щорічне придбання навчальної літератури (протягом 30 днів після 

початку нового навчального року) – 623,0 тис. грн. (7 080 грн на 1 

особу); 

- допомогу при працевлаштуванні – 87,5 тис. грн (10 938 грн на одну 

особу) 

- одноразову грошову допомогу – 13,1 тис. грн. 

Всі види компенсацій дітям-сиротам, дітям, позбавленим батьківського 

піклування були виплачені коштами  загального фонду. 

Впродовж року університетом здійснювалися  виплати соціальної 

стипендії студентам, які згідно з законодавством мали право на її 

призначення. Фінансування цих виплат здійснювалось Міністерством 

соціальної політики України.  

                   Витрати спеціального фонду кошторису 

 

За спеціальним фондом кошторису базового університету у 2018 році 

витрати становили  21063,5 тис. грн  (в 2017 – 18 049,1 тис. грн.). В додатку   

4 наведені видатки з заробітної плати в спеціальному фонді кошторису, які 

склали 14343,7 тис. грн., (68,1%). Зокрема,  на диференціацію мінімальної 

заробітної плати спеціалістів і інших робітників було скеровано 2 727,3 тис. 

грн., а  доплати до мінімальної заробітної плати склали – 2 887,6 тис. грн, 

(3,1%). На комунальні послуги було витрачено 2056,3 тис. грн., тобто, 9,8%. 

Витрати на ремонтні роботи та послуги господарської діяльності становили  

2318,4 тис. грн. або 11,0 %. 

                     Витрати на комунальні послуги  

Значні кошти – 4 222,6 тис. грн (у 2017 році 3 193,5 тис. грн.) або 3,4% 

з бюджету університету було скеровано на оплату послуг комунальних 

підприємств міста, у тому числі, із загального фонду кошторису 

університету 2 166,3 тис. грн (51,3%), із спеціального фонду кошторису 

2 056,3 тис. грн (48,7%) (у 2017 році 1 111,6 тис. грн). Витрати  на 

комунальні послуги по корпусах  і гуртожитках наведено в  додатку 5. 

В 2018 році впроваджувалися заходи   з економії енергоресурсів.  
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Але, незважаючи на впровадження заходів  видатки на комунальні 

послуги  залишалися  значними, так як, протягом року   зростали тарифи  на: 

- постачання теплової енергії по корпусах на 75,4% (з 1590,60 грн 

за 1 гкал до 2789,90 грн);  

- газопостачання по гуртожитках на 22,8% (з 6,96 грн за 1 куб. м 

до 8,5 грн); 

- постачання електроенергії по корпусах на 8,0% (з 2,87грн за 1 

квт/год до 3,10 грн); 

- водопостачання по навчальних корпусах і гуртожитках на 2,1% 

(з 14,26 грн за 1 куб. м. до 14,56 грн).  

    Витрати на розвиток матеріально – технічної бази університету 

Кошти спеціального фонду університету витрачалися на  покращення та 

оновлення стану  споруд і будівель, першочергові ремонтні роботи  

приміщень, які потребували негайного втручання з причин того, що  мають 

високий коефіцієнт зносу. 

А саме: 

- на придбання будівельних, сантехнічних та інших матеріалів  1 129,2 

тис. грн.  

Ремонтні роботи проводилися силами працівників господарського 

відділу університету, що дало змогу зекономити кошти спеціального 

фонду: 

- проведення поточного ремонту санвузлів здійснено  на суму 157,2 тис. 

грн; 

- на облаштування гуртожитків (ліжка, матраци, пральні машинки) витрачено 

127,5 тис. грн; 

- на технічне обслуговування лічильників обліку води та газу, котлів, 

сигналізації витрачено 94,3 тис. грн; 

 -  на проведення капітального ремонту студентського гуртожитку (внесення 

змін до проектно-кошторисної документації, ремонтні роботи, авторський та 

технічний нагляд) витрачено 1 506,2 тис. грн; 

Видатки пов’язані з організацією освітньої діяльності у 2018 році були 

здійснені: 

- на оплату послуг, пов’язаних з ліцензуванням та акредитацією 104,9 

тис. грн; 

- на оплату залікових книжок, студентських квитків, навчальних 

журналів та особових карток для студентів  127,6 тис. грн; 

- на навчання співробітників з питань охорони праці, цивільного захисту, 

участь у виставці, витрати на періодичні видання для бібліотеки та 

кафедр 123,9 тис. грн; 

- на підтримку роботи програмного забезпечення студентської бази 

ЄДЕБО та інше програмне забезпечення 64,1 тис. грн; 

- на участь у наукових конференціях, семінарах, студентських олімпіадах 

та інше 253,2 тис. грн; 

- на придбання лабораторного обладнання 26,9 тис. грн; 

- на оплату спортивного інвентарю  27,9 тис. грн; 
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- на придбання матеріалів для виконання науково-дослідних робіт 31,4 

тис. грн. 

-   на придбання комп’ютерної техніки, обслуговування та  підтримки в 

робочому стані комп’ютерної і розмножувальної техніки було витрачено 

565,1 тис. грн. 

 

Всі перелічені видатки здійснювалися  коштами спеціального фонду 

кошторису університету з тих причин, що Міністерство не планує та не 

фінансує видатки розвитку та видатки господарської діяльності. 

Інші,  обов’язкові  витрати (послуги телефонного зв’язку та Інтернету, 

послуги з дератизації, прочищення каналізації, вивозу сміття, медогляду 

працівників, які цього потребують за посадою, оренда спортивного залу, 

реклама та рекламна продукція)  здійснювалися також коштами  

спеціального фонду кошторису, обсяг яких становив 248,7 тис. грн.   

Обсяги витрат, що здійснювалися на  підвищення заробітної плати 

співробітникам університету, які працюють за рахунок коштів загального 

фонду,  були компенсовані державою в повному обсязі. 

Інша ситуація складається в спеціальному фонді кошторису, кошти 

якого університет повинен заробити самостійно. 

Ситуація, коли Міністерство не здійснює фінансування видатків, без 

яких не можлива діяльність університету та його розвиток (окрім видатків з 

заробітної плати, стипендії та частково комунальних витрат), приводить до 

значного навантаження на спеціальний фонд кошторису університету. 

      В спеціальному фонді  кошторису університету, обсяги витрат, зокрема, 

додаткові, які пов’язані з підвищеннями заробітних плат, цін і тарифів, 

повинні  відшкодовувати, виключно, замовники освітніх послуг, тобто 

студенти. І коли цього не відбувається вчасно, університет несе  втрати, які 

не компенсуються в поточному періоді, тим самим, не наповнюється 

доходна частина бюджету спеціального фонду, яка  уповільнюється ще й 

високим рівнем відрахувань студентів, (в 2018 році відрахованих, з числа 

студентів,  309 осіб), низькою вартістю навчання на деяких спеціальностях 

не відповідної до витрат, зменшенням чисельності студентів, які вступають 

на перший курс бакалаврату і в магістратуру денної форми навчання, 

створенням боргів по оплаті навчання. Доходи, отримані факультетами від 

платних освітніх послуг наведено в таблиці 3. 

      Отже, через ризики щодо наповнення доходної частини спеціального 

фонду кошторису університету, значне зростання обсягів обов’язкових та 

інших  витрат, комісія з підготовки  проекту Рішення Вченої ради, 

аналізуючи фінансовий стан,  пропонує заходи, скеровані на впровадження 

політики економного та раціонального використання  потенціалу 

університету. 
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Вчена рада постановляє: 

 

1. Інформацію наведену в доповіді головного бухгалтера 

університету Бєлоусової Л.І. взяти до відома. 

 

2. Схвалити в цілому виконання бюджету університету у 2018 році 

та напрями його використання. 

 

3. Продовжити рахувати тимчасово втраченими, через відсутність 

доступу до них, нерухоме державне майно, всі матеріальні цінності та  

документи університету, які залишилися на непідконтрольній  українській 

владі території в місті Луганськ та інших містах розташування відокремлених 

структурних підрозділів університету. 

 

4. Упорядкувати  штатну чисельність  науково-педагогічних 

працівників, управлінського та допоміжного персоналу у відповідності до 

вимог Бюджетного кодексу України, з метою підвищення якості освітніх 

послуг та одночасного приведення  видаткової частини бюджету до 

відповідного доходу; привести у відповідність до потреб вартісні  показники 

кошторисів  на навчання студентів 

Термін: до кінця навчального 2018 - 2019 р. 

Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., проректори  за 

напрямами діяльності, головний бухгалтер університету, директори 

відокремлених структурних підрозділів. 

 

5. Запровадити заходи щодо заощадження коштів спеціального фонду 

кошторису університету, майнових ресурсів, ефективного раціонального 

використання трудових ресурсів, збереження  та списання майна тощо. 

Термін: протягом 2019 р. 

Відповідальні: проректори за напрямами  діяльності, головний бухгалтер, 

директори інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр, начальники 

відділів та служб, директори відокремлених структурних підрозділів. 

 

6. Розробити графік проведення аудиторських перевірок відокремлених 

структурних підрозділів університету з різних напрямів їхньої діяльності. 

Термін: 15 квітня 2019 р. 

Відповідальні: проректор Рязанцев О.І., головний бухгалтер університету,  

директор СХМТ Жученко Є.В, т.в.о. директора ІХТ Андреєв П.Ю. 

 

7. Директорам відокремлених структурних підрозділів університету 

підготувати та надати університету  прогнозні розрахунки показників доходної 

і видаткової частини бюджету за спеціальним фондом кошторису  на 2019-2020 

та 2020-2021  навчальні роки. На вимогу Бюджетного кодексу України, 

здійснити оптимізацію видаткової частини кошторису бюджету та привести її у 
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відповідність  до доходної частини бюджету, розраховану, виключно, із 

застосуванням вірогідних показників доходності. 

Термін: 15 квітня 2019 р. 

Відповідальні: директор СХМТ Жученко Є.В, т.в.о. директора ІХТ  

Андреєв П.Ю.,  головні бухгалтери відокремлених структурних підрозділів. 

 

8. У випадку, отримання показників, які несуть в собі певні фінансові 

ризики та унеможливлюють проведення в подальшому виконання фінансової та 

господарської діяльності у відповідності до вимог чинного законодавства, 

вжити необхідних заходів, які убезпечать  відокремлений структурний 

підрозділ від порушень  Бюджетного кодексу України та низки інших 

законодавчих актів України. 

Термін: квітень 2019 р. 

Відповідальні: директор СХМТ Жученко Є.В.,  т.в.о. директора ІХТ 

Андреєв П.Ю. 

 

9. На виконання постанови Кабінету Міністрів України від 

11.10.2016р. № 710 «Про ефективне використання державних коштів» (зі 

змінами) розробити та забезпечити впровадження  заходів щодо економного і 

раціонального споживання енерго,- тепло,- водо,- газо- ресурсів в навчальних 

корпусах та студентських гуртожитках університету. 

Термін: 15 квітня 2019 р. 

Відповідальні: головний інженер Стовбуненко В.В., головний енергетик  

Майборода Ю.І., директори відокремлених структурних підрозділів. 

 

10. Призначити наказом по університету та відокремлених структурних 

підрозділах відповідальних співробітників за щомісячне зняття поточних 

фактичних показників з лічильників, встановлених в навчальних корпусах і 

студентських гуртожитках університету. Забезпечити  вчасну і якісну роботу 

призначених осіб щодо встановлення ними фактичних показників та фіксації їх 

в обліковій документації постійного ведення і вчасної передачі інформації (до 

28 числа кожного місяця) для обчислення до бухгалтерської служби 

відповідного структурного підрозділу. 

Термін:  5 квітня 2019 р. 

Відповідальні: головний інженер університету Стовбуненко В.В., 

головний енергетик  Майборода Ю.І., директори відокремлених структурних 

підрозділів. 

 

11. Надати на розгляд деканів, завідувачів кафедрами, директорам 

відокремлених структурних підрозділів пропозиції щодо підвищення    вартості  

освітніх послуг на новий  2019 – 2020 навчальний рік,  враховуючи підвищення 

в 2018 та 2019 фінансових   роках заробітної плати співробітникам університету 

та  збільшення тарифів на комунальні послуги. 

Термін:  30 квітня  2019 р. 
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Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., головний бухгалтер, 

Бєлоусова Л.І., заступник головного бухгалтера  Торопова І.М., головні 

бухгалтери відокремлених структурних підрозділів. 

 

12. Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на 

проректорів за напрямами діяльності. 

 

 

                Вчений секретар               Г.О. Бойко 

 



2017 2018

ліміт 

(тис.грн)

надійшло 

(тис.грн)

% від 

ліміту

% до 

надх. 

року

ліміт 

(тис.грн)

надійшло 

(тис.грн)

% від 

ліміту

% до 

надх. 

року

Надходження року

у тому числі:

106 366,1 129 738,5

1.  Отримано бюджетних коштів (загальний фонд): 86 745,9 86 745,8 100,0 81,6 102 634,4 101 443,8 98,8 78,2

у тому числі:

83 831,7 83 831,6 100,0 78,8 100 478,2 99 287,6 98,8 76,51.1. На основну діяльність

1.2 Фінансування науково - дослідної діяльності (ДН) 2 904,2 2 904,2 100,0 3,3 2 156,2 2 156,2 100,0 2,1

1.3 Фінансування науково-технічного співробітництва 10,0 10,0 100,0 0,01 0,0 0,0 0,0 0,00

2. Надходження  коштів отриманих як плата за послуги до 

спеціального фонду:
19 620,3 18,4 28 294,7 21,8

у тому числі:

2.1   Доходи за навчання 17 991,5 16,9 25 486,7 19,6

2.2. За рахунок виконання  господарчих договорів (НДЧ) 16,7 0,02 303,3 0,23

2.3. Від оренди приміщень 14,5 0,01 13,4 0,01

2.4. Інші надходження (гуртожиток, реалізація майна) 1 597,6 1,5 2 491,3 1,9

3. Фінансування ремонтних робіт Міністерством регіонального 

розвитку, будівництва та житлово-комунального господарства
2 239,3 2,1 0,0 0,0

Таблиця № 1
Джерела фінансування Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля     

базовий ВУЗ (м.Сєвєродонецьк)



Таблиця 2

Розміщення факультетів в залежності від кількості студентів станом на 01.01.2019 р.

№ 

п/

п

Структурний підрозділ

КОНТРАКТ

РАЗО

М

№ 

п/

п

Структурний підрозділ

БЮДЖЕТ

РАЗО

М
Структурний підрозділ

Чисельність 

студентів 

станом на 

01.01.2019 

року 

(бюджет+кон

тракт)

денн

а заочна денна заочна

1

Інститут економіки і 

управління 97 1039 1136 1Факультет інженерії 872 61 933

Інститут економіки і 

управління 1515

2

Інститут транспорту і 

логістики 82 578 660 2

Інститут транспорту і 

логістики 453 16 469

Інститут транспорту і 

логістики 1129

3Факультет інженерії 66 479 545 3

Інститут економіки і 

управління 346 33 379 Факультет інженерії 1478

4Юридичний факультет 91 331 422 4

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки 332 7 339 Юридичний факультет 546

5

Факультет гуманітарних 

наук, 

психології та педагогіки 133 273 406 5

Факультет гуманітарних 

наук, 

психології та педагогіки 220 8 228

Факультет гуманітарних 

наук, 

психології та педагогіки 634

6

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки 112 134 246 6Юридичний факультет 111 13 124

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки 585

7

Інститут міжнародних 

відносин 122 110 232 7

Інститут міжнародних 

відносин 115 0 115

Інститут міжнародних 

відносин 347

ВСЬОГО: 703 2944 3647 ВСЬОГО: 2449 138 2587 6234



№ 

п/п

Структурний підрозділ

Фактичні надходження за 

навчання

2018 фінансового року, 

тис.грн

Заборгованість студентів

станом на 01.01.2019 року, 

тис. грн.

1Інститут економіки і управління 6 346,5 330,0

2Інститут міжнародних відносин 4 116,8 235,0

3Юридичний факультет 3 543,9 62,0

4

Факультет гуманітарних наук, 

психології та педагогіки 2 754,6 82,0

5Інститут транспорту і логістики 2 990,9 122,0

6Факультет інженерії 2 143,0 190,0

7Центр удосконалення освіти 1 166,6 3,0

8

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки 1 399,0 32,0

9Аспірантура 408,7 170,0

10Магістратура НАДС 616,7 0,0

ВСЬОГО: 25 486,7 1 226,0

Фактичні надходження та заборгованість здобувачів вищої освіти за навчання

2018 фінансового року

Таблиця 3



Таблиця 4

ВІДРАХУВАННЯ СТУДЕНТІВ-КОНТРАКТНИКІВ У 2018 РОЦІ 

СТРУКТУРНІ ПІДРОЗДІЛИ

курси

Д
ен

н
а 

в
сь

о
го

курси

З
ао

ч
н

а 
в
сь

о
го

РАЗОМ 

бакалаври

курси

Д
ен

н
а 

в
сь

о
го

курси

З
ао

ч
н

а 
в
сь

о
го

РАЗОМ 

магістри

РАЗОМ бакалаври + 

магістри

1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4

осіб

% до 

чисельності 

студентів 

станом на 

01.01.2019 

року

БАКАЛАВРИ МАГІСТРИ

Навчально-науковій 

інститут економіки і 

управління

2 5 4 1 12 3 8 6 10 27 39 2 1 0 0 3 13 10 0 0 23 26 65 4,3%

Навчально-науковий 

інститут міжнародних 

відносин

5 10 4 7 26 2 1 6 7 16 42 0 12 0 0 12 0 4 0 0 4 16 58 16,7%

Навчально-науковий 

інститут транспорту і 

логістики

2 0 1 1 4 0 2 3 6 11 15 0 0 0 0 0 2 6 0 0 8 8 23 2,0%

Факультет інформаційних 

технологій та електроніки
2 2 3 3 10 1 2 0 3 6 16 4 5 0 0 9 2 0 0 0 2 11 27 4,6%

Факультет інженерії 0 2 1 1 4 3 3 8 7 21 25 0 7 0 0 7 5 5 0 0 10 17 42 2,8%

Факультет гуманітарних 

наук, психології та 

педагогіки

2 2 7 2 13 1 10 6 6 23 36 0 2 0 0 2 1 2 0 0 3 5 41 6,5%

Юридичний факультет 0 4 6 1 11 1 4 18 12 35 46 0 0 0 0 0 6 1 0 0 7 7 53 9,7%

80 139 219 33 57 90 309 5,0%



Заробітна плата

з нарахуваннями

78 678,7

77,6%

Стипендія

17 330,6

17,1%

Харчування, 

обмундирування, 

придбання 

підручників 

студентам-сиротам

2 077,2

2,0%

Комунальні витрати 

2 166,3

2,1%

Капітальний ремонт

1000,0

1,0%

Наукові витрати

191,0

0,2%

Структура надходжень та видатків загального фонду 2018 р.,  

101 443,8 тис. грн.

Додаток 1



3 806

4 053 4 566

5 472

6 026

7 293

Зростання посадового окладу доцента за тарифною сіткою, грн.

01 01 16 01 05 16 01 12 16 01 01 17 01 01 18 01 01 19

Додаток 2



Додаток 3

2016р.
238

2016р.
53

2016р.
291

2017р.
168

2017р.
81

2017р.
249

2018р.
140

2018р.
77

2018р.
217

бакалавр магістр+спец разом 

Динаміка прийому здобувачів вищої освіти за контрактом

на навчання за денною формою  

станом  на 01 жовтня календарного року, осіб



Заробітна плата

з нарахуваннями

14343,7

68,1%

Господарські витрати

261,7

1,2%

Комунальні

витрати

2056,3

9,8%

Комп'ютерне та інше 

обладнання і матеріали

2318,4

11,0%

Послуги та ремонтні 

роботи 

2066,3

9,8%

наукові витрати, 

податки, інше

17,1

0,1%

Витрачання коштів спеціального фонду 2018 р., 21 063,5 тис. грн.

Додаток 4



Гуртожиток №1

224,3

5,3%

Гуртожиток №2

838,9

19,9%

Головний корпус 

1187,2          

28,1%

Навчальний корпус

1090,7  

25,8%

Лабораторний корпус

881,5

20,9%

Комунальні витрати 2018 р., 4 222,6 тис.грн 

Додаток 5


