
 
РІШЕННЯ 

Вченої ради  Східноукраїнського  національного  університету  
імені  Володимира Даля 

24.02. 2017 р.                     Протокол № 8 
 

Про підсумки фінансової 
діяльності університету  
за 2016  рік  

 
Заслухавши і обговоривши інформацію заступника головного бухгалтера 

університету Торопової І.М. про підсумки фінансової діяльності університету, 
Вчена рада відзначає, що така діяльність проводилася у відповідності до 
діючих законодавчих, нормативних та правових актів України: 

1. Закону України від 25.12.2015 року № 928-VIII «Про Державний бюджет 
України на 2016 рік». 

2. Бюджетного кодексу України від 8 липня 2010 року № 2456- VІ. 
3. Закону України «Про бухгалтерський облік і фінансову звітність в 

Україні». 
4. Національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в 

державному секторі, затверджених наказами Міністерства фінансів 
України. 

5. Наказу Міністерства фінансів України від 24.12.2012 №1407 «Про 
затвердження Порядку казначейського обслуговування державного 
бюджету за витратами». 

6. Наказу Міністерства фінансів України від 02.03.2012 р №309 «Про 
затвердження порядку реєстрації та обліку бюджетних зобов’язань 
розпорядників бюджетних коштів та одержувачів бюджетних коштів в 
органах Державної казначейської служби України».  

7. Постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2002 р. № 228 «Про 
затвердження Порядку складання, розгляду, затвердження та основних 
вимог до виконання кошторисів бюджетних установ» (зі змінами). 

8. Постанови Кабінету Міністрів № 796 від 27.08.2010 р. «Про перелік 
платних послуг, які можуть надаватися ВНЗ» та Порядку №736 від 
23.07.2010 р. «Про надання платних освітніх послуг державними та 
комунальними навчальними закладами». 
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9. Постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016р. № 710 «Про 
ефективне використання державних коштів»(зі змінами). 

10. Наказу Міністерства фінансів України від 14.01.11 № 11 «Про бюджетну 
класифікацію» (із змінами). 

11. Паспортів бюджетних програм на 2016 рік, затверджених наказами 
Міністерства освіти і науки України і Міністерством фінансів України від 
29 лютого 2016 р. №181/275 за бюджетною програмою 2201160 
«Підготовка кадрів вищими навчальними закладами ІІІ і ІV рівнів 
акредитації та забезпечення діяльності їх баз практики», №123/91 від 15 
лютого 2016 р. за бюджетною програмою 2201150 «Підготовка кадрів 
вищими навчальними закладами I і II рівнів акредитації та забезпечення 
діяльності їх баз практики», № 141/175 від 22 лютого 2016 р. за 
бюджетною програмою 2201380 «Виконання зобов’язань України у сфері 
міжнародного науково-технічного співробітництва», № 229/315 від 04 
березня 2016 року за бюджетною програмою 2201040 «Дослідження, 
наукові та науково-технічні розробки, виконання робіт за державними 
цільовими програмами та державним замовленням, підготовка наукових 
кадрів, фінансова підтримка наукової інфраструктури та наукових 
об’єктів, що становлять національне надбання, забезпечення діяльності 
Державного фонду фундаментальних досліджень». 

         Підсумки фінансово-господарської діяльності університету  за 2016 рік 
відображені, у відповідності до законодавства, в формах фінансової та 
бухгалтерської звітності. Фінансова та бухгалтерська звітність за 2016 рік 
містить показники обліку, які відображають  на бухгалтерських рахунках 
університету наявність основних засобів, матеріальних цінностей, будівель і 
споруд загальною вартістю майже 300,0 млн грн, що знаходяться на 
непідконтрольній території, та до яких відсутній доступ, у зв’язку з 
проведенням АТО.  

 
Фінансування університету 

 
  Зведений обсяг фактичних бюджетних надходжень за загальним  та 

спеціальнім фондами кошторису університету в 2016 році становив 118 194,9 
тис. грн., в тому числі: за загальним фондом  98048,2 тис. грн. та спеціального – 
20146,7 тис. грн.. 

Базою для розрахунків кошторисів університету і його структурних 
підрозділів слугували кількість студентів, які навчаються за всіма формами, 
ставки професорсько-викладацького, навчально-допоміжного, обслуговуючого 
персоналу та інші показники, які впливають на потребу у фонді заробітної 
плати; стипендіальний фонд, який залежить від  кількості студентів – 
стипендіатів, аспірантів, обсяги спожитих енергоресурсів,  потреба у коштах, 
які спрямовуються на поліпшення і розвиток матеріального стану, 
інфраструктури  університету.  

Бюджет загального фонду університету, який виділявся державою, був 
доведений та профінансований Міністерством освіти і науки України в обсязі 
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98 048,2 тис.грн (в 2015 році – 104 365,6 тис. грн.) і становив у зведеному 
бюджеті університету 83,0%. 

Структура надходжень така: 
- заробітна плата з нарахуваннями на неї – 61 593,6 тис.грн або 62,8% 

загального фінансування (в 2015 році 63 958,4 тис. грн. або 61,3%); 
- стипендія та індексація на неї, харчування сиріт та компенсаційні 

виплати студентам-сиротам становили – 27 012,9 тис.грн або 27,6% (в 2015 
році 34 158,0 тис. грн); 

- комунальні видатки – 4 372,3 тис.грн або 4,5% (в 2015 році 3 619,8 тис. 
грн); 

У 2016 фінансовому році відокремленим структурним підрозділам 
(Інститут хімічних технологій м. Рубіжне, Сєвєродонецький хіміко-механічний 
технікум м. Сєвєродонецьк, Науково-дослідний інститут «Іскра») було 
направлено із загального фонду, отриманого від Міністерства 22,9 %  грошей, 
тобто 22 446,8 тис.грн (в 2015 році 21 508,6 тис. грн) 

Фактичний обсяг надходжень базового університету зменшився з 97 365,6 
тис. грн. в 2015 році  до 90 821,7 тис. грн. в 2016 році, тобто на 6,7%.  
Зменшення доходної частини відбулося за загальним фондом і   пояснюється 
зменшенням чисельності студентів, які навчалися за державним замовленням,  
отримували стипендію,  індексацію на неї  та матеріальну допомогу. 
         В структурі надходжень  базового університету в 2016 році коштів 
загального фонду кошторису  становило – 75601,4 тис. грн.,  (в 2015 - 82 857,0 
тис. грн.). 
 Його складова відображена  в додатку 1. Це – заробітна плата з нарахуваннями 
48 495,3 тис.грн (64,1%); стипендіальний фонд головного університету складав 
20 999,7 тис.грн (27,8%). Керівництвом університету підтримувалися студенти, 
які за станом здоров’я,  низького матеріального забезпечення потребували 
матеріальної допомоги. Таких студентів в 2016 році було 141, витрати склали 
164,0 тис.грн. 
         

Заощадливе ставлення до бюджету університету дало змогу виплатити за 
рахунок коштів загального фонду комунальних платежів на суму 1 538,6 
тис.грн. або 2% (в 2015 – 1 704 тис грн). 
Міністерством освіти і науки України  в повному обсязі  1 027,7 тис.грн., або 
1,4% (в 2015 – 1 058,9 тис.грн) проводилось фінансування видатків, пов’язаних 
з  утриманням дітей пільгових категорій. 
Витрати загального фонду кошторису  університету становили 100% від 
надходжень.  
      Фінансування державою загального фонду університету переважно 
проводилося по статтях, що є захищеними (заробітна плата, стипендія, 
комунальні видатки, компенсації дітям-сиротам, дітям, позбавленим 
батьківського піклування), але відбувалося без  скорочення  обсягів  
асигнувань.  Така підтримка з боку держави для університету є запорукою 
стабільного розвитку. 
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Надходження  коштів до спеціального фонду 

 
Обсяги надходжень спеціального фонду кошторису університету, його 

відокремлених структурних підрозділів, наукової частини було затверджено 
Міністерством освіти і науки України в 2016 році в розмірі – 28 297,1 тис.грн. 
(в 2015 – 33 381,2 тис. грн.) Але, університетом фактично було отримано 
20 146,7 тис.грн (в 2015 – 19 198,4 тис. грн.). Ці кошти надійшли від  платних 
освітніх послуг та послуг, що надавалися у відповідності до Постанови 
Кабінету Міністрів № 796 від 27.08.2010 р. «Про перелік платних послуг, які 
можуть надаватися ВНЗ» та Порядку №736 від 23.07.2010 р. «Про надання 
платних освітніх послуг державними та комунальними навчальними 
закладами». 

Кошти, що надійшли до спеціального фонду базового університету у 2016 
фінансовому році становили – 15 220,3 тис.грн (в 2015 - 14 508,6 тис. грн.) 
Збільшення доходної частини в порівнянні з доходами 2015 року склало 711,7 
тис.грн. Таке підвищення доходної частини пов’язане з  деяким збільшенням 
чисельності абітурієнтів та подовженням строку навчання за  кваліфікаційним 
рівнем магістра  до 2-х років. 

У 2016 році в структурі надходжень спеціального фонду кошторису 
відбулися такі зміни: 

збільшення доходів від платних освітніх та інших послуг на 617,7 тис.грн; 
збільшення доходів від сплати за проживання в гуртожитку студентів на 

105,2 тис.грн (в 2015 році зменшення на 90,5 тис. грн.). 
По відношенню до 2015 року  спостерігалося зменшення чисельності 

студентів, а з цих причин,  зменшення доходів університету; зростає дефіцит 
бюджетних коштів спеціального фонду,  
Так, в додатку 2 видно, що за денною формою навчання в 2016 році 
чисельність студентів  знизилась на 34 %,  (з 3730 осіб до 2438), за 
контрактною денною формою на 54% ( з 861 особи до 404 осіб). 
За заочною бюджетною формою навчання додаток 3, зниження чисельності 
студентів відбулося на 46%, за заочною контрактною формою   на 21%. Значно 
знизилась чисельність іноземних громадян, яка склала за денною формою 
навчання 48 осі, за заочною – 51 особа, додаток 4. 

Тому, на виконання п.8 ст.51 Бюджетного кодексу України в 2016 році в 
університеті було вжито невідкладні заходи щодо приведення власних видатків 
до очікуваного надходження коштів  спеціального фонду кошторису 
університету.  

З метою стабілізації  спеціального фонду кошторису університету, 
оптимізації видаткової частини бюджету та приведення її до фактичного обсягу 
власних надходжень, що вимагає від нас чинне законодавство, для покращення 
фінансового становища необхідно запровадити  ряд заходів: 

- заощадливе ставлення до витрачання  грошових, матеріальних ресурсів, 
ефективне використання трудових ресурсів; 

- впровадження режиму економії  електричної енергії в навчальних 
корпусах та гуртожитках  університету; 
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- раціональне використання площ, що не задіяні в навчальному процесі; 
- підготовка фахівців, з числа співробітників університету для  

обслуговування котелень та нагляду за тепло,- водо,- газовими  
лічильниками; 

- запровадження обліку використання  тепло-, енерго-, газо-, водних 
ресурсів в навчальних корпусах і студентських  гуртожитках з 
фіксацією показників лічильників в документах первинного обліку. 

Задача з врегулювання видаткової частини бюджету університету і 
приведення її до відповідної доходної частини стоїть  гостро і в 2017 році. 
 

Витрати університету 
 

Аналізуючи видатки університету за 2016 рік, необхідно відзначити, що 
вони проводилися у відповідності до кошторису, затвердженого Міністерством 
освіти і науки України, Статуту університету, Положень відокремлених 
структурних підрозділів, затверджених ректором університету та низки 
законодавчих актів України. 

Зведені видатки університету становили 113 170,26 тис.грн. (в 2015 році - 
129 693,3 тис. грн.), в тому числі 98 048,2 тис.грн (в 2015 - 104 365,6 тис.грн) 
проведені за кошти загального фонду держбюджету і 15 122,1 тис.грн (в 2015 - 
25 327,5 тис. грн.) за кошти спеціального фонду кошторису університету. 

Фактичні витрати за  загальним і спеціальним фондами базового 
університету у 2016 році становили 85 675,3 тис.грн (в 2015 – 103 010,8 тис. 
грн.), у тому числі за кошти загального фонду бюджету 88% – 75 601,4 тис.грн. 
(в 2015 – 82 857,0 тис. грн.), видатки спеціального фонду 10 073,9 тис. грн. 
(12%) (в 2015 – 20 153,7тис. грн.).   

 
а) Витрати на заробітну плату 
 
Як і в минулі роки, основну частину витрат у зведеному бюджеті 

університету за всіма джерелами фінансування становить заробітна плата 
викладачів і співробітників. 

У зведеному обсязі видатків базового університету заробітна плата з 
нарахуваннями становила 55 549,1 тис.грн, або 64,8% витрат за рік. 

Як зростали посадові оклади працівників університету протягом 2016 року 
видно в додатках 5 та 6  (з 1 січня 2016 року на 10% і з 1 грудня 2016 року на 
19,9%). 

Фінансування державою видатків загального фонду  в повному обсязі дало 
змогу виплачувати усім науково - педагогічним працівникам доплати за 
наукові ступені і вчені звання в максимально, встановлених законодавством 
розмірах, що не є обов’язковим. Сума коштів, спрямованих в 2016 році на 
виплату доплат за науковий ступінь і вчене звання з нарахуваннями становила 
6 037,0 тис.грн, або 10,9%. 

 Університетом у повному обсязі здійснювалась виплата надбавки до 
посадових окладів за вислугу років науково-педагогічного персоналу, що 
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носять обов'язковий характер – 3 458,8 тис.грн, (6,2%). Нараховувалися  
індексації на заробітну платню і сплачувались оздоровчі. 
 

б) Витрати на стипендіальне забезпечення студентів 
 
Витрати на стипендіальне забезпечення студентів у кошторисі 

університету посідають друге місце після видатків на заробітну плату. В 2016 
році стипендіальний фонд університету складав 20 999,7 тис.грн, або 27,8 % в 
кошторисі витрат. 

Протягом 2016 року розмір стипендії студентів не змінювався і становив 
825 гривень на місяць.  

Студентам університету (141 особа) виділялась матеріальна допомога, 
обсяг якої протягом року становив 166,5 тис.грн. 

Загальні витрати на пільгову категорію студентів (75 осіб) становили 3 137,2 
тис. грн. 

Студентам із числа дітей-сиріт (51 особа) було виплачено: 
- стипендій на 1 323,5 тис. грн.; 
- на харчування – 860,5 тис. грн (46,23 грн в середньому на особу на добу); 
- на поповнення та первісне придбання предметів гардеробу – 23,6 тис. грн.; 
- на щорічне придбання навчальної літератури (протягом 30 днів після 

початку нового навчального року) – 126,2 тис. грн. (2 475 грн на 1 особу); 
- допомога при працевлаштуванні – 17,4 тис. грн (8 700 грн на одну особу) 

Студентам-інвалідам (24 особи) виплачувалася академічна стипендія, сума 
видатків становила 280,7 тис. грн., індексації 36,1 тис. грн.  

Студенти, які мають дітей (16 осіб) отримували стипендію, починаючи з 
бала «3». Загальна сума витрат  становила – 117,0 тис. грн.   

Всі види компенсацій дітям–сиротам, дітям, позбавленим батьківського 
піклування, дітям, які постраждали від Чорнобильської катастрофи, інвалідам 
та студентам,  які мають дітей були виплачені у повному обсязі. 

 
в) Витрати на комунальні послуги 
 
Значні кошти – 2 953,1 тис.грн (у 2015 році 2484,7тис.грн.) або 3,4% з 

бюджету університету було скеровано на оплату послуг комунальних 
підприємств міста, у тому числі, із загального фонду кошторису університету  
1 538,8 тис.грн (52,1%), із спеціального фонду кошторису 1 414,5 тис.грн 
(47,9%) (у 2015 році 780,7тис.грн.. Витрати на комунальні послуги по корпусах  
і гуртожитках показано в  додатку 7. 

В  2016 році вжиті дієві заходи з енергозбереження: встановлені 
модульні котельні, енергозберігаючі вікна, прокладена нова мережа труб з 
тепло забезпечення, які принесли  економію 468,4 тис.грн.   

Але значно заощадити на комунальних видатках не дозволяють 
зростаючи тарифи. Попри те,  що університет запровадив  цілу низку заходів з 
енергозбереження, видатки на комунальні послуги  залишаються великими.  
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Тариф на постачання електроенергії по корпусах збільшився на 23,8% (з 
1,72грн за 1 Квт/год до 2,13грн), по гуртожитку 55,0% (з 0,40 грн за 1 Квт/год 
до 0,62грн) 

Тариф на водопостачання по навчальних корпусах і гуртожитку 
збільшився на 13,2% (з 9,18 грн за 1 куб.м. до 10,39грн)  

На 4% зріс тариф на газопостачання по гуртожитку на (з 6,68грн за 1 куб.м 
до 6,97грн). Але це пояснюється значним зростанням цього тарифу В  2015 
році цей тариф збільшився у 6 разів, а саме: якщо у січні 2015 року він 
становив 1,182грн за 1 куб.м. газу, то у грудні 2015 року - 7,188грн. 

Необхідно відмітити, що загалом видатки  у спеціальному фонді 
кошторису  університету зменшилися  на 8% за рахунок впровадження заходів  
з економії матеріальних ресурсів. Розподіл витрат спеціального фонду 
кошторису університету наведено в додатку 8. Як і в загальному фонді 
кошторису, в спеціальному, питому вагу займає заробітна плата  працівників 
70% та комунальні витрати 14%.   

 
г) Витрати на розвиток матеріально – технічної бази університету 
 
В цьому напрямі університету є чим звітувати. Не зважаючи на те, що 

спеціальний фонд кошторису університету наповнювався не у відповідності до 
потреби, кошти витрачалися на першочергові ремонтні роботи, на споруди, 
приміщення, які потребували негайного втручання та підтримання стану, так, 
як основні споруди мають високий коефіцієнт зносу. 

За рахунок спеціального фонду проводилися видатки, пов’язані з 
підтриманням будівель і споруд в належному санітарно-гігієнічному стані.  

 
А саме: 

- на придбання будівельних, сантехнічних та інших матеріалів витрачено 
770,3 тис. грн; 

- на обслуговування лічильників обліку води та газу, сигналізації витрачено 
7,3 тис. грн; 

- на придбання матеріалів для виконання науково-дослідних робіт 
витрачено 62,2 тис.грн. 

 
Видатки пов’язані з організацією освітньої діяльності у 2016 році були 
здійснені: 
- на оплату послуг, пов’язаних з акредитацією  витрачено 125,4 тис.грн; 
- на оплату дипломів витрачено 111,8 тис.грн ; 
- на придбання залікових книжок витрачено 44,6 тис.грн; 
- на придбання картрідерів та студентських квитків витрачено 64,4 тис.грн; 
- на підтримку роботи програмного забезпечення студентської бази ЄДЕБО 

витрачено 25,3 тис.грн. 
 
Для підтримки робочого стану комп’ютерної та розмножувальної техніки, 

для її обслуговування та утримання було придбано матеріалів і комплектуючих 
на суму 23,8 тис.грн. 
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Також, на оплату податків  витрачено 172,0 тис.грн.  
Інші витрати (послуги зв’язку та Інтернет, передплата періодичних видань, 

оренда виставкового залу, вивіз сміття, інше) становили 176,3 тис.грн.  
Відсутність розвинутої матеріально-технічної бази змушує нас шукати 

додаткові кошти на її відновлення. 
Так, в 2016 році за рахунок коштів державного фонду регіонального 

розвитку (3 458,2 тис.грн) і коштів місцевого бюджету (384,2тис.грн) 
університетом розпочато утеплення стін гуртожитку по вул. Маяковського, 24, 
частково відремонтовано покрівлю та встановлені тепло зберігаючи  вікна. 
Загальна сума коштів, що була спрямована на проведення цих робіт становила 
майже 4 млн. грн. (3 842,4 тис.грн) 

Спрямування дій університету на покращення стану матеріально-технічної 
бази, створення умов для надання освітніх послуг студентській молоді на 
належному сучасному якісному рівні не залишилось без уваги і міжнародних 
організацій. 

 
Університету  отримав кошти від Європейського Союзу (9 671,6 тис.грн) і 

протягом 2016 року відремонтував застарілу систему опалення, змінивши труби і 
радіатори, встановивши модульні котельні (4 530,6 тис.грн),  було  придбано та 
встановлено три потужні сервери, 15 комп’ютерів і 5 ноутбуків (1 243,0 тис.грн) 
обладнано меблями, постільною білизною та устаткуванням гуртожитки 
університету (1 297,0 тис.грн), відремонтовано покрівлю гуртожитку і туалетні 
кімнати у навчальному корпусі. Встановлення енергозберігаючих  вікон (2 601,0 
тис.грн) дало змогу зберегти тепло та заощадити кошти спеціального фонду та 
покращити  стан споруд .  

Отже, кошти, які були надано Європейським Союзом, використані на 
відновлення інфраструктури університету, що дозволило забезпечити якість  
навчального процесу та організацію  з впровадження дистанційної освіти.  

Участь в міжнародних проектах (грантова угода з Кемонікс Інтернейшл 
Інк. – 671,1 тис.грн) дало змогу забезпечити в 2016 році два ключових 
факультету університету новим ІТ та навчальним обладнанням а саме були 
отримані:  

проектори та проекційні екрани – 9 одиниць (52,7 тис.грн) 
багатофункціональні пристрої – 6 одиниць (24,7 тис.грн) 
комп’ютери і додаткові пристрої до них – 87 одиниць (241,4 тис.грн) 
навчальні меблі і облаштування – 641 одиниць (271,3 тис.грн) 
Також, за рахунок цього міжнародного проекту університетом поповнено 

бібліотечний фонд на 324 навчальних посібника (економічні, комп’ютерні) на 
загальну суму 81,0 тис.грн. 

За угодою з Програмою розвитку Організації Об’єднаних Націй, при 
створенні робочих місць університетом отримано: 

комп’ютери і додаткові пристрої до них – 20 одиниць (57,6 тис.грн); 
меблі для обладнання робочих місць – 20одиниць (15,8 тис.грн); 
робочий інвентар, спеціальна техніка і спец.одяг – 32 одиниці (80,4 

тис.грн); 
 



 9 

Отримання університетом додаткового фінансування  за грантами ЄС, за 
Програмою розвитку ООН, за угодою з Кемонікс Інтернейшл  надало змогу  в 
умовах, коли нами втрачена значна матеріальна база, зменшилася чисельність 
студентів, аспірантів, іноземних студентів, набути неабиякого досвіду  роботи з 
європейськими структурами. Така співпраця дозволила значно покращити 
матеріальне становище університету, осучаснити його споруди, та застаріле 
обладнання тепломереж, придбати комп’ютерну техніку та пристрої різного 
призначення, забезпечити робочі місця викладачів і співробітників новими 
комфортними меблями, поліпшити санітарний стан приміщень. А  це означає, 
що,  отримавши  значні матеріальні блага,  університет  зберіг  власні кошти, 
які будуть скеровані на його розвиток. 

 
Вчена рада постановляє: 

 
1. Інформацію, наведену в доповіді заступника головного бухгалтера університету 

Торопової І.М., взяти до відома. 
2. Схвалити в цілому виконання бюджету університету 2016 фінансового року та 

напрями використання коштів загального та спеціального фондів кошторису, 
здійснених за принципом цільового використання. 

3. Продовжити рахувати тимчасово втраченими, через відсутність доступу до них, 
нерухоме державне майно, всі матеріальні цінності та  документи університету, які 
залишилися на непідконтрольній  Україні території. 

4. Упорядкувати  штатну чисельність  науково-педагогічних працівників, 
управлінського та допоміжного персоналу з метою підвищення якості освітніх послуг 
та одночасного приведення  видаткової частини бюджету до фактично отриманого 
обсягу доходів університету. 

Термін: лютий – березень 2017 року. 
Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М., проректори з науково-

педагогічної роботи за напрямами діяльності, головний бухгалтер, директори 
інститутів, декани факультетів, завідувачі кафедр. 

5. Укрупнити потоки студентів з метою підвищення якості освіти та ефективного  
використання  коштів університету. 

Термін: протягом року. 
Відповідальні: перший проректор Марченко Д.М.,  завідувачі кафедр, начальник 

навчального відділу Нєскородєва Н.М. 
6. На виконання Постанови КМУ від 22.10.2008р. № 935 «Про організацію 

державного контролю за ефективним (раціональним) використанням паливно-
енергетичних ресурсів» та Постанови Кабінету Міністрів України від 11.10.2016р. № 
710 «Про ефективне використання державних коштів»(зі змінами) розробити та 
запровадити заходи щодо раціонального споживання енерго-, тепло-,  водо-, 
газоресурсів в навчальних корпусах та студентських гуртожитках університету  (не 
менш 15%). 

Терміні: протягом року 
Відповідальні: головний інженер Скуридін А.В., головний енергетик                
Майборода М.І. 
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7. Розподілити і затвердити ліміти споживання електричної енергії по  навчальних 
корпусах і студентських гуртожитках.  

Термін: Лютий – березень 2017р. 
Відповідальні:  головний інженер університету Скуридін А.В., головний енергетик 

Майборода М.І. 
8. Призначити  відповідальних працівників за щомісячне фактичне зняття  

показників з лічильників, встановлених в навчальних корпусах і гуртожитках 
університету, забезпечити  вчасну якісну роботу призначених осіб щодо ведення 
облікової документації по встановлених показниках та вчасної їх передачі до 
бухгалтерії університету.  

Термін: Лютий  2017р. 
Відповідальні:  головний інженер університету Скуридін А.В., головний енергетик  
Майборода М.І. 

9. У зв’язку із значним підвищенням заробітної плати працівникам університету,    
тарифів на комунальні послуги збільшити   вартість  освітніх послуг на встановлений 
урядом коефіцієнт інфляції. 

Термін:  травень – серпень 2017р. 
Відповідальні: перший  проректор  Марченко Д.М., головний бухгалтер   Бєлоусова 
Л.І., заступник головного бухгалтера Торопова І.М. 
10.  Контроль за виконанням рішення Вченої ради покласти на проректорів за 

напрямками роботи. 
 
 

Вчений секретар                  Г.О. Бойко 
 



 

Додаток 1 
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Додаток 2 
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Додаток 3 
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Додаток 4 
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Додаток 5 
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Додаток 6 
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Комунальні витрати 2016 року по корпусах та гуртожитках 
університету (грн, %)

лабораторний 
корпус

782 271,0
27%

навчальний 
корпус

830 509,0
28%

головний корпус
806 017,0

27%

гуртожиток №1
226 157,0

8%

гуртожиток №2
288 898,0

10%

 
 

Додаток 7 
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Витрати спеціального фонду кошторису університету 
2016 рік

Заробітна плата з 
нарахуваннями

70,0%

Ремонтні роботи та 
послуги

5,1%

Податки, патенти, 
інші наукові витрати

1,1%

Комунальні витрати
14,0%

Відрядження та 
матеріальна 

допомога 
студентам

1,5%

Будівельні 
матеріали та 
обладнання

8,3%

 

Додаток 8 


