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4. Ввести в плани роботи кафедр регулярні 

опитування студентів щодо задоволеності 

студентів формами, методами, інструментами 

викладання і змістом дисциплін з наступним 

аналізом на засіданнях кафедр і обов’язковим 

документуванням як в рамках кафедри, так і в 

межах окремої дисципліни. 

 Відповідальні: навчальний відділ,  завідувачі 

кафедрами. 

 Термін:  до 30.12.2019 року. 

На поточний момент в університеті на 

сайтах постійно розміщуються  анкети 

опитувань, що мають за мету організувати 

зворотній зв'язок зі студентами – в першу 

чергу, а також проведення соціологічних 

досліджень в університеті.  

Для розміщення опитувань в 

системі MOODLE виділено два розділи: 

«Опитування студентів» і «Опитування 

викладачів». В розділі «Опитування 

студентів» розміщено: «Опитування, 

щодо якості освітніх програм» - 143 

учасника , соціологічне опитування 

"Студенти про себе та університет"-240 

учасників, «Про реалізацію дистанційного 

навчання в університеті» - 706 учасників,  

«Опитування щодо змісту дисциплін» – 

більше 315 учасників. 

В розділі «Опитування викладачів» 

розміщено: опитування «Задоволеність 

викладачів роботою в університеті» - 27 

учасників, «Роль фундаментальних 

дисциплін в підготовці спеціалістів»-20 

учасників. 

 

5. Активізувати створення Центрів 

компетентностей за спеціальностями підготовки 

фахівців в університеті і проведення в них 

практичної підготовки студентів. 

Відповідальні: завідувачі випускними кафедрами, 

декани, директори інститутів 

Термін: протягом навчального року. 

 

В Університеті створені і плідно 

працюють: Центр медико-соціальних та 

психотехнологій, Центр зв'язків з 

громадськістю, юридична клініка «PRO 

BONO», Центр удосконалення освіти, 

Ресурсний центр зі сталого розвитку. 

У 2019 році створено 

Університетський центр медіації на базі 

кафедри психології та соціології 

факультету гуманітарних наук, психології 

та педагогіки. В стадії створення Центри 

компетентностей на  базі навчально-

наукових лабораторій ННІ транспорту і 

будівництва. На факультеті інженерії 

разом з науково-виробничим об'єднанням 

«Зоря» (м. Рубіжне) реалізується проект 

впровадження дуальної освіти.  

Вцілому Центри компетентностей 

створено і працюють: на факультеті 

гуманітарних наук, психології та 

педагогіки – 3, на юридичному факультеті 

– 1, в ННІ економіки і управління – 1, ННІ 

транспорту і будівництва  - 3. 

 

6. Продовжити роботу з налагодження зав'язків з 

підприємствами та організаціями регіону з метою 

розширення баз практики і залучення провідних 

Налагоджено зв’язки з НВО «Зоря», 

«Імпульс», ЗАТ «Сєвєродонецьке 

http://mdl.snu.edu.ua/course/view.php?id=710
http://mdl.snu.edu.ua/course/view.php?id=710
http://mdl.snu.edu.ua/course/view.php?id=701
https://moodle.snu.edu.ua/mod/feedback/view.php?id=128310
https://moodle.snu.edu.ua/mod/feedback/view.php?id=128310
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спеціалістів цих підприємств до роботи в 

екзаменаційних комісіях та асоціації 

стейкхолдерів. 

 Відповідальні: навчальний відділ, завідувачі 

випускними кафедрами, декани, директори 

інститутів 

 Термін:  до 30.06.2020 року. 

об’єднання Азот», ЛОВЦА, Луганська 

обласна  прокуратура, тощо. 

 

2.  Виконання рішень Вченої ради з міжнародної діяльності 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 28 грудня 2019 року 

1. Завершити роботу щодо плану 

інтернаціоналізації університету. 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної 

роботи та міжнародної діяльності, начальник 

відділу міжнародних проектів та програм. 

Термін виконання – березень 2020 року  

План інтернаціоналізації університету 

передбачається розробити в рамках 

грантового проєкту ЄС «Підтримка ЄС 

для переміщених навчальних закладів на 

сході України» 

2. Підтримувати в актуальному стані інформацію 

на англомовній версії офіційного сайту 

університету щодо:  

- Каталогу спеціальностей за якими 

проводиться набір на навчання (для всіх 

освітньо-кваліфікаційних рівнів); 

- Правил вступу іноземних громадян; 

- Дорожньої карти вступу до СНУ ім. В. 

Даля;  

- Термінів та процедури подачі документів;  

- Контактних даних відповідальних осіб по 

роботі з іноземними студентами.  

Відповідальні – директор навчально-наукового 

інституту міжнародних відносин. 

Термін виконання – постійно. 

- Каталог спеціальностей перекладено 

повністю, каталог освітніх програм 

перекладено частково (63 зі 116), оскільки 

деякі програми втратили актуальність, а 

деякі переробляються. 

- Правила вступу для іноземних громадян 

не перекладено, оскільки на сайті 

застаріла версія документу (2018 рік) 

- Інформація для вступників перекладена 

англійською мовою, проте не оновлена 

- Контактні дані відповідальних осіб 

перекладено 

3. Збільшити кількість іноземних студенів, що 

навчаються в університеті за акредитованими 

спеціальностями, до 300 осіб. 

Відповідальні – приймальна комісія. 

Термін виконання – постійно. 

Наразі загальна кількість іноземних 

студентів складає 162 особи. 

4. Організувати курси вивчення англійської мови 

та залучити на навчання студентів старших курсів 

за всіма спеціальностями.  

Відповідальні – декани факультетів та директори 

інститутів, завідувач кафедри іноземних мов та 

професійної комунікації, завідувач кафедри 

германо-романської філології та перекладу. 

Термін виконання – постійно 

Наразі на курсах підготовки до ЗНО 

навчаються 24 здобувача освітнього 

ступеня бакалавра. 

5. Забезпечити викладання англійською мовою 

мінімум однієї фахової дисципліни при підготовці 

магістрів.  

Відповідальні – завідувачі випускових кафедр. 

Термін виконання – 1 вересня 2020 року. 

Виконується повністю в ННІ 

міжнародних відносин та на юридичному 

факультеті. 

Виконується частково на факультету 

інформаційних технологій та електроніки. 

Не виконується в ННІ транспорту і 

будівництва, ННІ економіки та управління, 
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на факультеті гуманітарних наук, 

психології і педагогіки. 

6. Організувати навчання викладачів на курсах 

підвищення кваліфікації з англійської мови. 

Відповідальні – завідувачі кафедр, директор центру 

удосконалення світи. 

Термін виконання – постійно. 

Навчання викладачів не проводиться 

7. Ввести й офіційно оприлюднити економічні 

мотиватори  (матеріальні заохочення) для 

стимулювання розвитку міжнародної діяльності 

університету:  

- для викладачів, які безпосередньо 

працюють з іноземними студентами;  

- для груп, що готують заявки до 

міжнародних проектів;  

- для груп, що організовують проведення 

міжнародних конференцій. 

Відповідальний – перший проректор. 

Термін виконання – 1 лютого  2020 року  

Для викладачів, які викладають 

дисципліни іноземними мовами, 

виплачуються надбавки до основного 

окладу.  

 

8. Збільшити кількість наукових публікацій 

спільно з закордонними науковцями в рамках 

укладених міжнародних угод та договорів у 

виданнях, що входять до міжнародних 

наукометричних баз. 

Відповідальні – завідувачі кафедр, проректор з 

наукової роботи. 

Термін виконання – постійно. 

Науковцями університету спільно із 

закордонними колегами опубліковано 38 

наукових статей у  виданнях, що входять 

до міжнародних НМБД. Найбільш 

ефективною є співпраця з науковцями 

Словаччини (9 статей), Литви (6), Польщі 

(3).  

9. Запровадити комплекс заходів щодо збільшення 

обсягу міжнародних наукових грантів, наукової 

мобільності. 

Відповідальний – проректор з науково-

педагогічної роботи та міжнародної діяльності, 

проректор з наукової роботи. 

Термін виконання – постійно 

Відділ міжнародних проектів і програм 

постійно проводить консультування з 

питань написання, організації та 

супроводження грантів. 

Представниками відділу постійно 

дійснюється щомісячна розсилка 

інформаційних дайджестів, присвячених 

актуальним міжнародним конкурсам і 

грантам за окремими напрямами (за 

галузями)  і типами (наукові, освітні, 

молодіжні). Інформація також 

розміщується на офіційному сайті 

унверситету. 

Окрім того, створено спільноти у 

соціальних мережах (Facebook, Instagram, 

Telegram) де постійно оновлюється 

інформація про актуальні проекти і 

програми. 

10. Створити умови для активізації академічної 

мобільності, навчання та поглиблення фахової 

підготовки студентів за кордоном, проходження 

виробничої практики, підготовці та захисту 

дипломних проектів іноземною мовою, участі у 

міжнародних конкурсах на отримання стипендій.  

Термін – протягом 2020 року 

Представники відділу міжнародних 

проектів і програм здійснюють 

інформаційну та документальну 

підтримку потенційних учасників 

програм мобільності.  

Через пандемію COVID-19 і карантинні 

обмеження запланована на весну і літо 
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Відповідальні – проректор з науково-педагогічної 

роботи та міжнародної діяльності, керівники 

структурних підрозділів. 

участь у запланованих програмах 

мобільності не відбулася. 

11. Виходячи з аналізу підсумків 2019 року, 

обговорити стан і завдання розвитку міжнародної 

діяльності на засіданнях Вчених рад факультетів, 

інститутів та кафедр. Підготувати набір пропозицій 

щодо потреб та участі в міжнародних активностях.  

Відповідальні – завідувачі кафедр. 

Термін виконання – 30 березня  2020 року  

Виконано. 

 

3. Виконання рішень Вченої ради у науковій сфері 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від 31.01.2020 р. 

1. Забезпечити виконання в повному обсязі 

держбюджетних фундаментальних та 

прикладних НДР. Підготувати та затвердити в 

МОН України тематичний план наукових 

досліджень на 2020 рік. Результати виконання 

НДР один раз на пів року заслуховувати на 

секціях за фаховими напрямками науково - 

галузевої ради університету.  

Термін – протягом  2020 р. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, керівники НДР 

Тематичний план наукових досліджень 

сформовано та надіслано до МОН України 

для затвердження. Обсяг держбюджетного 

фінансування на 2020 рік становить 2 млн. 

374 тис. грн. Результати виконання НДР за 1-

й квартал 2020 року перевірено НДЧ. 

Результати виконання НДР за 1-е півріччя 

будуть заслухані на засіданні науково-

галузевої ради у липні місяці. 

2. Прийняти участь у конкурсах на гранти  

Національного фонду досліджень, Президента 

України для молодих вчених, програми 

Державного замовлення на науково-технічні 

розробки, грантів Кабінету міністрів України 

колективам молодих вчених, конкурсах 

спільних міжнародних проєктів. 

Термін – протягом  2020 р. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідуючі кафедрами. 

На конкурс Національного фонду 

досліджень подано 2 проєкти (ННІ 

економіки і управління, ННІ транспорту і 

будівництва). 
На конкурс спільних українсько-латвійських  

наукових проєктів подано 1 проєкт (ННІ 

транспорту і будівництва). 

3. Здійснити заходи по  збільшенню надходжень 

від господарчих договорів з  виконання НДР та 

надання  платних послуг підприємствам. 

Кожній кафедрі мати угоди на виконання 

госпдоговорів та надання платних послуг.  

Термін – протягом  2020 р.  

Відповідальні - проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідуючі кафедрами. 

Станом на 26.06.20 р. НДР за господарчими 

договорами виконуються на факультеті 

інженерії. 

4. Забезпечити подальше зростання кількості 

наукових публікацій у  наукових виданнях, що 

входять до НМБД Scopus та  Web of Sсience.  

Термін – протягом 2020 року. 

У 2019 році науковцями університету 

опубліковано 94 статті у  НМБД Scopus та 45 

у WoS. 
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Відповідальні – проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, головний бухгалтер, директори 

інститутів, декани факультетів, завідувачі 

кафедрами. 

 За шість місяців поточного року 

опубліковано 25 статей у НМБД Scopus та 7 

у WoS. 

5. Подати комплект документів до МОН 

України на  перереєстрації наукових видань 

університету згідно з новими вимогами. 

Термін – до 20 лютого 2020 року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, 

головні редактори збірників, відповідальні за 

випуски,  завідувач видавництвом.  

Перереєстрацію у МОН України  станом на 

26.06.20 р. пройшли 2 з 7-ми наукових 

видань університету (“Часопис економічних 

реформ” та “Теоретичні та прикладні 

проблеми психології”). 

Електронне наукове видання Наукові вісті 

Далівського університету та Вісник СНУ 

ім. В. Даля пройшли експертизу у фахових 

секціях МОН України.  

6. Забезпечити плановий випуск наукових 

видань  університету з обов’язковим 

дотриманням вимог Положення про 

академічний плагіат.  

Термін – протягом  2020 року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, головні редактори збірників, 

відповідальні за випуски,  завідувач 

видавництвом.  

Випуск наукових видань університету 

відбувається лише за умови перевірки 

наукових публікацій на академічний плагіат 

з оформленням відповідних довідок. 

7. Забезпечити зростання показників 

винахідницької діяльності. Розробити механізм 

матеріального стимулювання кращих 

винахідників університету. 

Термін – до 30 квітня 2020 року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ. 

 

Внесено зміни в Положення про 

винахідницьку діяльність в університеті з 

питання матеріального стимулювання 

кращих винахідників. Станом на 26.06.20 р. 

університетом отримано 16 патентів та 

подано 17 заявок на об’єкти інтелектуальної 

власності. 

8. Провести рейтингове оцінювання наукової 

діяльності структурних підрозділів 

університету та науково-педагогічних 

працівників за 2019 рік та з метою активізації 

наукової діяльності розробити механізм 

матеріального заохочення переможців у 

номінації «Вчений року». 

Термін – до 30 квітня 2020  року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів,  декани 

факультетів, завідуючі кафедрами. 

Проведено рейтингове оцінювання наукової 

діяльності структурних підрозділів 

університету та науково-педагогічних 

працівників за 2019 рік. 

Внесено зміни в Положення про рейтингове 

оцінювання наукової діяльності структурних 

підрозділів університету та науково-

педагогічних працівників з питання 
матеріального заохочення переможців. 

9.Посилити відповідальність наукових 

керівників здобувачів наукових ступенів за 

ефективність використання бюджетних коштів. 

Завідувачам кафедрами скласти та надати до 

НДЧ план-графік захисту дисертацій 

співробітниками кафедр у 2020 році. 

Термін – до 15 лютого 2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

директори інститутів, декани факультетів, 

завідуючі кафедрами, наукові керівники 

здобувачів. 

Складено  та надано до НДЧ план-графік 

захисту дисертацій співробітниками кафедр у 

2020 році. 

У 2020 році співробітниками кафедр 

університету заплановано захист  4 

докторських та 5 кандидатських дисертацій. 
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10. Забезпечити активну участь студентів у 

виконанні різних форм НДР.  Зобов'язати всіх 

наукових керівників держбюджетних НДР 

залучати до їх виконання студентів з оплатою 

праці (у відповідності із запитом проекту). Один 

раз на квартал проводити аналіз залучення 

студентів до виконання НДР з оплатою праці та 

представляти результати на засіданнях науково-

галузевої ради університету. 

Термін - протягом 2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідуючі кафедрами. 

До участі у виконанні наукових досліджень 

з оплатою праці у рамках  держбюджетних 

НДР згідно із запитами проєктів, виконання 

яких здійснюється у 2020 році, заплановано 

залучити 22 студенти. Станом на 26.06.20 р. 

до виконання НДР залучено  5 студентів. 

11. Взяти активну участь у  Всеукраїнському 

конкурсі студентських наукових робіт. Кожній 

випусковій кафедрі подати на конкурс не менше 

однієї роботи. 

Термін – лютий місяць  2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

начальник НДЧ, директори інститутів, декани 

факультетів, завідуючі кафедрами, наукові 

керівники. 

У другому турі   Всеукраїнського конкурсу 

студентських наукових робіт взяли участь 34 

конкурсних наукових робіт від 13 кафедр 

університету.  

12. Посилити роботу з отримання міжнародних 

грантів на проведення наукових досліджень. 

Кожному інституту (факультету) подати заявки 

на отримання грантів від міжнародних програм 

та  фондів.  

Термін – протягом 2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, 

директори інститутів, декани факультетів, 

завідуючі кафедрами. 

На конкурс спільних міжнародних 

наукових проєктів у 2020 р. подано 1 заявку 

(ННІ транспорту і логістики). 

У 2019 р. (друге півріччя) на конкурс 

спільних міжнародних наукових проєктів  

подано 2 заявки (ННІ транспорту і 

логістики, ННІ економіки і управління). 

 

 

13. З метою покращення позицій у рейтингах 

університетів забезпечити розміщення на сайті 

наукової бібліотеки університету електронних 

версій наукових видань університету, описів 

патентів на винаходи та корисні моделі, 

електронних версій наукових статей, 

опублікованих  у рамках  виконання 

держбюджетних НДР.       

Термін – протягом  2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи,  

директор наукової бібліотеки, директори 

інститутів, декани факультетів, завідуючі 

кафедрами. 

На сайті наукової бібліотеки університету 

розміщено електронні версії наукових видань 

університету. На сайті університете у розділі 

Наука розміщено  описи патентів на винаходи 

та корисні моделі, а також електронні версії 

наукових статей, опублікованих  у рамках  

виконання держбюджетних НДР.       

 

14. З метою покращення позицій університету у 

національних та міжнародних рейтингах  

завершити   створення бібліометричних 

профілів науковців університету на платформі 

ресурсу  Google Scholar. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи,  

директор наукової бібліотеки, директори 

На платформі ресурсу  Google Scholar 

розміщено 225 бібліометричних профілів 

науковців університету, афільованих з 

університетом. 

 



8 
 

інститутів, декани факультетів, завідуючі 

кафедрами. 

Термін – до 1 березня 2020 року. 

15. Забезпечити високий організаційний та 

науковий рівні проведення на базі університету 

міжнародних наукових конференцій, 

зареєстрованих у МОН України, з обов’язковим 

звітуванням до НДЧ за результатами 

проведення конференцій. 

     Термін – протягом  2020 року. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи,  

директори інститутів, декани факультетів, 

завідуючі кафедрами. 

За звітний період науковими колективами 

університету проведено 15 конференцій, з 

них – 8 міжнародних, 3 Всеукраїнських та 4 

студентських.  До НДЧ надано звіти за 

результатами проведення  конференцій. 

  

 

4. Виконання рішень Вченої ради про підготовку до вступної кампанії у 2020 році 

в університеті та з організації приймальної кампанії 

 

Прийняте рішення Виконання 

Виконання рішень Вченої ради від «27» вересня 2019 року 

1. На засіданнях вчених рад навчально-

наукових інститутів та факультетів, а також на 

засіданні педагогічної ради технікуму 

проаналізувати підсумки вступної кампанії 

2019 року та визначити нові шляхи 

вдосконалення прийому на навчання у 2020 

році (з наданням відповідних пропозицій до 

Приймальної комісії університету та відділу 

профорієнтації студентів). 

Відповідальні: голови вчених рад навчально-

наукових інститутів (факультетів), голова 

педагогічної ради СХМТ. 

Термін: до 31.10.2019 р. 

Виконано. 

2.   Розробити «Календарний план 

профорієнтаційної та агітаційної роботи на 

2019-2020 навчальний рік». 

Відповідальні: начальник відділу 

профорієнтації студентів. 

Термін: до 31.10.2019 р. 

План розроблено своєчасно. 

Починаючи з другої половини лютого 

проведення запланованих заходів не 

можливо ( карантин). 

3. Створити систему пошуку та відбору 

талановитої молоді для навчання в 

університеті за рахунок організації 

предметних олімпіад і творчих конкурсів серед 

учнів старших класів шкіл, гімназій, ліцеїв 

області та їх профорієнтації на освітні 

програми університету тощо.  

Відповідальні: директори навчально-наукових 

інститутів, декани факультетів, завідувачі 

кафедр. 

Термін: протягом року. 

У всіх ННІ та на факультетах проводяться 

заходи (за різними формами) з пошуку та 

відбору талановитої молоді до вступу до 

університету (олімпіада з хімії, конкурс 

перекладу, форуму «IT-IDEA 2019», 

відвідування учнями регіону Fabrication 

Laboratory, профорієнтаційний захід 

«Марафон актуальних професій», тощо). 

. 
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Виконання рішень Вченої ради від «12» травня 2020 року 

1. Продовжити профорієнтаційну та 

агітаційну роботу серед випускників 

навчальних закладів усіх рівнів з урахуванням 

епідеміологічної ситуації, що склалася в 

Україні. 

Відповідальні: члени Приймальної комісії, 

керівники структурних підрозділів, директори 

навчально-наукових інститутів, декани 

факультетів, завідувачі випускних кафедр. 

Термін: травень-липень 2020 р. 

Проводиться та планується продовження 

такої роботи оскільки продовжено терміни 

дії загальнонаціонального карантину.  

2. Активізувати використання сучасних 

інформаційних каналів комунікації для 

агітаційної роботи в умовах обмежень 

пов’язаних з карантином. 

Відповідальні:  керівники структурних 

підрозділів, відповідальний секретар 

Приймальної комісії Мазнєв Є. О. 

Термін:  постійно 

Виконується. 

Задіяні телеканали. 

Поширюється робота в соціальних мережах. 

3. Розробити проект заходів щодо залучення 

іноземних громадян на навчання в СНУ ім. В. 

Даля в умовах діючого карантину. 

Відповідальні: проректор з науково-

педагогічної роботи та міжнародної діяльності 

Рязанцев О. І., директор інституту 

міжнародних відносин Целіщев О. Б.; 

Термін: постійно. 

У стадії виконання. 

4. Розробити порядок проведення вступних 

іспитів в умовах дотримання вимог щодо 

запобіганню поширенню коронавірусної 

хвороби. 

Відповідальні: заступники відповідального 

секретаря Приймальної комісії Іванов В. Г., 

Мелконова І. В., Романченко О. А. 

Термін: травень 2020 р. 

Основний порядок проведення вступних 

іспитів в умовах дотримання вимог щодо 

запобіганню поширенню коронавірусної 

хвороби розроблено, але на даний час 

вносяться деякі зміни, що пов’язано зі 

змінами в нормативних документах щодо 

проведення вступної кампанії цього року. 

5. Вжити заходи щодо інформування студентів 

університету освітнього ступеня бакалавр, які 

закінчують навчання в цьому році, процедури 

та термінів реєстрації для складання ЗНО для 

вступу до магістратури. 

Відповідальні: керівники відокремлених 

підрозділів, директори навчально-наукових 

інститутів, декани факультетів. 

Термін: до 31.05.2020 р. 

Робота проведена. 

Але реєстрація студентів для складання 

ЗНО для вступу до магістратури відбулась 

на не зовсім достатньому рівні ( приблизно 

60 % від випуску бакалаврів університету). 

 

6. Вжити необхідних заходів щодо своєчасного 

забезпечення Приймальної комісії 

необхідними інформаційно-комунікаційними 

та технічними засобами, а також витратними 

матеріалами для організації її роботи. 

Приймальна комісія на даний час 

забезпечена витратними матеріалами не в 

повній мірі. 
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Відповідальні:  проректор з наукової роботи 

Потапенко Е. В. 

 

7. Провести інструктажі з особами, 

залученими для роботи у Приймальній комісії 

щодо дотримання Правил прийому на 

навчання до Східноукраїнського 

національного університету імені Володимира 

Даля в 2020 році та інших нормативних актів 

регламентуючих прийом до закладів вищої 

освіти. 

Відповідальні: заступники відповідального 

секретаря Приймальної комісії Іванов В. Г., 

Романченко О. А., Мелконова І. В. 

Термін: червень-липень 2020 р. 

Інструктаж проведено частково. 

У зв’язку зі змінами термінів проведення 

етапів вступної кампанії вирішено 

перенести проведення інструктажів з 

технічним персоналом приймальної комісії 

на серпень місяць. 

 

 

5. Виконання рішень Вченої ради з організації господарської діяльності університету 

та з відновлення матеріально-технічної бази 

 

Виконання рішень Вченої ради від 25 жовтня 2019 року  
 

Прийняте рішення Виконання 

1. Підрозділам адміністративно-господарської 

частини здійснювати якісне та своєчасне 

забезпечення об’єктів університету 

теплоносіями в опалювальний період.  

Відповідальні: проректор з науково-

педагогічної роботи. 

Термін виконання: впродовж опалювального 

періоду. 

Виконано. 

2. Провести роботи по утепленню вікон та 

заміни скла у будівлях університету. 

Відповідальні: коменданти корпусів. 

Термін виконання: до 10.11.2019 р.  

Виконано. 

3. Щорічно, в межах наявного фінансування, 

складати план проведення ремонтних та інших 

робіт у навчальних корпусах та гуртожитках 

СНУ ім. В. Даля із визначенням чітких строків 

і порядку здійснення робіт та погоджувати 

його із деканами факультетів та 

профспілковим комітетом співробітників та 

викладачів. Залучати до складу комісії по 

прийому виконаних робіт представників 

відповідних інститутів (факультетів) і 

профкому. Ввести до плану робіт графік 

ремонту навчальних аудиторій, закупівлі або 

відновлення меблів, стільців та іншого 

приладдя навчальних аудиторій. 

Відповідальні: проректор з науково-

педагогічної роботи. 

Термін виконання: до 01 липня, щорічно. 

В стадії виконання. 
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4. Провести перевірку всіх електроспоживачів 

та вжити дієві заходи щодо чіткого режиму 

економії  електроенергії. 

Відповідальні: проректор з науково-

педагогічної роботи. 

Термін  виконання: до 10.11.2019 р. 

Виконано. 

5. Провести аналіз з визначення доцільної 

кількості робітників на підставі запланованого 

об’єму ремонтних робіт та здійснити 

коригування штатних одиниць робітників 

господарської частини, в межах наявного 

фінансування. 

Відповідальні: проректор з науково-

педагогічної роботи. 

Термін  виконання: до 01.01.2020 р. 

Виконано. 

 

Враховуючи вищевикладене, Вчена рада постановляє. 

 

Забезпечити обов’язкове виконання завдань за всіма напрямками діяльності згідно  

рішень Вченої ради, які знаходяться у стадії   виконання, або виконання яких заплановано 

на кінець 2020 року. 

 Відповідальні: проректори за напрямами діяльності, декани факультетів, директори 

інститутів, завідувачі кафедрами.  

     Термін: протягом року. 
 

За освітнім напрямком: 

 

1. Визнати, що завдання 2019/2020 н. р. навчальними підрозділами університету 

виконані, а готовність до нового 2020/2021 н. р. відповідає сучасним вимогам до організації 

освітньої діяльності.  

2. Наукову, навчальну, методичну, організаційну роботу професорсько-

викладацького складу у 2020/2021 н. р. зосередити на виконанні заходів, передбачених 

Стратегією розвитку СНУ ім. В. Даля. 

3. Запровадити АС «Деканат» в освітній процес університету. Забезпечити проведення 

заліково-екзаменаційних сесій  засобами АС «Деканат» 

 Термін —  протягом 2020/2021 н. р. 

 Відповідальні — директори навчально-наукових інститутів, декани факультетів. 

 

4. Деканам факультетів, директорам інститутів, завідувачам кафедрами: 

- продовжити удосконалення освітніх програм з широким залученням засобів 

зворотного зв'язку зі студентами, випускниками і стейкхолдерами; 

- на платформі електронного університету створити репозитарії компетентностей 

за кожною спеціальністю відповідно до освітніх програм і стандартів вищої освіти; 

- організувати поза навчальним планом навчання студентів правилам академічної 

етики, використанню джерел; 

- забезпечити постійне відстеження і запобігання відхиленням від вимог 

Ліцензійних умов при плануванні лекційного навантаження докторів наук (професорів) на 

всіх рівнях підготовки фахівців; 

- продовжити удосконалювати систему пошуку та відбору талановитої молоді для 

навчання в університеті за рахунок  організації  предметних  олімпіад  і  творчих  конкурсів  



12 
 

серед  учнів  старших  класів  шкіл, гімназій, ліцеїв області та їх профорієнтації на освітні 

програми університету тощо; 

- продовжити удосконалювати системну  виховну  роботу  в  гуртожитках  

університету. 

Відповідальні: декани факультетів, директори інститутів, завідувачі кафедрами.  

Термін: протягом року 

 

 5. Створити в ННІ транспорту і будівництва на базі навчально-наукових лабораторій 

кафедри залізничного, автомобільного транспорту та підйомно-транспортних машин, 

кафедри логістичного управління та безпеки руху на транспорті та кафедри будівництва, 

урбаністики та просторового планування Центр компетентностей з метою удосконалення 

освітнього процесу, розширення баз практик, сприянню працевлаштуванню випускників. 

 Термін —  протягом року 

 Відповідальні — директор інституту, завідувачі відповідних кафедр. 

 

6. Провести оновлення технічних засобів в комп’ютерних лабораторіях університету 

на 80% 

 Термін — до 31.12.2020р.. 

 Відповідальні — проректори університету, директори інститутів, декани 

факультетів. 

 

7. Забезпечити перенесення електронних навчальних курсів на нову платформу 

електронного університету 

 Термін — до 31.12.2020р.. 

 Відповідальні — завідувачі кафедр, директори інститутів, декани факультетів, 

центральний навчально-методичний центр . 

 

 8. План оперативних заходів щодо матеріально-технічного забезпечення навчального 

процесу розглянути на засіданні ректорату, передбачивши виконання максимально 

можливого обсягу робіт у літній період.  

 Термін —  протягом 2020/2021 навчального року 

 Відповідальний — проректор з АГР. 

 

З міжнародної діяльності: 

1. Структурним підрозділам університету продовжити системну роботу щодо пошуку 

нових механізмів розширення цільової аудиторії серед іноземних студентів – потенційних 

абітурієнтів, в тому числі:  

- розширити представлення інститутів (факультетів) та кафедр в інтернет- просторі 

в якості маркетингового інструменту просування освітніх послуг СНУ ім. В. Даля 

в міжнародний інформаційний простір; 

- підвищити якість англомовного контенту офіційного вебсайту університету, як 

одного з головних шляхів доступу іноземних студентів до змісту навчальних 

програм СНУ ім. В. Даля та актуальної інформації про правила вступу. 

Термін — постійно. 

Відповідальні — декани факультетів, завідувачі кафедрами. 

2. Забезпечити умови та сприяти збільшенню кількості науково-педагогічних 

працівників (не менше 10 осіб) для складання міжнародного іспиту на знання англійської 

мови.  

Термін — до 31.12.2020 р. 
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Відповідальні — директор НН інституту міжнародних відносин, начальник відділу 

міжнародних проектів і програм, директор Центру удосконалення освіти. 

 

3. Збільшити кількість слухачів підготовчого відділення в Східноукраїнському 

національному університеті імені Володимира Даля та в філіях. 

Термін —  01.11.2020 р. 

Відповідальні — директор НН інституту міжнародних відносин. 

 

 4. Створити умови для активізації академічної мобільності, навчання та поглиблення 

фахової підготовки студентів за кордоном, проходження виробничої практики, підготовці 

та захисту дипломних проектів іноземною мовою, участі у міжнародних конкурсах на 

отримання стипендій.  

 Термін – протягом 2020 року 

Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи та міжнародної 

діяльності, керівники структурних підрозділів. 

 

5. Організувати навчання викладачів на курсах підвищення кваліфікації з 

англійської мови. 

 Відповідальні – завідувачі кафедр, директор центру удосконалення світи. 

 Термін виконання – постійно. 

 

 

З наукової діяльності: 

1. Заслухати на засіданнях секцій науково-галузевої ради університету звітування 

наукових керівників   держбюджетних НДР  про результати виконання проектів у 2020 році. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  завідувачі кафедрами, 

керівники НДР. 

Термін – до 1 грудня 2020 р. 

 

2.  Прийняти  участь у конкурсі МОН України наукових проектів  за держбюджетним 

фінансуванням та конкурсі проектів для молодих учених  (від кожного факультету, 

інституту не менше ніж по 1-му проекту). 

 Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, 

директори інститутів, завідувачі кафедрами. 

Термін – протягом другого півріччя  2020 р. 

 

3. Здійснити заходи по  збільшенню надходжень від господарчих договорів з  

виконання НДР та надання  платних послуг підприємствам. Кожній кафедрі мати 

договори на виконання госпдоговорів та надання платних послуг.  

Термін – протягом  2020 р.  

Відповідальні - проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, директори інститутів, 

декани факультетів, завідуючі кафедрами. 

 

4.Забезпечити зростання кількості наукових публікацій у виданнях, які входять до 

наукометричних баз даних Scopus і WoS. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів, 

директори інститутів, завідувачі кафедрами. 

Термін – до 31 грудня 2020 року. 
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5. Продовжити роботи з  підвищення статусу   наукових видань університету . 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, завідуюча видавництвом, заступники 

головного редактора за напрямами. 

Термін – 31 грудня 2020 р. 

 

6. Науковим керівникам держбюджетних НДР проф . Горбунову М.І., проф. Дьоміну 

Ю.В., проф. Клюс Ю.І. забезпечити обов’язкове залучення студентів до виконання НДР з 

оплатою праці у повній відповідності  з запитами проєктів. 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ,  керівники НДР. 

Термін – до 31 грудня 2020 р. 

 

   7. Провести  перший етап Всеукраїнського конкурсу наукових  робіт студентів на усіх 

кафедрах університету та підготувати не менше ніж по 1-й роботі від кожної кафедри на 2-

й етап конкурсу 

Відповідальні: проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, декани факультетів,                 

директори інститутів, завідувачі кафедрами 
Термін – до 31 грудня 2020 р. 

 

8. Забезпечити плановий випуск наукових видань  університету з обов’язковим 

дотриманням вимог Положення про академічний плагіат.  

Термін – протягом  2020 року. 

Відповідальні – проректор з наукової роботи, начальник НДЧ, головні редактори 

збірників, відповідальні за випуски,  завідувач видавництвом.  
 

З організації господарської діяльності університету та з відновлення 

матеріально-технічної бази: 

1. Завершити капітальний ремонт з термомодернізацією гуртожитку № 2 по вул. 

Маяковського, 24. 

Відповідальний: проректор, головний інженер. 

Термін виконання: протягом року. 

2. Провести поточний ремонт 17 аудиторій на 3-5 поверсі та 2 санвузлів 

головного корпусу по пр. Центральний 59. 

Відповідальний: проректор, головний інженер. 

Термін виконання: до 01.10.2020 р. 

3. Виконати реконструкцію покрівлі головного корпусу по пр.. Центральний 59.  

Відповідальний: проректор  з науково-педагогічної роботи, головний інженер. 

Термін виконання: до 31.08.2020 р. 

4. Провести заміну радіаторів опалення в навчальному корпусі по вул. 

Донецькій, 41.  

Відповідальний: проректор, головний інженер. 

Термін виконання: до 01.10.2020 р. 

5. Провести частковий поточний ремонт покрівлі лабораторного та навчального 

корпусів по вул. Донецькій 41.  

Відповідальний: проректор  з науково-педагогічної роботи, головний інженер. 

Термін виконання: до 01.11.2020 р. 

6. Провести всі підготовчі заходи до опалювального сезону. 

Відповідальний: проректор  з науково-педагогічної роботи, головний механік. 

Термін виконання: до 15.10.2020 р. 
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7. Провести необхідні поточні ремонти в гуртожитках №№ 1, 2 вул. 

Маяковського 24 та Дружби народів 41 б. 

Відповідальний: проректор, головний інженер, головний енергетик. 

Термін виконання: протягом року. 

 

 

 

Вчений секретар                                                                            Бойко Г.О. 

 


