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Про підсумки міжнародної діяльності  

університету у 2021 році та завдання на 2022 рік 

 

Міжнародна діяльність в умовах другої евакуації СНУ ім. В. Даля 

залишається одним з пріоритетних напрямів роботи університету та становить 

одне з головних джерел його розвитку. Протягом усього року команда 

університету, всі факультети, кафедри та підрозділи активно працювали у 

напрямі активізації міжнародного співробітництва. Завдяки цьому, навіть в 

складних умовах повної відсутності матеріально-технічної бази та зменшення 

фінансування з державного бюджету, протягом 2022 року університету вдалося 

зберегти існуючі партнерства з міжнародними організаціями, продовжити 

реалізацію міжнародних проєктів та започаткувати нові.  

Активна міжнародна діяльність та налагоджені сталі партнерства дали 

змогу університету забезпечити евакуацію співробітників та здобувачів, 

задовільнити першочергові гуманітарні та соціальні потреби на нових локаціях. 

Завдяки оперативному реагуванню міжнародних організацій - партнерів 

університету, протягом року було актуалізовано стратегію розвитку 

університету та розроблено план антикризових заходів на наступний рік. 

Міжнародні проєкти, які були реалізовані цього року, дали змогу закласти 

фундамент для відновлення діяльності та подальшого розвитку університету.  
 
 

1. Позиція університету в міжнародних рейтингах  
 

За оцінками міжнародної рейтингової агенції Webometrics, що містить 

оцінки понад 30 000 університетів світу, у 2022 році СНУ ім. В. Даля посів 6424 

місце (у 2020 р. – 10 165 місце, а у 2021 р. - 5403 місце) у світі та 62 місце в 

Україні (у 2020 р. – 111 місце, у 2021 р. - 52 місце) серед 312 українських 

університетів. 

У 2021 році університет було включено до міжнародного рейтингу QS 

Emerging Europe and Сentral Asia University Rankings. Область рейтингування 

включає в себе більш  ніж 3300 установ, з яких проіндексовано 1000. СНУ ім. 

В. Даля увійшов у групу 401- 450 позицій, є єдиним університетом із 

Луганської області та одним із трьох внутрішньо переміщених університетів, 



 

 

які увійшли в цей рейтинг. Серед українських університетів СНУ ім. В. Даля 

посів 35-те місце. За поточний рік  рейтинг, на час заповнення документу, ще 

не оновився.  

 

 

2. Практичні результати міжнародної діяльності у 2022 році 

Оцінка результатів міжнародної діяльності у 2022 році проводилася на 

основі систематичного моніторингу протягом року міжнародної активності 

підрозділів університету та аналізу досягнень за ключовими показниками 

ефективності. У додатку А наведено дані щодо міжнародної активності 

підрозділів університету за ключовими показниками ефективності. 

Аналіз міжнародної діяльності університету проводився за наступними 

показниками: 

1. Поширення англійської мови.  

2. Міжнародна мобільність.  

3. Міжнародні заходи.  

4. Участь у міжнародних проєктах. 

5. Надходження від міжнародної діяльності.  

 

2.1. Поширення англійської мови в університеті  

Досвід останнього року показує, що ключовим чинником успішної 

співпраці з міжнародними партнерами та сталості співробітництва з ними є 

володіння англійською мовою. Більша частина заходів, спрямованих на 

допомогу українським освітнім і науковим інституціям, викладачам, науковцям 

і здобувачам відбуваються саме англійською мовою. Оскільки співпраця між 

науковцями та освітянами відбувається на рівні горизонтальних зав’язків, то і 

для комунікацій між ними потрібне вільне володіння англійською. 

Поширення англійської мови в університеті відбувається шляхом 

викладання окремих профільних курсів в межах освітніх програм, залучення 

іноземних фахівців для проведення лекцій та заходів, організації навчання та 

розвитку навичок комунікацій англійською мовою співробітників університету. 

Викладання англійською мовою профільних дисциплін відбувається на 

кафедрах германо-романської філології та перекладу, логістичного управління 

та безпеки руху на транспорті, фінансів та банківської справи, обліку і 

оподаткування, економіки і підприємництва, практичної психології та 

соціальної роботи, комп’ютерно-інтегрованих систем управління, історії та 

археології, правознавства.  

У 2022 році до проведення лекцій та заходів англійською мовою в 

університеті було залучено 8 іноземних фахівців: 

- Тіффані Тіллман, американська викладачка англійської мови Державного 

департаменту США (English Language Fellow Program) викладала англійську 

мову в онлайн форматі протягом осіннього семестру 2021/2022 н.року для 

студентів кафедри германо-романської філології та перекладу за підтримки 

Відділу преси, освіти і культури посольства США; 



 

 

- Вінета Кляйне, керівниця Центру документації та інформації НАТО в 

Україні провела лекцію на тему «Допомога НАТО Україні під час війни» для 

студентів університету; 

- Хаджі Мухаммед Хідер Мавлюд, професор Ербільського університету 

Салахаддіна (Іракський Курдистан) провів гостьові лекції для студентів 

спеціальності 014.01 «Середня освіта (українська мова і література)»; 

- Ірина Константюк, викладач кафедри германських мов та славістики 

університету Манітоби (Канада) провела гостьові лекції для студентів 

університету; 

- Ширлі Шілдс, професорка, спеціаліст з викладання англійської мови, 

стипендіат програми Державного департаменту США, викладала англійську 

мову в онлайн-форматі за програмою «Virtual English Language Educators» для 

студентів кафедри германо-романської філології та перекладу протягом  

осіннього семестру 2022/2023 року; 

- Рафаель Луке, професор університету Кордоби (Іспанія), провів онлайн-

лекцію для студентів університету «Особливості розробки та виробництва 

фармацевтичних препаратів в ЄС»; 

- Михайло Сергеєв, професор  Філадельфійського університету мистецтв 

(США), провів лекцію на тему: «Проект Просвітництва та американська 

національна ідея» для студентів і аспірантів кафедри філософії, культурології 

та інформаційної діяльності;  

- В. Міллер, провідний інженер заводу BMW, провів он-лайн лекцію 

«Гідрогенні автомобілі або електромобілі – технології сьогодення». 

Організація навчання та розвитку навичок комунікацій англійською мовою 

співробітників та здобувачів університету здійснюється в межах реалізації 

наступних проєктів:  

- проєкт представництва ЄС в Україні REDU «Відродження переміщених 

університетів: посилення конкурентоспроможності та підтримка громад». У 

2022 році 100 викладачів та співробітників університету розпочинають 

навчання навичкам комунікації англійською мовою; 

- в рамках проєкту партнерства Twinning в Україні та співробітництва з 

Royal Holloway University of London викладачі, співробітники та студенти 

мають змогу вивчати англійську на платформі ReallyEnglish. На початок грудня 

на платформі навчаються 428 студентів, співробітників та викладачів. 

 

2.2. Міжнародна мобільність 

В табл. 2.1 подано основні показники академічної мобільності, що є  

основою для пошуку міжнародних партнерів та підвищення академічної 

репутації університету в світі. Внаслідок бойових дії в Україні, тимчасовою 

окупацією Луганської області та територіальної розпорошеності викладачів, 

студентів та персоналу більшість навчань та стажувань відбувалось в онлайн 

форматі та становить 148 осіб. Мобільність студентів протягом 2022 року 

становить 74 особи.  

 

 



 

 

Таблиця 2.1 

Міжнародна мобільність в університеті  

 

Параметр 2019 2020 2021 2022 

Кількість співробітників, які проходили навчання / 

стажування / працювали / виконували дослідження  за 

кордоном офлайн 

47 2 6 12 

Кількість співробітників, які проходили навчання / 

стажування / працювали / виконували дослідження  за 

кордоном онлайн 

- 34 87 58 

Кількість закордонних фахівців/делегацій, які відвідували 

СНУ ім. В. Даля 
14 1 15 - 

Мобільність студентів (стажування / навчання / дослідження 

за кордоном) офлайн 
16 1 6 7 

Мобільність студентів (стажування / навчання / дослідження 

за кордоном) онлайн 
- 6 48 57 

 

2.3. Участь у міжнародних заходах 

У 2022 році в університеті було проведено 39 міжнародних конференцій 

(проти 8 минулого року) та 19 всеукраїнських конференцій і семінарів з 

міжнародною участю (минулого року - 5) (табл. 2.2).  

Таблиця 2.2 

Кількість міжнародних заходів у 2022 році 

 

Параметр Кількість 

Загальна кількість проведених міжнародних заходів, з них: 58 

Конференцій, семінарів, шкіл в Україні 39 

Конференцій, семінарів, шкіл за межами України 19 

 

2.4. Міжнародні проєкти: підготовка, подання, реалізація 

Внаслідок втрати матеріально-технічної бази та необхідності відновлення 

діяльності університету на новій локації, у 2022 році значно активізувалась 

робота з розширення участі університету в міжнародних проєктах. Факультети 

та кафедри доклали багато зусиль до подання грантових заявок та реалізації 

міжнародних проєктів.  

Не дивлячись на складнощі з визначенням локацій та відсутністю 

матеріально-технічної бази, університет продовжив успішну реалізацію та 

розвиток декількох міжнародних  проєктів, зокрема: 

- успішно завершився проєкт з впровадження курсів з кібербезпеки в 

освітні програми українських вишів, який реалізовувався за підтримки Фонду 



 

 

цивільних досліджень та розвитку Сполучених Штатів Америки (CRDF Global) 

та Державного департаменту Сполучених Штатів Америки; 

- оновлено концепцію та узгоджуються основні напрями продовження 

проєкту «Відродження переміщених університетів: посилення 

конкурентоспроможності, підтримка громад» (REDU, EU) та проєкту 

«Вдосконалення вищої сільськогосподарської освіти у Східній Україні» 

(AHEADEU, EU); 

- продовжується реалізація проєкту Центру регіональної безпеки 

університету за підтримки Відділу громадської дипломатії НАТО, яким 

передбачається інформування здобувачів, викладачів та громадськості про 

питання регіональної та національної безпеки. 

Протягом року продовжувалась співпраця з міжнародними організаціями, 

за підтримки яких вже було реалізовано та перебували на стадії реалізації деякі 

проєкти. Частина проєктів була призупинена, реалізація інших продовжується з 

відповідними змінами в нових умовах. Зокрема, відбувається уточнення нових 

місць розташування та формату лабораторій ЕлектроЛаб та ФабЛаб (проєкт 

USAID «Економічна підтримка України»). 

Загалом у 2022 році в за участі університету виконувалося більше 50 

міжнародних проєктів. Серед загально-університетських слід зазначити: 

- програма Еразмус+ за напрямом KA1 International Credit Mobility з 

Сілезьким технологічним університетом (Польща); 

- проєкт за програмою Еразмус+ «Стале тваринництво та добробут 

тварин»; 

- програма міжнародної співпраці ЄС у сфері освіти, молоді та спорту 

Erasmus+ Проєкт «Digital citizenship era: Being young citizen» (Франція) 

(міжнародна обмінна програма); 

- міжнародний освітній проєкт «Development of innovative capacity and 

entrepreneurial competence of Ukrainian universities: sharing best practice of 

Estonia» (UnivEntre) за напрямком «Teaching Entrepreneurship at University»; 

- проєкт «Regional transformation by joint smart solutions/Трансформація 

регіонів через спільні розумні рішення»; 

- проєкт «Організація наукового простору pro_STEM для молодих 

дослідниць у СНУ ім. В. Даля» (ПРООН); 

- в рамках програми DAAD створюється навчальний курс «Менеджмент 

інтернаціоналізації та німецько-українське академічне співробітництво» з 

Ганноверським університетом імені Лейбніца»; 

- проєкт USAID «Створення лабораторії для проєктування та моделювання 

інноваційних рішень у перспективних сферах розвитку економіки регіону та 

держави»»; 

- проєкт  USAID «Сhildren and war foundation»; 

- проєкт USAID «Агрокебети»; 

- програма малих стипендій з вивчення англійської мови («English Access 

Microscholarship Program»); 

- проєкт RESPONSE. Субпроект «SMARTCITY декарбонізація та 

інтелектуалізація енергомереж, смартифікація системи енергоменеджменту 

будівель міста Сєвєродонецьк, а також запровадження зелених технологій»; 



 

 

- програма Fulbright «Впровадження системи електронного документообігу 

«Megapolis. DocNet»; 

- програма Fulbright «Створення гібридної інформаційної системи 

змішаного навчання  та організаційна діяльність університету в умовах 

військової агресії росії та післявоєнний період»; 

- проєкт за підтримки Фонду Конрада Аденауера в Україні:                                                                                                              

науково-аналітичне дослідження щодо впливу діяльності ВЦА на розвиток 

громад на сході України (Луганська область); 

- проєкт Erasmus+ «Humanity has no borders» (м. Бойніце, Словаччина) для 

молоді з України, Туреччини, Словаччини, Греції, Великобританії тощо; 

- проєкт Ради Європи  «Подальша підтримка розвитку соціальних прав 

людини в Україні» Європейської програми навчання з прав людини для 

представників юридичних професій (HELP);  

- участь у проєкті ЄС ПРАВО-Justice;  

- міжнародний освітній грант від міжнародного історичного біографічного 

інституту «Міжнародна програма підвищення кваліфікації керівників закладів 

освіти і науки, педагогічних і науково-педагогічних працівників»; 

- UBB Camp  (Адженда «Uni Biz Bridge Camp» (співпраця освіти і бізнесу) 

- проєкт «Університет майбутнього після перемоги»; 

- польсько-американський фонд Костюшка (Нью-Йорк і Варшава), 

міжнародний проєкт «Flying University Courses for Ukrainian Students» з 

підтримки українських студентів по формуванню компетентності у 

використанні академічної англійської мови»; 

- проєкт «Twin for Hope» with RHUL, REDU, «Learning English - 

overcoming stress: free English for Ukrainian children affected by war» (US 

Embassy); 

- проєкт «Покращення комунікаційної спроможності переміщених 

університетів» за підтримки проєкту USAID Economic Resilience Activity та 

експертної підтримки MIKS DIGITAL до брендбуку розроблено візуальний 

гайдлайн та розроблено супровідні елементи брендингу. 

Протягом періоду відновлення діяльності в умовах евакуації-2.0 

університетом  започатковано нові проєкти та зосереджено увагу на активній 

участі у заходах з пошуку додаткових ресурсів та партнерів для відновлення та 

розвитку університету, зокрема: 

- підписано угоду про співпрацю між СНУ ім. В. Даля і ІТ- компанією 

ЕРАМ Україна, що стало результатом співпраці, яка розпочалася відразу після 

переміщення університету. Фахівці компанії надали допомогу з перенесенням 

критично важливої інфраструктури до хмарних середовищ і з технічним 

забезпеченням. Компанія ЕРАМ надала СНУ ім. В. Даля сучасне комп’ютерне 

та офісне обладнання для відновлення освітньої діяльності; 

- університет доєднався до міжнародного проєкту «Ініціатива єднання» 

(Twinning Initiative), який реалізується за сприяння Фонду Президента України 

з підтримки освіти, науки та спорту в партнерстві з Асоціацією університетів 

Великобританії та Cormack Consultancy Group. В межах проєкту  відбуваються 

консультації з обраним університетом-побратимом Royal Holloway University of 

London  щодо налагодження подальшої довготривалої співпраці; 



 

 

- підписано Меморандум про співпрацю і створення Залізничного 

інноваційного кластеру в рамках заходу «Від Ініціативи Трьох Морів до 

створення інноваційного кластеру Львівського регіону». В основу 

Меморандуму були покладені висновки і домовленості, яких було попередньо 

досягнуто під час обговорення наступних питань: створення регіонального 

інноваційного кластеру TECH RAIL та Національного наукового центру 

локомотивобудування та залізничного транспорту. Проєкт передбачає участь у 

розвитку міждержавної Ініціативи Трьох Морів. Для налагодження 

результативної співпраці досягнуто домовленості щодо відкриття філії кафедри 

залізничного, автомобільного транспорту та підйомно-транспортних машин на 

одному з профільних підприємств Львівської області. 

- підписано меморандум та розпочався новий проєкт за підтримки USAID 

«Демократичне врядування у Східній Україні» (DG East), реалізація якого 

сприятиме покращенню доступності освітніх послуг для студентів-ВПО, 

налагодженню партнерства з університетами ЄС, створить двосторонні зв’язки 

між університетами-партнерами на основі антикризового управління та 

співпраці з місцевими органами влади; 

- взято участь у заходах, які організовано та проведено Кампусом 

європейських університетів за участі Спілки європейських університетів, 

Європейських національних органів та агенцій, Європейської комісії; 

- взято участь у заходах з реалізації Програми «Зміцнення українських 

переміщених університетів для сталого розвитку» (SUDUS), яка  

впроваджується в Україні за програмою Фулбрайта та фінансується відділом зі 

зв’язків з громадськістю Посольства США в Україні. Метою програми є 

надання змоги переміщеним українським університетам розробляти та надавати 

високоякісні навчальні та освітні програми, дослідження, консультації та 

інноваційні послуги, які відповідають потребам їхніх студентів, роботодавців та 

нових громад.  

В Університеті продовжує результативно працювати декілька центрів 

розвитку компетентностей, створених та працюючих за підтримки 

міжнародних організацій: Інформаційний центр ЄС, Центр розвитку кар’єри, 

Юридична клініка «Pro Bono», Центр гендерної культури, Електронний 

правовий офіс, Ресурсний центр зі сталого розвитку, Центр міжнародних 

комунікацій, Центр політичної аналітики, Міжнародна кафедра ЮНЕСКО 

«Духовно-культурні цінності виховання та освіти», Центр регіональної безпеки 

та інші.  

Участь у зазначених міжнародних проєктах дає змогу відновлювати 

матеріально-технічну базу, розвивати компетентності персоналу, підсилювати 

спроможність та репутацію університету серед міжнародної спільноти. 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

2.5. Надходження від міжнародної діяльності 

Протягом 2022 року міжнародна допомога надавалась університету 

здебільшого у вигляді обладнання та побутової техніки для вирішення 

гуманітарних проблем, пов’язаних з евакуацією співробітників та здобувачів. 

До цього насамперед долучились громадські організації, які були створені 

протягом останніх років співробітниками та здобувачами університету. Ці 

організації мали на час початку евакуації декілька активних грантів (ГО 

«Фундація «Жіноча ініціатива», ГО «Фундація «Простір», ГО «Лабораторія 

розвитку Луганщини», ГС «Луганська асоціація організацій осіб з 

інвалідністю»). Залишки за грантами за погодженням з донорами були 

використані для задоволення потреб внутрішньо переміщених осіб на нових 

локаціях. До вирішення зазначених проблем вже в перші тижні евакуації 

долучились і міжнародні організації: УВКБ ООН, ПРООН, USAID, Товариство 

червоного хреста в Україні та інші. 

Наразі університетом подано заявки (загальна вартість потреб складає 

біля 10 млн. грн) до різних міжнародних організацій на придбання меблів, 

комп’ютерної та офісної техніки, обладнання для вирішення зимових потреб 

(автономні станції живлення, обігрівачі тощо). Деякі закупівлі вже відбулись 

(МФУ), по іншим відбуваються необхідні процедури. 

 

 

Отже, міжнародна діяльність в університеті здійснюється відповідно до 

Стратегії розвитку СНУ ім. В. Даля та за цільовими напрямами, які визначені у 

ключових показниках ефективності структурних підрозділів.  

Водночас треба відзначити наступне:  

- не достатньо коштів міжнародної технічної допомоги отримано у 2022 

році на відновлення матеріально-технічної бази та закупівлю необхідного 

обладнання, меблів, комп’ютерної та офісної техніки тощо; 

- не систематизовано роботу структурних підрозділів та відділу 

міжнародних проєктів і програм щодо пошуку партнерів у реалізації 

міжнародних освітніх та наукових проєктів; 

- не всі факультети та кафедри проводять систематичну роботу щодо 

виконання ключових показників ефективності за напрямом міжнародна 

діяльність; 

- має місце низька активність випускових кафедр щодо впровадження 

курсів освітніх програм англійською мовою; 

- не достатній рівень активності здобувачів та штатних науково-

педагогічних працівників в програмах міжнародної академічної мобільності; 

- не всі кафедри протягом року організували залучення іноземних 

фахівців до реалізації освітніх та наукових процесів; 

- лише незначна частина співробітників залучена до міжнародних, 

національних та регіональних проєктів, які реалізуються за участі університету. 

 

 

 

 



 

 

 

Враховуючи наявні потреби та усвідомлюючи існуючі механізми та 

можливості для їх реалізації  

 

ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

Визначити наступні основні завдання на 2023 рік з розвитку міжнародної 

діяльності:  

 

1. Виходячи з аналізу результатів міжнародної діяльності у 2022 році, 

обговорити стан і завдання розвитку міжнародної діяльності на засіданнях 

Вчених рад факультетів та засіданнях кафедр. Підготувати та подати до відділу 

міжнародних проєктів і програм університету пропозиції щодо покращення 

міжнародної діяльності, пошуку партнерів у реалізації освітніх та наукових 

проєктів, надання необхідної підтримки для збільшення результативності 

міжнародної діяльності.  

 Відповідальні – декани факультетів та завідувачі кафедр. 

 Термін виконання – січень 2023 року. 
 

2. Проаналізувати стан виконання ключових показників ефективності 

структурних підрозділів за напрямом міжнародної діяльності та розробити 

заходи щодо їхнього виконання.  

 Відповідальні – декани факультетів та завідувачі кафедр, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – лютий 2023 року. 
 

3. Здійснити заходи щодо розвитку навичок грантрайтингу та управління 

проєктами у керівників підрозділами і проєктних команд університету. 

  Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, відділ міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

4. Організувати процеси фандрайзингу та грантарайтингу з всеохоплюючим 

залученням співробітників до проєктної діяльності, комерціалізації наукових 

досліджень, пошуку додаткових джерел фінансування університету. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, декани факультетів та завідувачі кафедр, відділ міжнародних 

проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

5. Підтримувати в актуальному стані англомовну версію сайту університету для 

підвищення репутації університету у міжнародному академічному середовищі. 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, відділ зав’язків з громадськістю, відділ міжнародних проєктів і 

програм. 

 Термін виконання – постійно протягом року. 
 



 

 

6. Збільшити частку аудиторних годин у загальній кількості аудиторних годин, 

протягом яких викладання навчальних дисциплін здійснюється англійською, 

французькою та німецькою мовами (згідно ключових показників ефективності). 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, завідувачі кафедр. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

7. Збільшити кількість здобувачів вищої освіти, які беруть участь у програмах 

міжнародної академічної мобільності (згідно ключових показників 

ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, завідувач аспірантурою, завідувачі випускових кафедр, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

8. Збільшити частку штатних науково-педагогічних та наукових працівників, 

які беруть участь у програмах міжнародної академічної мобільності (згідно 

ключових показників ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, завідувач аспірантурою, завідувачі випускових кафедр, відділ 

міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

9. Збільшити кількість іноземних фахівців, залучених протягом року до 

реалізації освітніх та наукових процесів (згідно ключових показників 

ефективності).  

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, завідувачі випускових кафедр, відділ міжнародних проєктів і 

програм. 

 Термін виконання – червень 2023 року. 
 

10. Збільшити кількість спільних міжнародних, національних та регіональних 

проєктів, які реалізуються за участі університету (згідно ключових показників 

ефективності). 

 Відповідальні – проректор з науково-педагогічної роботи, економіки та 

розвитку, декани факультетів, відділ міжнародних проєктів і програм. 

 Термін виконання – грудень 2023 року. 
 

 

 

 

 

Вчений секретар     Г.О. Бойко 

 

                



 

 

Додаток А 

Міжнародна активність підрозділів за ключовими показниками 

(згідно поданих даних)  

 

Факультет 

Кількість 
здобувачів 

денної 
форми 

навчання, 
осіб 

Брали участь у 
програмах 

міжнародної 
академічної 
мобільності 

протягом 2022 
року, осіб 

% 

Кількість 
штатних 

НПП, 
осіб 

Брали участь у 
програмах 

міжнародної 
академічної 
мобільності 

протягом 2022 
року, осіб 

% 

Кількість іноземних 
фахівців, залучених 

протягом року до 
реалізації освітніх 

та наукових 
процесів, осіб 

Участь у 
міжнародних, 

національних та 
регіональних 

проєктах, 
кількість проєктів 

Аграрний 

448 5 1,12 33 7 21,21 2 7 

Економіки і 
управління 478 18 3,77 39 21 53,85 9 13 

Інженерії 

657 23 3,5 47 15 31,91 23 5 

Інформаційних 
технологій та 
електроніки 

508 1 0,20 34 0 0,00 2 8 

Міжнародних 
відносин 196 1 0,51 32 8 25,00 3 5 

Транспорту і 
будівництва 408 11 2,70 33 1 3,03 2 3 

Юридичний 

182 13 7,14 32 14 43,75 3 8 

Гуманітарних та 
соціальних наук 277 11 3,97 32 15 46,88 12 4 

Усього 

3154 83 2,63 282 81 28,72 56 53 


