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1 ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ
1.1 Центр ветеранського розвитку СНУ ім. В. Даля (далі -  Центр) 

входить до складу Східноукраїнського національного університету імені 
Володимира Даля, та створюється на підставі наказу ректора університету, 
має на меті створення умов для здійснення психологічної, соціальної, 
юридичної та іншої допомоги, навчання та перепідготовки ветеранів та 
членів їх родин, реінтеграції ветеранів до цивільного життя.

1.2 Діяльність Центру спрямована на надання спектру послуг з 
інформаційно-консультаційної підтримки, реабілітації та соціально- 
психологічної адаптації, у тому числі навчання та перепідготовки за 
актуальними короткостроковими освітніми програмами та курсами 
(психологія, бізнес та підприємництво, право, публічне управління, 
соціальна робота тощо).

Основними напрямами діяльності Центру ветеранського розвитку 
СНУ ім. В. Даля є:

^  інформаційно-консультаційна підтримка;
^  надання психологічної допомоги;
^  надання правничої допомоги;
^  здійснення професійної адаптації за короткостроковими 

програмами, включаючи розвиток навичок підприємництва та бізнесу, 
психології, права, цифрової комерції, ІТ-технологій, інженерних 
компетенцій тощо;

організація дозвілля та активного відпочинку.
Центр створює багатофункціональну локацію відповідного 

призначення в СНУ ім. В. Даля (простори для навчання та проведення 
тренінгів, медіації, психологічного розвантаження та підтримки; УК- 
технологій для відновлення та досліджень; школа ветеранів тощо).

1.3 Положення про Центр ветеранського розвитку СНУ ім. В. Даля 
-  це організаційно-правовий документ, в якому передбачено його завдання, 
функції, права та обов’язки, організацію роботи, взаємовідносини з 
іншими структурними підрозділами СНУ ім. В. Даля.

1.4 У своїй діяльності Центр ветеранського розвитку СНУ ім. 
В. Даля керується:

Конституцією України;
постановами кабінету Міністрів України;
нормативно-правовими актами Міністерства освіти і науки

України;
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Державним стандартом із соціальної адаптації ветеранів та 
ветеранок війни і членів їхніх сімей;

Національною стратегією зі створення безбар’єрного простору 
в Україні на період до 2030 року;

Методичними рекомендаціями щодо створення та 
функціонування ветеранських просторів (Наказ Міністерства у справах 
Ветеранів України від 05.06.2024 № 168);

Статутом СНУ ім. В. Даля;
Стратегією розвитку СНУ ім. В. Даля: відновлення та 

розбудова для майбутнього (2024-2027)»;
наказами та розпорядженнями по університету; 
даним Положенням.

1.5 Центр ветеранського розвитку СНУ ім. В. Даля 
підпорядкований і підзвітний першому проректору СНУ ім. В. Даля.

1.6 Керівник Центру призначається та звільнюється з посади 
наказом ректора СНУ ім. В. Даля (за поданням першого проректора) і 
організує свою діяльність відповідно до чинного законодавства України та 
цього Положення.

1.7 Керівник Центру несе персональну відповідальність за 
організацію та результати його діяльності.

1.8 Посадові обов’язки працівників Центру розробляються 
керівником Центру і затверджуються ректором СНУ ім. В. Даля.

1.9 Керівник Центру вносить пропозиції щодо призначення, 
переведення та звільнення працівників Центру.

1.10 Реорганізація та ліквідація Центру здійснюється наказом 
ректора університету у відповідності до вимог чинного законодавства.

1.11 Зміни і доповнення до цього Положення вносяться та 
вводяться в дію наказом ректора СНУ ім. В. Даля.

2 ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ТА ЗАВДАННЯ
1 Основні функції діяльності Центру: вирішення питань 

соціального захисту, забезпечення психологічної реабілітації, соціальної 
та освітньо-професійної адаптації ветеранів війни, у тому числі з 
Луганщини, членів їх сімей та сімей загиблих (померлих) Захисників і 
Захисниць України.

2 Основними завданнями діяльності Центру є:
^  створення умов для надання інформаційно-консультаційної 

підтримки, психологічної допомоги та професійної адаптації;
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^  забезпечення обміну досвідом та впровадження нових технік, 
інструментів підтримки та допомоги;

організація дозвілля, тренінгів, мотивуючих заходів;
^  проведення інформаційно-просвітницької роботи, включаючи, 

конференції, форуми, семінари, тренінги, майстер-класи тощо;
^  сприяння утвердженню української національної та 

громадянської ідентичності, загальнолюдських і національних цінностей;
створення умов для саморозвитку, самовдосконалення і 

самоствердження;
^  участь у розвитку міжнародного ветеранського 

співробітництва та міжрегіональної взаємодії ветеранської спільноти в 
Україні;

^  організація заходів з відзначення святкових, пам'ятних та 
історичних дат, пов'язаних із вшануванням ветеранів війни;

^  сприяння стійкості громад за результатами ефективної 
діяльності простору;

^  взаємодія за напрямами діяльності простору з органами 
місцевого самоврядування, місцевими органами виконавчої влади, 
територіальними органами центральних органів виконавчої влади, 
підприємствами, установами та організаціями незалежно від форми 
власності, громадськими об'єднаннями ветеранів війни, волонтерськими та 
іншими громадськими об'єднаннями.

З ПРАВА ТА ОБОВ’ЯЗКИ
Права та обов’язки працівників Центру визначаються чинним 

законодавством України, Статутом СНУ ім. В. Даля, Правилами 
внутрішнього трудового розпорядку, відповідними посадовими 
інструкціями та цим Положенням.

Центр має право:
3.1 Брати участь у роботі всіх підрозділів та органів управління 

університету, де обговорюються та вирішуються питання діяльності 
Центру.

3.2 Отримувати від кафедр, інших структурних підрозділів 
університету інформацію та методичні розробки, необхідні для виконання 
завдань, що визначені даним Положенням.

3.3 Залучати до проведення роботи структурні підрозділи 
університету, зокрема факультети, кафедри, представників органів 
студентського самоврядування університету тощо.
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3.4 Вносити пропозиції керівництву університету щодо 
удосконалення діяльності Центру.

3.5 Налагоджувати співпрацю по проведенню іміджевої політики 
університету з метою гармонізації відносин: з підприємствами та 
організаціями, державними структурами, засобами масової інформації, які 
займаються питаннями ветеранів та членів їх сімей.

3.6 Права керівника та працівників Центру визначаються їх 
посадовими інструкціями.

Простір зобов’язаний:
3.7 Здійснювати свою діяльність відповідно до Конституції 

України, Статуту та Правил внутрішнього розпорядку університету.
3.8 Своєчасно проводити відповідні заходи, які стосуються роботи 

Центру та своєчасно звітувати про свою діяльність перед ректором, 
першим проректором університету.

3.9 Дотримуватись вимог законодавства про працю, правил і норм 
охорони праці.

3.10 Працівники Центру безпосередньо підпорядковуються 
керівнику Центру та зобов’язані забезпечувати своєчасне та якісне 
виконання доручених їм завдань.

3.11 Персональна відповідальність керівника та працівників Центру 
визначається їх посадовими інструкціями.

4 КЕРІВНИЦТВО ТА СТРУКТУРА
4.1 Центр ветеранського розвитку СНУ ім. В. Даля очолює 

керівник Центру, який призначається та звільнюється наказом ректора 
СНУ ім. В. Даля.

4.2 На посаду керівника Центру призначається особа, яка має 
повну вищу освіту (магістр, спеціаліст) та досвід керівної роботи не менш 
ніж два роки.

4.3 Керівник Центру організує його роботу, контролює діяльність 
підлеглих на підставі даного Положення та посадових інструкцій 
працівників.

5 ВЗАЄМОДІЯ З ІНШИМИ СТРУКТУРНИМИ ПІДРОЗДІЛАМИ
Центр ветеранського розвитку СНУ ім. В. Даля в процесі своєї 

роботи взаємодіє з іншими підрозділами університету, а саме: 
з органами студентського самоврядування, 
асоціацією випускників університету,
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В С Ж О »,

Університетським центром медіації,
науково-практичним центром медико-соціальних та 

психотехнологій,
центррм розвитку кар'єри та підтримки підприємництва,
центром розвитку 5оіі зкіїїз,
ресурсним центром зі сталого розвитку,
центром міжкультурних комунікацій,
центром тендерної культури,
центром удосконалення освіти,
з деканатами, кафедрами, службами університету з питань, 

пов’язаних з виконанням завдань та функцій, визначених даним 
Положенням,

з центром зв ’язків із громадськістю з питань розповсюдження 
інформації щодо запланованих заходів,

з науковою бібліотекою університету.

правовою лабораторією клінічних методів навчання «РЯО

АВТОР:
Декан факультету 
здоров’я людини СНУ ім. 
В. Даля

В. Ю. Тарасов

ПОГОДЖЕНО: ^

Перший проректор Д. М. Марченко

Юридичний відділ Щ(0/ І. В. Щукіна
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