
 

 

 

 

 

 

 

 

РІШЕННЯ 

Вченої ради Східноукраїнського національного університету 

імені Володимира Даля 

 

«29» травня 2026 р.       Протокол № 12  

 

«Про стан роботи та перспективи  

розвитку аграрного факультету» 

 

На підставі аналізу матеріалів звіту декана аграрного факультету 

Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля, Вчена рада 

констатує, що робота колективу аграрного факультету була вивчена за стратегічними 

напрямами діяльності. Діяльність факультету здійснюється відповідно до нормативних 

документів Міністерства освіти і науки України, Статуту університету та інших 

нормативних документів Університету. 

Аграрний факультет створено наказом СНУ ім. В. Даля на підставі рішення  Вченої 

ради Університету від 29.12.2021 року (протокол № 5) як структурний підрозділ 

Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля (далі – 

Університет) без права юридичної особи. 

 

Структура факультету  

 

Станом на 01.05.2026 р. аграрний факультет має у своєму складі три кафедри:  

- кафедра агрономії та землеустрою, завідувач кафедри – к.с/г.н. Халін С.Ф.;  

- кафедра механізації  сільського господарства, завідувач кафедри – к.техн.н., доц. 

Мелконов Г. Л.; 

- кафедра ветеринарії та тваринництва, завідувач кафедри – к.с/г.н., доц. 

Могутова В.Ф. 

 

Стратегічний пріоритет 1 

Якість освіти: відновлення освітнього процесу та освітньої діяльності 

 

Освітній процес забезпечують 19 науково-педагогічних працівників (4 доктори наук, 

професора (21,0 %), 14 кандидатів наук (73,6 %), з них 12 доцентів (63,1 %). Кількість осіб 

пенсійного віку серед викладачів становить 8 осіб (42,0 %). Якісний склад викладачів по 

кафедрах представлено у таблиці 1. 

Аграрний факультет здійснює підготовку бакалаврів за денною та заочною формами 

навчання за спеціальностями:  

G13 Харчові технології; 

G18 Геодезія та землеустрій; 

H1 Агрономія; 

H2 Тваринництво; 

H7 Агроінженерія. 
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Таблиця 1 – Якісний склад викладачів аграрного факультету станом на 01.05.2026 

р. (штатні працівники) 

№ Кафедра 
Усього, 

осіб 

НПП 

Д
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к
то

р
и

 н
ау

к
 

К
ан

д
и

д
ат

и
 н

ау
к
 

П
р
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ф

ес
о
р
и

 

Д
о
ц

ен
ти

 

Б
ез

 с
ту

п
ен

ю
 

О
со

б
и

 

п
ен

сі
й

н
о
го

 в
ік

у
 

1 Агрономії та землеустрою 6 1 4 1 2 1 2 

3 Механізації сільського 

господарства 

5 1 4 1 4 
 

2 

4 Ветеринарії та тваринництва 8 2 6 2 6 
 

4 

Усього: 19 4 14 4 12 1 8 

 

Аграрний факультет здійснює підготовку  магістрів за денною та заочною формами 

навчання за спеціальностями:  

H1 Агрономія; 

H7 Агроінженерія; 

H6 Ветеринарна медицина. 

Підготовку докторів філософії за денною та вечірньою формами навчання за 

спеціальністю H6 Ветеринарна медицина. 

За першим (бакалаврським) рівнем вищої освіти акредитовані дві освітні програми 

(Геодезія та землеустрій, Агрономія), отримали умовну акредитацію три освітні програми 

(Харчові технології, Технологія виробництва і переробки продукції тваринництва, 

Агроінженерія). 

За другим (магістерським) рівнем вищої освіти акредитацію мають три освітні 

програми (Агрономія, Агроінженерія, Ветеринарна медицина).  

За третім (освітньо-науковим) рівнем вищої освіти освітня програма Ветеринарна 

медицина має умовну акредитацію. 

Контингент здобувачів освіти станом на 10.09.2026 року становить 248 осіб, в тому 

числі 208 здобувачів за освітнім ступенем бакалавр (185 за денною та 23 за заочною 

формами здобуття освіти), 40 здобувачів за освітнім ступенем магістр (39 за денною та 1 за 

заочною формою здобуття освіти), 1 здобувач за освітнім ступенем доктор філософії (за 

денною формою здобуття освіти).  

Контингент здобувачів за спеціальностями по освітніх ступенях бакалавр і магістр 

представлено в таблиці 2.  

 

Таблиця 2 – Контингент здобувачів аграрного факультету станом на 10.09.2026 року  

Рік Форма 

навчання  

Кількість студентів, 

бакалаври 

Кількість студентів, 

магістри 

Всього Разом 

бюджет контракт бюджет контракт 

2025  Денна 125 60 31 8 224 248 

Заочна 3 20 - 1 24 

2024 Денна 122 82 54 29 287 324 

Заочна 4 24 0 9 37 

2023 Денна 154 71 127 11 363 409 

Заочна 14 26 - 6 46 
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Загальна динаміка вступу за освітнім ступенем бакалавра і магістра та в розрізі 

спеціальностей представлена в таблицях 3-4.  

За останні два роки спостерігається негативна динаміка вступу на аграрні 

спеціальності. Здебільшого це пов’язано з відтоком молоді з сіл, низьким престижем, 

війною та економічною нестабільністю. Найбільш розповсюдженими за попитом на 

факультеті є спеціальності H1 Агрономія та H7 Агроінженерія, що демонструють 

найбільший набір здобувачів. У 2025 році вступ на спеціальності H2 Технологія 

виробництва і переробки продукції тваринництва і G18 Геодезія та землеустрій набір 

студентів не проводили. У 2025  році найбільша кількість магістрів вступили на 

спеціальність H7 Агроінженерія.  

За останні роки спостерігається тенденція зниження успішності та якості навчання 

здобувачів факультету.  

Успішність та якість підготовки здобувачів за результатами 2023-2025 н.р. наведено 

в табл. 5, 6.  

 

Таблиця 3 – Динаміка вступу до аграрного факультету (за 3 роки) 

Форма  

здобуття освіти 

Роки 

2023 2024 2025 

Бакалавр Магістр Бакалавр Магістр Бакалавр Магістр 

Денна, осіб 132 62 55 8 34 19 

Заочна, осіб 20 9 7 2 8 1 

Разом 152 71 62 10 42 20 

 

Таблиця 4 – Динаміка вступу по спеціальностях аграрного факультету (за 3 роки) 

Спеціальність 

Роки 

2023 2024 2025 2023 2024 2025 

Бакалавр Магістр 

G13 Харчові технології 10 10 2 - - - 

G18 Геодезія та 

землеустрій 
7 2 - - - - 

H1 Агрономія 45 18 17 35 5 6 

H2 Тваринництво 5 5 - - - - 

H7 Агроінженерія 85 27 23 25 4 11 

H6 Ветеринарна медицина - - - 11 1 3 

Разом 152 62 42 71 10 20 

 

Таблиця 5 – Успішність та якість здобувачів аграрного факультету (літня сесія 2023-

2025 рр.), % 

Рік 
Форма 

навчання 

Спеціальність 

Н1 

Агрономія 

G18 

Геодезія та 

земле-

устрій 

H7 Агро-

інженерія 

H6 

Ветери-

нарна 

медицина 

G13 

Харчові 

технології 

H2 

Тварин-

ництво 

2025 Денна 80,46 17 76 58 33 33 

Заочна 40,00 - 67 - 40 50 

2024 Денна 18,63 11,12 79 54 33 36 

Заочна 19,65 0 66 - 50 42 

2023 Денна 10,56 8,55 74 - 43 50 

Заочна 9,09 - 63 - 33 33 
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Таблиця 6 – Показники результатів захистів кваліфікаційних робіт студентами денної 

та заочної форми навчання за 2023-2025 н.р., % 

Кваліфікаційна 

робота 

Оцінки захисту (за 100 бальною шкалою) 

90-100 82-89 74-81 64-73 60-63 

Бакалаврська 61 25 21 - - 

Магістерська 68 21 13 - - 

 

Студенти мають доступ до порталу Електронного університету СНУ ім. В. Даля, де 

розташовані навчально-методичні   матеріали   (184 курсів) за спеціальностями  факультету. 

Протягом 2024-2025 н.р. кафедри аграрного факультету залучили до проведення 

занять експертів-практиків: 

1. Кафедра ветеринарії та тваринництва.  

- професор Artem S. Rogovsky Техаський A&M Університет (США), гостьова 

лекція на тему: «Особливості поширення та ранньої діагностики бактеріальна 

інфекцій собак і котів»,  (2024 р.); 

- доцент Anna Levchenko Університет Ататюрка (Туреччина), гостьова лекція 

на тему: «Участь у дискусіях, переклад» (2024 р.); 

- асистент професора Sara Ahmed Центр дослідження води, Департамент 

гуманітарних і соціальних наук IISER-Пуна (Індія), гостьова лекція на тему 

«Щодо візуалізації нашого рідкого минулого через цифрові медіа та мистецтво» 

(2024 р.). 

2. Кафедра агрономії та землеустрою: 

- доктор сільськогосподарських наук, доцент, Михайло Войтовик керівник ТОВ 

«Мрія»,  гостьова лекція «Здоров’я ґрунту як чинник зростання урожайності» 

(2025 р.) 

На факультеті упродовж 2023-2026 р.р. за дуальною формою здобуття освіти 

навчаються два студенти у співпраці із наступними підприємствами: 

- ТОВ «Вінницька птахофабрика Приватне акціонерне товариство «МХП», 

спеціальність H2 Тваринництво; 

- Приватне акціонерне товариство «МХП», спеціальність G13 Харчові технології.  

На кафедрах факультету працюють студентські гуртки різних напрямків, а саме: 

«Землероб», «Технолог з виробництва продукції тваринництва», «Культура харчування», 

«Механізатор». 

Стратегічний пріоритет 2 

Наука і дослідження: збереження та розвиток наукового потенціалу 

 

Станом на сьогодні кафедрами аграрного факультету ведеться пошук джерел 

фінансування наукових досліджень. За звітний період заключені договора кафедрами 

факультету:  

 - ветеринарії та тваринництва  на суму 10 тис. грн. (ТОВ «Крамагросвіт», ТОВ 

Агрофірма «Єдність»); 

- агрономії та землеустрою на суму 15 тис. грн. (ПП «Хлібороб»). 

Науковці кафедри ветеринарії та тваринництва проводять дослідження за 

ініціативними темами: 

1. Ефективність застосування новітніх дезінфікуючих препаратів для дезінфекції 

ветеринарних клінік і птахівничих приміщень (прикладна, державний реєстраційний номер 

№ 0122U200818; 2022-2025 рр.; керівник проф. Наливайко Л.І.); 

2. Моніторинг і профілактика вірусних захворювань тварин і птиці в східному 

регіоні України (прикладна, державний реєстраційний номер № 0123U102369; 2023-2025 

рр.; керівник доц. Пархоменко Л.І.); 
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Усі інші кафедри факультету мають теми, затверджені на рівні кафедри. 

Публікаційна активність кафедр аграрного факультету з 2023 по 2025 р.р. 

представлена в таблиці 7.  

За даний період опубліковано 64 роботи, у тому числі 2 навчальні посібники, 19 

статей (що індексуються в науково-метричних базах Scopus), 39 статей у фахових виданнях 

України, 5 статей у закордонних виданнях. 

Популяризація результатів досліджень проводиться через участь у Міжнародних та 

Всеукраїнських наукових і науково-практичних конференцій. Співробітниками факультету 

за 2023-2025 рр. опубліковано 135 тез доповідей зокрема: у закордонних виданнях 11, у 

матеріалах конференцій в Україні 124 шт.   

За звітний період факультет провів чотири науково-практичні конференції: 

1. Міжнародна науково-практична конференція «Використання інформаційних 

технологій для оптимізації процесів виробництва сільськогосподарської продукції та 

управління підприємствами» (Агро-ІТ); 

2. Міжнародна науково-практична конференція «Аграрна освіта: минуле, сучасне, 

майбутнє» м. Київ, 09-10 листопада 2023 р.); 

3. Міжнародна науково-практична конференція «Використання інформаційних 

технологій для оптимізації процесів виробництва сільськогосподарської продукції та 

управління підприємствами» (Агро-ІТ), (м. Київ, 28-29 березня 2024 р.); 

4. Всеукраїнська науково-практична конференція з міжнародною участю PROКИЇВ. 

Секція ветеринарна медицина. (м. Київ, 03 грудня 2024 року). 

Проведення наукових досліджень здійснюється за підтримки проектів USAID 

«Економічна підтримка України» та ЄС «Вдосконалення вищої сільськогосподарської 

освіти у Східній України». 

 

Таблиця 7 – Публікаційна активність науково-педагогічних працівників кафедр 

аграрного факультету в 2023-2025 роках  

Вид публікації Рік 

Кафедра 

Усього агрономії та 

землеустрою 

механізації 

сільського 

господарства 

Ветеринарії 

та 

тваринництва 

Підручники та 

навчальні посібники 

2025 – – 1 1 

2024  – –  

2023  1 – 1 

Статті у фахових 

виданнях в Україні 

2025 8 3 1 12 

2024 5 4 12 21 

2023 3 – 3 6 

Статті в закордонних 

виданнях 

2025  2  2 

2024  1  1 

2023  1 1 2 

Статті в Scopus та 

WoS 

2025 1 3 2 6 

2024  3 2 5 

2023 1 2 5 8 

Публікація тез в 

Україні 

2025 7 5 3 15 

2024 18 6 11 35 

2023 19 21 34 74 

Публікація тез у 

закордонних 

виданнях  

2025 - - - - 

2024 4 1 2 7 

2023 3 - 1 4 

Разом  69 53 78 200 
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Протягом 2023-2025 рр. викладачі Наливайко Л. І., Цюк О. А. брали участь у 

засіданнях разових спеціалізованих рад та виступали офіційними опонентами (2025 р.).  

У 2024 році здобувач Ярковий А. І. і у 2025 році Іщенко І. С. приймали участь 

другому турі II етапу Міжнародного студентського професійного творчого конкурсу 

«Аграрні науки та продовольство» за окремими спеціальностями галузі знань 20 «Аграрні 

науки та продовольство», який проводився на базі Миколаївського національного 

аграрного університету за інформаційної підтримки Міністерства освіти і науки України 

(керівник к.т.н., доцент кафедри механізації сільського господарства Григорій Фесенко).   

У рейтингу з наукової діяльності за 2025 рік аграрний факультет зайняв 6 позицію, 

а кафедри аграрного факультету серед 27 кафедр Університету мають такі позиції: 

- кафедра агрономії та землеустрою  – 14 місце; 

- кафедра механізації сільського господарства – 21 місце; 

- кафедра ветеринарії та тваринництва – 25 місце. 

 

Стратегічний пріоритет 3 

Розвиток Університетської спільноти: цінності, комунікації, репутація потенціалу 

 

Аграрний факультет об’єднує викладачів, вчених, здобувачів вищої освіти, 

працівників, випускників університету, які поважають і розвивають професійні, наукові, 

культурні традиції факультету та Університету загалом. 

Відкритість, інклюзивність, право на критику та увага до критики – основні 

принципи діяльності факультету. 

Втілення Стратегії Університету та програм розвитку факультету/кафедр 

відбувається шляхом залучення членів факультету до прийняття управлінських рішень та 

їх впровадження. Тому на факультеті посилена роль вченої ради як колегіального органу 

управління факультетом. Для розширення участі членів факультету у прийнятті рішень та 

їх реалізації запроваджена система кураторства та старостату. 

На аграрному факультеті проводиться робота щодо підвищення ефективності 

системи управління персоналом через проведення аудиту, підбір висококваліфікованих 

фахівців, їхнє навчання, розвиток. З цією метою на факультеті продовжена низка семінарів-

тренінгів для науково-педагогічних працівників та здобувачів, спрямовані на розбудову 

внутрішньої системи якості на факультеті.  

З метою підвищення  зацікавленості здобувачів у навчанні проводяться заходи, що 

передбачають залучення стейкхолдерів до організації та реалізації освітнього процесу: 

участь роботодавців у науково-практичних заходах, у вдосконаленні освітніх програм, в 

організації зустрічей студентів з потенційними роботодавцями. Такі зустрічі дають 

можливість ознайомити здобувачів з професійними компетентностями, потребами та 

вимогами сучасного ринку праці, мотивувати здобувачів до власного розвитку і 

самореалізації, що сприятиме їх подальшому працевлаштуванню. 

Для аграрного факультету важливим є збереження напрацьованих форм партнерства 

і співробітництва зі стейкхолдерами, можливість спілкування студентської аудиторії з 

фахівцями-практиками. 

Слід підкреслити важливість співпраці органів студентського самоврядування та 

керівництва факультету. Студентське самоврядування на аграрному факультеті є не просто 

самостійним явищем, а виступає суттєвим компонентом усього освітнього процесу. 

Студентське самоврядування факультету є консультативно-дорадчим органом, що дозволяє 

більш повно враховувати пропозиції здобувачів під час вирішення питань у сферах освіти, 

соціального становлення, налагодження конструктивної взаємодії у вирішенні 

загальнофакультетських справ. 

За ініціативи студентського самоврядування організовуються щомісяця відкриті 

зустрічі з деканом факультету, здобувачі беруть участь у тренінгах та семінарах факультету, 

колегіальних та консультаційно-дорадчих органах.  
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У 2023-2025 н.р. здобувачі аграрного факультету брали участь: 

- в екскурсійних заходах з іншими факультетами (завод з виробництва електродів 

ПрАТ «Плазматек» в с. Рудниця Вінницької обл.); 

- участь у тренінгах компанії Kernel в рамках співпраці з ЗВО: розвиток 

агротехсектору – наша спільна мета; 

- участь здобувачів проекту «Агрокебети» у дні поля організованою Агрокомпанією 

HarvEast;  

- участь здобувачів у роботі стратегічної групи «Якість викладання і навчання. 

Освітня діяльність»; 

- донат на ЗСУ.  

 

Стратегічний пріоритет 4 

Інтернаціоналізація освітньої, наукової та суспільної діяльності 

  

Основними  напрями розвитку інтернаціоналізації аграрного факультету є:  

- реалізація міжнародних грантових проєктів. 

- академічна мобільність учасників освітнього процесу. 

- міжнародне наукове співробітництво. 

  Аграрний факультет проводить роботу з розробки та реалізації міжнародних 

грантових проектів:  

1. Освітній проект 101083023 – SuLAWe-ERASMUS-EDU-2022-CBHE в рамках 

Програми міжнародної співпраці Європейського Союзу Еразмус+ (кафедра ветеринарії та 

тваринництва). Успішне впровадження стійких рішень, що ґрунтуються на знаннях, і 

практики добробуту тварин у процеси виробництва тваринницької продукції в Україні. У 

2025 році проект завершився. Обсяг фінансування за проектом становить 104 000 євро; 

2. Освітній проект «Агрокебети» (кафедра агрономії та землеустрою). 

Удосконалений магістерський проєкт, створений у співпраці бізнесу і закладів освіти. 

Можливість шестимісячної практики у компанії ментора і під його опікою (з можливістю 

подальшого працевлаштування); 

3. Проєкт USAID «Економічна підтримка України» (аграрний факультет). За 

підтримки проводяться Міжнародні науково-практичні конференції «Використання 

інформаційних технологій для оптимізації процесів виробництва сільськогосподарської 

продукції та управління підприємствами» (Агро-ІТ), «Аграрна освіта: минуле, сучасне, 

майбутнє; 

4. Проєкт ЄС «Відродження переміщених університетів: посилення 

конкурентоспроможності та підтримка громад» (REDU) (аграрний факультет: робота 

викладачів та здобувачів у стратегічних групах; робота над силабусами; викладання 

іноземної мови співробітниками факультету для співробітників університету). 

У 2024 році міжнародне стажування пройшов викладач та аспірант факультету в 

Університеті Нюртінген-Гайзлінген (Німеччина). 

У 2023 н.р. студент спеціальності «Ветеринарна медицина» пройшов онлайн-курс 

«Молекулярна та клітинна нейрофізіологія» в рамках проекту «Модульний онлайн-курс 

«Integrative Life Sciences» для українських студентів-біологів» у Тюбінгенському 

університеті ім. Еберхарда Карла (Німеччина). 

Аграрний факультет втілює основні напрями розвитку інтернаціоналізації. Однак, 

не вистачає практики залучення іноземних здобувачів на навчання, збільшення кількості 

здобувачів факультету за програмами академічної мобільності, обмінів тощо, досвіду 

викладання викладачами факультету за кордоном, втілення короткотермінових 

міжнародних програм (літні школи, наукові та навчальні візити тощо) із залученням 

здобувачів вищої освіти з можливістю отримувати кредити за участь у таких програмах, 

залучення фахових іноземних лекторів до викладання на освітніх програмах. 
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Перспективи розвитку аграрного факультету 

 

Перспективні завдання за пріоритетом 1. Якість освіти: відновлення 

освітнього процесу та освітньої діяльності 

- збільшення кількісного складу здобувачів освіти; 

- посилення кадрового потенціалу факультету; 

- поширення застосування програм дуальної освіти з реалізацією частини 

навчального процесу в реальній практичній діяльності; 

- збільшення частки аудиторних годин у загальній кількості аудиторних годин, 

протягом яких викладання навчальних дисциплін здійснюється іноземними мовами. 

Перспективні завдання за пріоритетом 2. Наука і дослідження: збереження та 

розвиток наукового потенціалу 

- збільшення обсягу надходжень до спеціального фонду за результатами наукових та 

науково-технічних робіт за проектами міжнародного співробітництва, господарськими 

договорами та за результатами надання наукових послуг; 

- активізація наукової роботи серед викладачів та здобувачів; подання протягом року 

щонайменше одного наукового проєкту на національні конкурси від кафедри; 

- збільшення кількості проіндексованих публікацій НПП у виданнях, які 

реферуються у науково-метричних базах Web of Science та Scopus; 

- пошук додаткових можливостей для відновлення лабораторій. 

Перспективні завдання за пріоритетом 3. Розвиток Університетської 

спільноти: цінності, комунікації, репутація потенціалу 

- підтримання відкритого діалогу з усіма учасниками освітнього та наукового 

процесів факультету; 

- зміцнення партнерства між факультетом та територіальними громадами в інтересах 

взаємовигідного розвитку; 

- збільшення кількості інформації (новин або статей) для сайту та соціальних мереж 

Університету. 

Перспективні завдання за пріоритетом 4. Інтернаціоналізація освітньої, 

наукової та суспільної діяльності 

- участь факультету у міжнародних, національних та регіональних проєктах 

(дослідницьких, освітніх, соціальних та інших); 

- збільшення частки здобувачів вищої освіти та штатних науково-педагогічних 

працівників, які беруть участь у програмах міжнародної академічної мобільності; 

- залучення органів студентського самоврядування факультету до реалізації 

вітчизняних/міжнародних проектів, соціально важливих та волонтерських проектів; 

- залучення іноземних фахівців до покращення якості освіти та освітнього процесу. 

 

Разом з тим Вчена рада відзначає певні недоліки в роботі аграрного 

факультету: 

-  критично низка кількість студентів денної форми навчання факультету; 

- невелика кількість студентів на факультеті, які навчаються за дуальною формою 

здобуття освіти; 

- недостатня активність науково-педагогічних працівників в оновленні змісту 

освітніх компонентів, пошуку форм і методів організації навчальної діяльності, найбільш 

доступних для здобувачів в умовах війни;  

- недостатня активність кафедр у пошуку додаткових джерел фінансування наукових 

досліджень;  

- низький рівень організації наукової роботи викладачів і здобувачів кафедри; 

- відсутність необхідної матеріально-технічної бази для здійснення освітнього 

процесу; 

- відсутність зв’язків з територіальними громадами; 
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- неефективна робота щодо залучення до освітнього та наукового процесів іноземних 

фахівців; 

- недостатня активність усіх кафедр, викладачів та здобувачів кафедр факультету у 

розробці та реалізації міжнародних, національних та регіональних проєктів. 

 

ВЧЕНА РАДА ПОСТАНОВЛЯЄ: 

 

1. Доповідь декана аграрного факультету Цюка О. А. взяти до відома. Визнати 

роботу колективу аграрного факультету задовільною. 

 

2. Вжити заходів щодо збільшення контингенту студентів у кількості необхідній для 

збереження  факультету, зокрема денної форми навчання; інтенсифікувати роботу щодо 

агітації абітурієнтів та успішного проведення вступної кампанії 2026 р. і наступних років. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: постійно. 

 

3. Посилити роботу щодо зміцнення якості організації освітньої діяльності на 

факультеті, залучення викладачів-практиків до викладання професійно-орієнтованих 

дисциплін (провести не менше двох гостьових лекцій по кожній спеціальності).   

Відповідальні: декан факультету, гаранти ОП, завідувачі випускових кафедр. 

Термін виконання: вересень 2026 р. - травень 2027 р.  

 

4. Забезпечити збільшення кількості студентів, які навчаються за дуальною формою, 

у відповідності до нормативів KPI для структурних підрозділів Університету. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: 2026-2027 н.р.  

 

5. Вивчити можливість відкриття освітньої програми для третього рівня підготовки 

спеціальності H7 Агроінженерія.  

Відповідальні: декан факультету, завідувач кафедри механізації сільського 

господарства. 

Термін виконання: 2026 р.  

 

6.  Взяти участь у конкурсах держбюджетних фундаментальних та прикладних 

досліджень, програми Державного замовлення на науково-технічні розробки,  конкурсах 

спільних міжнародних проєктів. Подавати щорічно не менше одного проєкту на конкурс. 

    Термін – постійно. 

    Відповідальні:   декан факультету, завідувачі кафедр. 

 

7. Проводити роботу з пошуку грантів, написання проектів, залучення додаткового 

фінансування з відновлення та модернізації лабораторного устаткування лабораторій, 

матеріально-технічної бази факультету, облаштування навчальних аудиторій як складової 

частини загальноуніверситетської програми розвитку; забезпечити підтримку міжнародної 

мобільності усіх учасників освітнього процесу; продовжувати практику залучення 

закордонних викладачів до освітнього процесу аграрного факультету з метою розбудови 

міжнародного партнерства. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 

Термін виконання: постійно.  

 

8. Активізувати роботу із залучення додаткового фінансування шляхом надання 

послуг наукового-технічного характеру підприємствам і установам, проведення експертної 
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діяльності НПП з метою подальшої їх комерціалізації, просування додаткових освітніх 

послуг на освітньому ринку регіону та України для різних категорій стейкхолдерів. Кожній 

кафедрі факультету мати господарчі договори з підприємствами та організаціями, обсяг 

фінансування яких повинен щорічно збільшуватися як мінімум на 20 %.  

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, гаранти ОП. 

Термін виконання: лютий 2027 р.  

 

9. Збільшити кількість наукових публікацій співробітниками факультету у фахових 

виданнях і виданнях, які індексуються у наукометричних базах даних Scopus та Web of 

Science у відповідності до нормативів KPI для факультетів Університету.  Кожному 

науково-педагогічному працівнику з науковим ступенем  опубліковувати щорічно не 

менше однієї наукової статті у фахових виданнях України та  однієї статті у  виданнях, які 

індексуються у наукометричних базах даних Scopus та Web of Science.  

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, гаранти ОП. 

Термін виконання: 2026 -2027 р.р.  

 

10. Приймати участь у Всеукраїнських конкурсах студентських наукових робіт. 

Кожній випусковій кафедрі подати на конкурс не менше однієї роботи за наявними 

спеціальностями. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр. 

Термін – протягом  навчального року. 

 

11. Посилити інформаційний супровід діяльності факультету, використовуючи 

офіційні ресурси Університету, факультету, кафедр. Оновити інформацію на сайті 

факультету та кафедр станом на поточний період. 

Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, відповідальні за 

адміністрування офіційних сторінок  у соціальних мережах. 

Термін виконання: до листопада 2026 р.  

 

 

12. Підвищити спроможність та реальну участь Студентської ради факультету на 

процеси прийняття на аграрному факультеті управлінських рішень, що стосуються 

організації навчального процесу, якості викладання навчальних дисциплін, формування 

календаря факультетських подій, тощо. 

  Відповідальні: декан факультету, завідувачі кафедр, Студентська рада 

аграрного факультету. 

  Термін виконання: до 30.09.2026 р.  

 

 

Вчений секретар      Григорій БОЙКО 


