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Актуальнiсть теми дисертацiйного дослiдrrсення обумовлена тим,

що сучасний розвиток трудових вiдносин супроводжуеться поширенням

нестандартноТ зайнятостi, цифровiзацiею працi й активним використанням

штучного iнтелекту. Особливо виразно цi процеси проявляються у сферi

творчоТ працi, для якоi характерними е iндивiдуальний характер

дiяльностi, складнiсть оцiнювання ii результатiв, поеднання трудових i

цивiльних правовiдносин, нерегулярнiсть зайнятостi й залежнiсть вiд

окремих творчих проектiв. Творчi працiвники нерiдко стикаються з

неформальним оформленням вiдносин, нестабiльнiстю зайнятостi,

використанням цивiльно-правових договорiв замiсть трудових,

порушеннями в оплатi працi та недостатньою ефективнiстю колективного

захисту. Водночас чинне законодавство Украiни не мiстить сдиного

цiлiсного механiзму регулювання працi цiеi категорiI осiб i не завжди

враховуе специфiку iхньоi професiйноi дiяльностi.

Особливого значення ця проблематика набувае в умовах збройноi

агресii, коли дiяльнiсть творчих працiвникiв сприяе збереженню

нацiональноi культури, утвердженню украiнськоi iдентичностi та

представленню УкраТни в cBiToBoMy культурному просторi. З огляду на

недостатнiй piBeHb комплексного наукового опрацювання вiдповiдних

питань, дисертацiя Щиганенка Сергiя Валерiйовича на тему: <<Захист

трудових прав творчих працiвникiв>> е своечасною, суспiльно значущою

та важливою для розвитку науки трудового права та вдосконалення

чинного трудового законодавства.



Пiдготовлена С. В. Щиганенком дисертацiйна робота вирiзняеться

комплексним i системним пiдходом до дослiдження обраноi проблематики,

високим piBHeM методопогiчноi культури та належною науковою

обrрунтованiстю. У роботi розкрито широке коло акту€Lпьних теоретичних i

практичних проблем, запропоновано низку нових авторських пiдходiв до iх

вирiшення. Щисертант коректно веде наукову полемiку,

арryментовано обстоюе власну позицlю, вдало

заг€шьнотеоретичний аналiз iз результатами дослiдження

матерiалу, що забезпечуе належний piBeHb достовiрностi

значущостi сформульованих висновкiв.

Обrрунтованiсть наукових положень, висновкiв i рекомендацiй,

сформульованих у дисертацii, забезпечуеться rрунтовним критичним

аналiзом вiтчизняних i зарубiжних наукових джерел юридичного та

методологiчного спрямування, присвячених проблематицi захисту

трудових прав творчих працiвникiв. .Щостовiрнiсть отриманих результатiв

також пiдтверджуеться всебiчним опрацюванням i узагальненням значного

масиву наукових праць, що дозволило aBTopoBi комплексно оцiнити

сучасний стан науковоi розробленостi дослiджуваноi проблематики.

Застосування комплексу взаемопов'язаних загальнонаукових i

спецiально-юридичних методiв дослiдження забезпечило всебiчне

вивчення сучасного стану правового регулювання захисту трудових прав

творчих працiвникiв, виявлення основних проблем у цiй сферi та

формулювання науково обrрунтованих пропозицiй щодо iх вирiшення.

Щостовiрнiсть i новизна наукових положень, висновкiв

рекомендацiй, сформульованих у дисертацii не викликае cyMHiBiB.

Положення дисертацii реально rрунтуються на об'ективних теоретичних

дослiдженнях, висновки е достовiрно обГрунтованими та базуються на

теоретичних судженнях автора.

Наукову i практичцу цiннiсть дисертацii пiдтверджують

можливостi застосування iT результатiв: у науково-dослidнiй diяльносmi -

послiдовно iI

посднуючи

емпiричного

та практичrtоТ



для подальшого розвитку вчення про засади, форми, способи i засоби

захисту трудових прав творчих працiвникiв; у норл4оm.ворчiiL diяльносmi -
для вдосконалення стану нормативно-правового забезпечення

трудоправового статусу творчих працiвникiв i захисту Тх трулових прав; -
у правозасmосовнiй diяльносmi для пiдвищення рiвня ефективностi

застосування норм законодавства, якi регламентують захист трудових прав

творчих працiвникiв; у навLtалlэнолtу проъlесi у процесi пiдготовки

методичних розробок, пiдручникiв i навчальних посiбникiв iз таких KypciB,

як <Трудове право УкраТни>, кПраво соцiального забезпечення)),

<Проблеми трудового права)), пiд час викладання навчальних дисциплiн,

пов'язаних iз проблематикою правового регулювання захисту трудових

прав творчих працiвникiв в YKpaiHi та державах-членах Свропейського

Союзу.

Щисертацiйпе дослiдження характеризу€ться новизною наукових

пiдходiв до теоретичних i практичних проблем захисту трудових прав

творчих працiвникiв.

Погодiку€мось з думкою дисертанта про те, що до спецiальних

трудових прав творчих працiвникiв слiд вiднести TaKi: 1) право працiвника на

творчу свободу; 2) право передбачати в колективному договорi умови працi,

якi не завжди можливо вiдобразити в типовому трудовому договорi; 3) право

на додатковi соцiальнi гарантii; 4) право на участь в управлiннi органiзацiсю

у формах, передбачених законодавством про працю та колективним

договором; 5) право на авторство та захист результатiв iнтелектуальноТ

дiяльностi; б) право на отримання додатковоТ винагороди за використання

результатiв працi; 7) право на преференцii в процесi масового вивiльнення

працiвникiв (стор. З7 дис.).

Заслуговуе на увагу твердження автора про те, що право творчого

працiвника на захист трудових прав це нормативно-правовим чином

закрiплена й iнститучiйно-органiзацiйним чином забезпе.tена основоположна

можливiсть (вид i Mipa поведiнки у сферi правоохорони) творчого працiвника
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безперешкодно використовувати юридичнi механiзми юрисдикцiйного таlабо

позаюрисдикцiйного захисту свого суб'ективного трудового права, що було

порушено, стаJIо оспорюваним або ж не визнасться, а тако}к у разi наявностi

Загрози (ризику) Його порушення, у результатi чого вiдповiдне трудове право

поновлюеться, визнаеться, усуваються бар'ери для повноцiнноi реалiзацiТ

такого права, а також запобiгаеться його порушення (стор. 46 дис.).

Важливим е висновок дисертанта з приводу того, що iстотною

сучасною перешкодою для реалiзацii творчими працiвниками права на

захист трудових прав е поширення неформальноi зайнятостi та фiктивноi
самозаЙнятостi, якi використовуються як способи органiзацii працi, що

даютъ змогу повнiстю або частково вивести фактичнi трудовi вiдносини з-

пiд дii законодавства про працю та зайнятiсть. Передусiм потреба у
виявленнi й подоланнi неформальних трудових вiдносин зумовлена тим,

що саме серед працiвникiв, не оформлених вiдповiдно до вимог

законодавства, простежуються численнi порушення трудових прав i, як

наслiдок, порушення у сферi загальнообов'язкового державного

соцiального страхування. Таким чином, неформальна зайнятiсть i фiктивна

самозайнятiсть icToTHo пiдривають можливiсть захисту трудових прав

творчих працiвникiв. Формально TaKi особи не вважаються найманими

працiвниками доти, доки вiдповiдний юридичний факт не буд.

встановлено в передбаченому законом порядку, а отже, вони не мо}куть

повноцiнно вимагати застосування до них гарантiй трудового

законодавства, зокрема щодо мiнiмальноТ заробiтноТ плати, обмеження

робочого часу, безпечних умов працi тошо (стор. \02, |04 дис.).

У своiй роботi автором справедливо аргументовано, що систему

основних юридичних гарантiй належного захисту трудових прав творчих

працiвникiв складають: 1) публiчнi режимно-статуснi гарантiТ, якi зводяться

до того, що держава, яка визнас за собою обов'язок належним чином

захищати труловi права творчих працiвникiв, с правовою, соцiальною та

демократичною; 2) нормативно-правовi гарантiТ, що подiляються на
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нормативно-правовi гарантiТ: а) КонституцiТ УкраТни; б) мiiкнародно-

правових aKTiB: фундаментальнi нормативнi засади в галузi прав людини;

культури та мистецтв;

трудових прав людини;

упорядковують публiчне адмiнiстрування щодо

унiверсальнi нормативнi засади у сферi

фундаментальнi нормативнi

мiжнародно-правовi акти, якi

засади у сферi

забезпечення соцiально безпечноi органiзацii сфери працi та зайнятостi;

в) законодавчих aKTiB, якi становлять нормативно-правову основу н€шежного

захисту трудових прав творчих працiвникiв в YKpaiHi; законодавчi акти про

piBHicTb i захист окремих категорiй працiвникiв; законодавчi акти у сферi

забезпечення культури, творчостi, забезпечення прав у цiИ сферi, а також

захисту авторського права та сумiжних прав, що мають трудоправову

природу; законодавчi акти, в яких регламентуютъся процесуальнi та

процедурнi правила i стандарти захисту трудових прав творчих працiвникiв,

а також правовий статус суб'ектiв, якi здiйснюють юрисдикцiйний захист

таких працiвникiв; г) пiдзаконних aKTiB, якi конкретизуютъ законодавчу

основу належного захисту трудових прав творчих працiвникiв в YKpaTHi;

3) iнституцiйно-органiзацiйнi гарантii: а) державний нагляд (контроль) у

сферi культури в цiлому, та творчоi трудовоi дiяльностi зокрема (насамперед

дiяльнiсть ,Щержпрацi та Омбудсмана); б) судовий захист трудових прав

творчих працiвникiв; в) правозахисна дiяльнiсть колективних органiв

(НСПП, КТС) як iнстиryтiв соцiального дiалогу та примирення; г)

правозахисна дiяльнiсть профспiлок творчих працiвникiв i творчих спiлок; г)

медiацiя трудових спорiв, стороною яких е творчий працiвник; д) процедура

самозахисту трудових прав творчих працiвникiв; е) правозахисна дiяльнiсть

роботодавця, що виражаеться в здiйсненнi органiзацiйноi полiтики, реалiзацiТ

стратегiй i програм, якi забезпечуютъ соцiально безпечне виникнення,

перебiг, призупинення та припинення трудових вiдносин iз творчими

працiвниками; е) мiжнародний захист трудових прав творчих працiвникiв

(насамперед процедури розгляду скарг в еСПЛ) (стор. 169 дис.).



KpiM того, слушним е висновок дисертанта, що в KpaiHax

творчими працiвниками, як правило, визнаються особи, KoTpi

професiйнiй ocHoBi створюють оригiнапьнi твори (об'екти) мистецтва або

виконують Тх перед аудиторiею на унiкальнiй ocHoBi. Захист творчих

працiвникiв у таких державах насамперед Грунтуеться на спробах

забезпечення юридичноi визначеностi правового статусу таких працiвникiв

(на пiдставi чого корелюються загальнi форми, способи та засоби захисту

трудових прав працiвникiв), а також на необхiдностi створення

нормативно-правових та iнституцiйно-'органiзацiйних умов захисту права

творчого працiвника на творчу працю шляхом соцiальноi пiдтримки таких

працiвникiв в особливi соцiально вразливi перiоди, а саме пiд час: перерв в

участi в творчих проектах; пiдготовки та створення творчого об'екта

(головним чином, це стосусться самозайнятих творчих працiвникiв). З

метою реалiзацii форми захисту права творчого працiвника на працю та

свободу творчоi трудовоi дiяльностi в Францii створено Спiлку зi збору

BHecKiB на соцiальне забезпечення та сiмейнi допомоги (URSSAF

Limousin), а в Нiмеччинi Фонд соцiального забезпечення творчих

працiвникiв (стор . L94 дис.).

Щисертацiйна робота мiстить низку iнших науково обrрунтованих i

змiстовних положень i висновкiв, якi мають теоретичне й практичне значення

та заслуговуютъ на позитивну оцiнку.

Повнота викладення основних результатiв дисертацii

вiдображасться в опублiкованих наукових працях здобувача. OcHoBHi

положення та висновки дисертацiТ оприлюднено у восьми наукових працях, з

яких чотири HayKoBi cTaTTi опублiковано у фахових виданнях Украiни з

юридичних наук, а чотири у тезах доповiдей на мiжнародних i

всеукраiЪських наукових та науково-практичних конференцiях.

Зауваження та дискусiйнi питання.

Вiдзначаючи безперечнi переваги дисертацiйного дослiдження, його

наукову новизну та практичну спрямованiсть, водночас вважасмо за

6

ес

на
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необхiдне висловити oKpeMi зауваження i рекомендацiТ, якi мають

переважно дискусiйний характер та спрямованi на подальший розвиток

порушеноТ проблематики. Оскiльки будь-яке наукове дослiдження не

позбавлене дискусiйних аспектiв, oKpeMi положення дисертацii можуть

бути предметом наукового обговорення, уточнення й подальшого

розвитку. У зв'язку з цим вважаемо за доцiльне висловити наступгIi

мiркування.

1. Так, потребус уточнення спiввiдношення статусу найманого та

самозайнятого творчого працiвника. На стор. 191 дисертацiТ автор

пропонуе закрiпити правило, вiдповiдно до якого кожен творчий працiвник

повинен вважатися повноцiнним працiвником незале}кно вiд того, працюс

BiH у межах найму чи самозайнятостi. Водночас такий пiдхiд певноIо

мiрою нiвелюс вiдмiнностi мiж трудовими та цивiльними

правовiдносинами, а також не враховус особливостi здiйснення

пiдприемницькоТ дiяльностi. Статус працiвника традицiйно пов'язуеться з

наявнiстю трудового договору, органiзацiйною пiдпорядкованiстtо

роботодавцю та виконанням визначеноi трудовоТ функцii. HaToMicTb

самозайнята особа самостiйно органiзовуе свою дiяльнiсть', визначае

способи, час i мiсце if здiйснення, дiс на власний ризик та не перебувае у

вiдносинах органiзацiйноi пiдпорядкованостi з роботодавцем. Тому

автоматичне ототожнення самозайнятоТ творчоТ особи з працiвником може

призвести до змiшування рiзних за правовою природою форм зайнятостi. У

зв'язку iз цим автору доцiльно було б чiткiше визнаLIити критерiТ

розмежування найманоТ працi та самозайнятостi, а такох( випадкiв, коли

особа формально мае статус самозайнятоТ, але фактично виконус робоr,у в

умовах, характерних для трудових вiдносин.

2. На стор. 161 дисертацii звернення до КТС характеризуеться автором

як неюрисдикцiйна форма захисту трудових прав. Водночас така позицiя с

дискусiйною, оскiльки КТС здiйснюс розгляд iндивiдуального трудового

спору в установленому законом порядку, дослiджус обставини справи,



в

оцiню€ наданi сторонами докази, визначае наявнiсть або вiдсутнiст,ь

порушення трудового права та приймае рiшення, обов'язкове для виконання

сторонами. KpiM того, рiшення КТС може бути примусово виконане на

пiдставi виданого нею посвiдчення, що додатково свiдчить про владний

характер iT повноважень. Той факт, що КТС не е державним органом i

формуеться безпосередньо на пiдприемствi, в ycTaнoBi чи органiзацii, сам по

собi не виключае юрисдикцiйного характеру ii дiяльностi. Визначальним у

цьому випадку е не суб'ектний склад органу, а змiст його повноважень,

спрямованих на вирiшення правового спору та прийняття обов'язкового для

cTopiH рiшення. У зв'язку iз цим автору доцiльно було б докладнiше

обrрунтувати критерii, за якими звернення до КТС вiднесено до

неюрисдикцiйних форм захисту, або переглянути fi мiсце в запропонованiй

класифiкацiТ форм захисту трудових прав.

3. Потребуе також конкретизацii пропозицiя щодо укладення творчим

працiвником ((трудовоi угоди> пiд час виконання роботи через

вебплатформу. На стор. 191 дисертацiТ автор пропонуе законодавчо

визначити особливостi трудовоi угоди, яку творчий працiвник укладатиме в

межах функцiонування вебплатформи. Водночас у роботi не пояснено чи с

така угода рiзновидом трудового договору або окремою договiрною

конструкцiсю. Не визначено також з ким саме вона ма€ укладатися: iз

власником вебплатформи чи iз замовником творчоi роботи. Ще мас

принципове значення, оскiльки вiд визначення cTopiH договору заJIежить, хто

органiзовуе роботу творчого працiвника, виплачуе йому заробiтну плату та

несе вiдповiдальнiсть за виконання договiрних зобов'язань. Отже, автору

доцiльно було б чiткiше розкрити поняття, правову природу, сторони та

icToTHi умови запропонованоТ (трудовоТ угоди>.

Висловленi зауваження i рекомендацiТ мають переважно дискусiйлlий

характер, спрямованi на подаJIьший розвиток дослiджуваноТ проблематики,

не зачiпають концептуЕLльних положень дисертацii, не зменшують iT науковоТ
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i практичноi цiнностi та не впливають на загальний позитивний висновок

щодо роботи.

загальний висновок.

Щисертацiя I_{иганенка Сергiя Валерiйовича на тему <Захист трудових

прав творчих працiвникiв>> е самостiйним, завершеним i комплексним

науковим дослiдженням, виконаним на високому теоретичному та

методологiчному рiвнях. Робота вирiзняеться науковою новизною,

системнiстю пiдходу, внутрiшньою логiкою побудови та нЕuIежним piBHeM

обrрунтованостi сформульованих поJIожень i висновкiв. У процесi

дослiдження дисертантом отримано результати, що мають теоретичне й

практичне значення, забезпечують досягнення поставленоТ мети та

вирiшення визначених наукових завдань, а також роблять вагомий внесок у

розвиток науки трудового права.

ffисертацiю виконано украiнською мовою з дотриманням вимог

академiчного письма. У роботi послiдовно й коректно використано юридичну

та спецiальну термiнологiю, а стиль викладу, логiка побудови матерiалу та

мовне оформлення повнiстю вiдповiдають вимогам, що висуваються до

дисертацiй на здобуття наукового ступеня доктора фiлософii.

Змiст дисертацii, ii тематична спрямованiсть, застосованi методи

дослiдження та отриманi HayKoBi результати вiдповiдають спецiальностi 081

<Право>. Аналiз дисертацiйноТ роботи дас пiдстави стверджувати, що вона

виконана з дотриманням вимог академiчноI доброчесностi. У TeKcTi

дисертацii не виявлено ознак академiчного плагiату, а використанi HayKoBi

положення, iдеi та результати дослiджень iнших aBTopiB н€Lпежним чином

оформленi iз зазначенням вiдповiдних джерел i бiблiографiчних посилань.

На пiдставi викладеного вважаемо, що дисертацiйна робота I]иганенка

Сергiя Валерiйовича на тему: <<Захист трудових прав творчих працiвникiв>>,

подана на здобуття наукового ступеня доктора фiлософii за спецiальнiстю

081 <<Право>>, за cBoiM змiстом, обоягом, piBHeM науковоi новизни,

теоретичним i практичним значенням, а також оформленням вiдповiдае
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вимогам Порядку присудження ступеня доктора фiлософii та скасування

рiшення разовоi спецiалiзованоi вченоi ради закладу вищоi освiти, науковоi

установи про присудженIuI ступеня доктора фiлософii, затвердженого

постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 12 сiчня 2022 року J\b 44.

У зв'язку з цим Щиганенко Сергiй Валерiйович заслуговус

присудження наукового ступеня доктора фiлософii за спецiальнiстю

<Право>>, а подана ним дисертацiйна робота - на позитивну оцiнку.

Офiцiйний опонент

кандидат юридичних наук
старший науковий спiвробiтник
нач€шьник сектору поширення iнформацii
та наукового забезпечення видавничоi дiяльностi
управлiння стратегiчного розвитку
Нацiональноi академii
правових наук УкраТни
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