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I ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ

Прийом здобувачів вищої освіти на навчання в аспірантурі на основі здобутого раніше освітнього ступеня a6o освітньо-кваліфікаційного рівня (магістр, спеціаліст) здійснюється за результатами складання вступних випробувань.
Мета вступного випробування: оцінити рівень підготовленості вступників для навчання за програмою підготовки аспірантів за спеціальністю С 1 — «Економіка та міжнародні економічні відносини», спеціалізація С 1.01 — «Економіка» з метою конкурсного відбору на навчання у СНУ ім. В. Даля у 2026 році.
Завдання вступного випробування полягає у тому, щоб оцінити рівень володіння компетентностями вступників, які повинні:
знати:
· сутність господарської діяльності підприємства, закономірність процесів i склад показників, що ïi характеризують;
· принципи взаємодії суб'єктів господарювання i держави;
- сутність i методики аналізу ефективності окремих складових діяльності промислових підприємств;
- принципи та підходи до формування стратегій підприємства, методики стратегічного аналізу;
· методи та методики формування системи управління витратами i обліку витрат;
· принципи організації виробництва;
· методи визначення оптимальних рішень стосовно організації виробництва;
· методологічні підходи i методи оцінки потенціалу підприємства;
· основні положення щодо оцінки складових потенціалу підприємства;
· технології прийняття рішень щодо господарської діяльності.
уміти
· використовувати економічні дані для розрахунку показників, що характеризують ефективність діяльності підприємства;
· визначати структуру виробничого циклу;
· складати кошторис собівартості продукції;
· розраховувати ціну на продукцію з урахуванням ринкової кон'юнктури; складати планову та звітну документацію підприємства;
· визначати строк окупності капітальних вкладень, економію i економічний ефект;
· розробляти i обґрунтовувати інвестиційні проекти;
· проводити стратегічний аналіз середовища та потенціалу підприємства;
· обґрунтовувати зміст корпоративної, конкурентної	та функціональних стратегій підприємства;
· виявляти фактори, що зумовлюють рівень витрат;
· аналізувати вплив структури i динаміки витрат на прибуток підприємства;
· оцінювати складові потенціалу підприємства;
· оцінювати конкурентоспроможність підприємства;
· обґрунтовувати господарські рішення i оцінювати ризики.
Зміст програми відповідає компонентам освітньої програми «Економіка» та ïx логічній послідовності.
Порядок проведення вступних випробувань регламентується Правилами прийому для здобуття вищої освіти у Східноукраїнському національному університеті в 2026 році.


ІІ ЗМІСТ ПРОГРА МИ

Необхідний обсяг сформованих фахових компетентностей вступника, що поступає на навчання на основі здобутого раніше освітнього ступеня a6o освітньо-кваліфікаційного рівня, забезпечують наступні дисципліни, передбачені навчальним планом освітнього ступеня магістра зі спеціальності 051 — «Економіка» за освітньою програмою «Економіка».

«Мікроекономіка» 
Основи економіки. Ефективність використання ресурсів. Попит, пропозиція та ринковий механізм. Teopiï поведінки спожнвача. Теорія виробництва i витрат. Ринкові структури. Досконала конкуренція, монополія, монополістична конкуренція, олігополія.

Список рекомендованих джерел:
1. Бойчик I.М Економіка підприємства: підручник. J I.М.Бойчик. — К.: Кондор - Видавництво, 2016. — 378 с.
2. Економіка підприємства : підручник / під заг. ред. д.е.н., проф. Ковальської Л.Л. та проф. Кривов’язюка І.В. Київ : Видавничий дім «Кондор», 2020. 700 с.
3. Господарський кодекс України. Відомості Верховної Ради України: редакція від 27.02.2021 року. URL : www.rada.gov.na.

«Макроекономіка»
Макроекономічні показники в системі національних рахунків. Сукупний попит i сукупна пропозиція. Макроекономічна нестабільність. Грошовий ринок та банківська система. Монетарна політика держави. Фіскальна політика: суть, види (дискреційна та недискреційна). Крива Лаффера. Економічне зростання: суть та типи (екстенсивний та інтенсивний). Фактори економічного зростання. Людські ресурси та людський розвиток. Сталий людський розвиток. Складові індексу людського розвитку. Соціальна економіка та політика.

Список рекомендованих джерел:
1. Економіка i організація виробництва: навчальний посібник для здобувачів шупеня бакалавра за технічними та інженерними спеціальностями / Петренко К. В., Скоробогатова Н. С. — К.: KПI ім. Iгоря С ікорського, 2019. — 177 с..
2. Навчальний посібник для виконання практичних завдань та самостійного вивчення дисципліни “Організація виробництва” / М. П. Галущак, к.е.н., Г. Б. Машлій, О. Б. Гевко. — Тернопіль, THTУ, 2017. — 139 с.
3. Новікова М.М. Організація виробництва: навч. посіб. / М.М. Новікова, М.В. Боровик; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова. — Харків ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2016. — 495 с.
4. Скибінська 3. М. Економіка та організація виробництва : навч. посіб. / 3. М. Скибінська, Т. Т. Гринів. — К. : Знания, 2012. — 2Ѕ9 с.

«Економіка підприємства»
Основи функціонування підприємства. Структура управління підприємством. Іlланування діяльності підприємства. Ресурсне забезпечення діяльності підприємства. Витрати та результати діяльності підприємства. Персонал підприємства. Економіка праці

Список рекомендованих джерел:
1. Економіка i організація виробництва: навчальний посібник для здобувачів шупеня бакалавра за технічними та інженерними спеціальностями / Петренко К. В., Скоробогатова Н. С. — К.: KПI ім. Iгоря С ікорського, 2019. — 177 с..
2. Навчальний посібник для виконання практичних завдань та самостійного вивчення дисципліни “Організація виробництва” / М. П. Галущак, к.е.н., Г. Б. Машлій, О. Б. Гевко. — Тернопіль, THTУ, 2017. — 139 с.
3. Новікова М.М. Організація виробництва: навч. посіб. / М.М. Новікова, М.В. Боровик; Харків. нац. ун-т міськ. госп-ва ім. О. М. Бекетова. — Харків ХНУМГ ім. О. М. Бекетова, 2016. — 495 с.
4. Скибінська 3. М. Економіка та організація виробництва : навч. посіб. / 3. М. Скибінська, Т. Т. Гринів. — К. : Знания, 2012. — 2Ѕ9 с.

«Система міжнародних економічних відносин»
Міжнародна економічна система. Міжнародна торгівля товарами та послугами. Міжнародний pyx капіталу. Міжнародна трудова міграція. Світовий ринок праці. Міжнародне науково-технічне співробітництво. Міжнародні валютно-фінансові та кредитні відносини. 

Список рекомендованих джерел:
1.  Міжнародні економічні відносини : підручник / за ред. О. А. Довгаль. — 2-ге вид., перероб. та доп. — Харків : ХНУ імені В. Н. Каразіна, 2025. — 852 с.
2. Міжнародна економіка : підручник / В. Г. Герасимчук, С. В. Войтко, Б. С. Серебренніков та ін. — Київ : КПІ ім. Ігоря Сікорського, 2024. — 533 с.
3. Міжнародні економічні відносини : підручник / А. І. Крисоватий, Р. Є. Зварич, О. М. Сохацька та ін. — Тернопіль : ЗУНУ, 2021. — 662 с.
4. Міжнародні економічні відносини : навчальний посібник / Ужгород : Поліграфцентр «Ліра», 2023. — 360 с.


IІІ ХАРАКТЕРИСТИКА ВСТУПНОГО ВИПРОБУВАННЯ
ТА КРИТЕРІЇ ОЦІНЮВАННЯ
Загальна кількість завдань іспиту – 45 (запитання з вибором одної правильної відповіді). На виконання роботи відведено 60 хвилин.
В основу визначення рейтингу покладено результати обраховані на основі суми тестових балів.
Сума тестових балів при який іспит вважається складеним – 11-45 балів.
Загальна сума тестових балів за всі правильні відповіді 45 тестових балів – відповідає 200 балам рейтингової оцінки. Пороговий тестовий бал («склав/не склав») для вступного іспиту становить 11 тестових балів – відповідає 100 балам рейтингової оцінки.
Рейтингова оцінка за шкалою 100-200 балів визначається відповідно до таблиці відповідності тестових балів рейтинговій оцінці.






[bookmark: _GoBack]Таблиця
Відповідність тестових балів рейтинговій оцінці
	
Тестовий бал, 
(сума балів за привільні відповіді на запитання)
	
Рейтингова оцінка, 

	0-10
	не склав

	11
	100

	12
	103

	13
	106

	14
	109

	15
	112

	16
	115

	17
	118

	18
	121

	19
	124

	20
	126

	21
	129

	22
	132

	23
	135

	24
	138

	25
	141

	26
	144

	27
	147

	28
	150

	29
	153

	30
	156

	31
	159

	32
	162

	33
	165

	34
	168

	35
	171

	36
	174

	37
	176

	38
	179

	39
	182

	40
	185

	41
	188

	42
	191

	43
	194

	44
	197

	45
	200



Голова фахової атестаційної
комісії	______________	д.е.н. Івченко Є.А.

Члени фахової атестаційної
комісії	______________                                      д.з держ.упр. Ольшанський О.В.

	______________                                                    к.е.н. Вахлакова В.В.
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