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КАР’ЄРА

ЦЕНТР РОЗВИТКУ КАР’ЄРИ

ТА ПІДТРИМКИ ПІДПРИЄМНИЦТВА

Що це таке і чому це важливо для здобувачів вищої освіти.

Центр розвитку кар’єри та підтримки підприємництва

Східноукраїнського національного університету імені Володимира Даля



Що таке кар’єра?
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ВИЗНАЧЕННЯ
Кар’єра – це професійний шлях людини: від вибору професії та першого досвіду до 

розвитку, нових можливостей і професійної реалізації.

ПОХОДЖЕННЯ СЛОВА
Від фр. carrière – «біг, шлях, рух уперед», що походить від лат. carrus – «віз, колісниця». 

Поняття сформувалося в європейських мовах у XVII–XVIII ст.

ІСТОРІЯ В УКРАЇНІ
Системний розвиток профорієнтації та кар’єрного супроводу тривав протягом ХХ ст., 

особливо після 1991 р. Сьогодні це важлива частина вищої освіти.



Університет дає не лише знання —

04

він допомагає людині знайти свій професійний шлях

Центр розвитку кар’єри та підтримки підприємництва – структурний підрозділ Східноукраїнського 

національного університету імені Володимира Даля, що створюється на підставі наказу ректора.

Центр сприяє створенню умов для розвитку кар’єри та подальшого працевлаштування здобувачів вищої 

освіти, а також підтримує їхні підприємницькі ініціативи шляхом консультацій, інформаційних послуг, 

неформального навчання, тренінгів і семінарів, тощо.



Центр розвитку кар’єри та підтримки підприємництва 

університету

Платформа для формування професійних навичок, 
розширення можливостей здобувачів вищої освіти та 
побудови їхнього кар’єрного шляху.

01 ПРОФЕСІЙНІ 

НАВИЧКИ

02
МОЖЛИВОСТІ

03
КАР’ЄРНИЙ ШЛЯХ
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Освіта → компетентності → досвід → професія → кар’єра
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01

ОСВІТА

Базові знання та 

фахова підготовка

02

КОМПЕТЕНТНОСТІ

Hard skills, soft skills, 

digital skills

03

ДОСВІД

Практика, 

стажування, перші 

проєкти

04

ПРОФЕСІЯ

Усвідомлений вибір 

напряму діяльності

05

КАР’ЄРА

Розвиток, зростання, 

реалізація



Кар’єрний шлях здобувача вищої освіти

01

ЗНАННЯ

База, сформована 

на початкових 

курсах

02

ПРАКТИКА

Досвід і майбутня 

діяльність за фахом

03

ВИБІР

Усвідомлення 

правильності 

обраної 

спеціальності

04

РЕЗУЛЬТАТ

Емоційне та 
фінансове 
задоволення від 
поєднання знань і 
практичного досвіду
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Приклад: портфоліо здобувача вищої освіти
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1

Моя інформація

ПІБ, спеціальність, освітня програма, фото

2

Про мене

Інтереси, хобі, мотивація вибору професії

3

Мої сильні сторони

Особисті якості, soft skills, навички

4

Що я хочу розвинути

Навички, потрібні для зростання

5

Моє додаткове навчання

Курси, тренінги, вебінари, Moodle

6

Мої перші досягнення

Грамоти, сертифікати, дипломи

7

Моя участь

Конференції, волонтерство, заходи

8

Моя кар’єрна мрія

Бажана професія та компетенції

9

Моя кар’єрна траєкторія

План по курсах на 3–5 років





Вимоги роботодавців до майбутніх працівників

01 Відповідальність

02 Ставлення до роботи

03 Професійна етика

04 Навички та компетентності

05 Саморозвиток і самопрезентація

11



Консультування в Центрі розвитку 
кар’єри та підтримки підприємництва

Показати здобувачу освіти різні варіанти професійної траєкторії незалежно 

від освітньої програми (пройти тестування на правильний вибір себе у 

професії).

Допомогти зрозуміти, до якої професійної діяльності він або вона тяжіє.

Допомогти встановити безпосередній контакт із різними галузями та 

роботодавцями.

Підтримувати сталі контакти з роботодавцями.
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LinkedIn — починаємо вже зараз
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НАВІЩО РЕЄСТРУВАТИСЯ НА 1–3 

КУРСІ?

Щоб не шукати роботу лише перед випуском, а заздалегідь створювати свою 

професійну присутність і контакти.

1 показати, хто Ви і яку професію обираєте;

2 поступово додавати навчання, сертифікати, проєкти та досвід;

3 знаходити роботодавців, фахівців і професійні можливості;

4 формувати коло професійних контактів ще під час навчання.



ДНІ КАР’ЄРИ

СНУ ім. В. Даля
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Захід «Дні кар’єри з ЄС»

Ініціатива Представництва Європейського Союзу в Україні

Мета заходу

Ознайомити молодь зі шляхами професійного 

зростання та кар’єрними можливостями в контексті 

європейської інтеграції України.
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Фестиваль кар’єри

Пряме спілкування з 
організаціями та 
підприємствами, відкриває 
здобувачам освіти доступ до 
практичних можливостей.

Практика або стажування

Кадровий резерв підприємств Спроба 

сил у працевлаштуванні

Підготовка резюме й проходження 
співбесіди

Створення відеорезюме

Тренінги з пошуку роботи та 

профорієнтаційне тестування
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Де працюють наші випускники?

КОМУНІКАЦІЯ
Стратегія розвитку університету потребує активної співпраці 

з випускниками.

ПРАКТИЧНИЙ 

ДОСВІД

Випускники діляться порадами, що спираються на їхній 

професійний шлях.

АСОЦІАЦІЯ 

ВИПУСКНИКІВ

Спільнота новаторів допомагає здобувачам освіти 
реалізувати можливості, спираючись на унікальний досвід 
фахівців.
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Google-форма для випускників

Інструмент для підтримання зв’язку з випускниками та 
збору актуальної інформації

01

Контактні 
дані

02

Працевлашту 
вання

03

Професійний 
досвід

04

Участь у подіях 
Центру

21



ПРОГРАМА 
НАСТАВНИЦТВА

для здобувачів вищої освіти

24



Програма наставництва для здобувачів вищої освіти

НАСТАВНИЦТВО

Співпраця й динамічне 
партнерство між наставником 
та здобувачем вищої освіти

Програма залучає випускників 

університету як менторів, для 

здобувачів вищої освіти.

РОЛЬ НАСТАВНИКА

Професіонал ділиться досвідом 
і знаннями, допомагає ставити 
цілі та підтримує нові 
починання.

ФОРМАТ

Зустрічі щонайменше раз на місяць, 

онлайн або безпосередньо в офлайн 

форматі.
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Звідки брати досвід роботи?

ГРОМАДСЬКА АКТИВНІСТЬ

Досвід громадської 
активності формує 
відповідальність, 
комунікацію та здатність 
працювати в команді

ПРОФЕСІЙНА ТРАЄКТОРІЯ

Досвід у міжнародній корпорації 
може стати перевагою для 
працевлаштування.

Стажування, є простим 
способом потрапити до 
глобальних компаній.
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Чим кар’єрний супровід, допомагає здобувачу вищої освіти?
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1 зрозуміти свої сильні сторони;

2 визначити професійний напрям;

3 отримати практичний досвід;

4 побачити можливості працевлаштування;

5 планувати власну професійну траєкторію.



Що робить Центр розвитку кар’єри та підтримки 

підприємництва
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01

Допомагає знайти себе у 

професії

Розкриваємо сильні сторони, 

інтереси та можливості.

02

Будує професійну 

траєкторію

Визначаємо компетентності й 

досвід для зростання.

03

Поєднує університет із 

роботодавцями

Зустрічі, практики, стажування, 

вакансії, проєкти.

04

Дає практичний досвід

Стажування, тренінги ще під 

час навчання.

05

Сприяє 

працевлаштуванню

Резюме, портфоліо, вакансії, 

перші кроки.

06

Розвиває підприємницьке 

мислення

Від ідеї до партнерів і ресурсів 

для бізнесу.

07

Створює професійне 

середовище

Заходи, тренінги, ярмарки 

вакансій, зустрічі.

08

Допомагає планувати 

майбутнє

Освіта → компетентності →

досвід → кар’єра.



Наше завдання – допомогти здобувачу вищої освіти не 

просто отримати диплом, а зрозуміти, ким він хоче 

бути, що вже вміє і куди рухатися далі.
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Професійний вибір починається ще у школі

25

На Національному форумі «Майбутнє, яке обираємо ми!» Міністр освіти і науки України 

наголосив на важливості системної підтримки дітей і підлітків у виборі освітньої та 

професійної траєкторії. Профорієнтація вже працює з учнями 8–9 класів (у співпраці зі 

швейцарсько-українським проєктом DECIDE, і надалі масштабується на учнів 7–9 класів – це 

швейцарсько-український проєкт «Децентралізація для розвитку демократичної освіти». 

Що це означає для університету?

Кар’єрний розвиток не починається після отримання диплома. Він починається з усвідомленого вибору 

професії ще у школі й продовжується в університеті через освіту, компетентності, практику й перший 

професійний досвід.



Що нас об’єднує в співпраці?
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ШКОЛА → УНІВЕРСИТЕТ → ПРОФЕСІЯ → КАР’ЄРА

Наше завдання – зустріти майбутнього здобувача освіти ще до вступу, допомогти йому усвідомити свій 

вибір, а в університеті перетворити цей вибір на професійні можливості.



Що важливо зробити
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1

1 КУРС

Створити професійне 

портфоліо та 

зареєструватися в 

LinkedIn.

2

2 КУРС

Додавати перші проєкти, 

сертифікати, 

волонтерський і 

професійний досвід.

3

3 КУРС

Шукати практику, 

стажування, професійні 

контакти та перші 

можливості.

4

4 КУРС

Мати готове портфоліо, 

резюме, контакти й 

розуміння наступних 

кроків.



Основні напрями роботи Центру:
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№ Напрям Що створюємо

1 Портфоліо здобувача вищої освіти персональне професійне портфоліо

2 Кар’єрне консультування індивідуальні та групові консультації

3 Розвиток компетентностей hard skills, soft skills, digital skills

4 Практика і стажування база партнерів та можливостей

5 Працевлаштування вакансії, CV, мотиваційні листи, співбесіди

6 Роботодавці партнерська мережа університету

7 Підприємництво бізнес-ідея → бізнес-проєкт → реалізація проєктів

8 Кар’єрні заходи тренінги, майстер-класи, форуми, фестиваль вакансій, дні кар'єри, тощо

9 Партнерства та проєкти Career Hub, бізнес, ГО, фонди, державні структури, тощо

10 Моніторинг кар’єрної траєкторії
база даних, опитування, тестування, діагностика результатів, показники 

результативності



Самопрезентація та ораторське мистецтво
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Навички, які залишаються з учасниками!

Командна робота, самопрезентація та впевненість у публічному виступі
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Дякуємо за увагу!

Успіх розпочинається тут!


